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Sammanfattning

Utifran dialoger mellan Winnet Sverige, en av signatarerna av den digitala agendan, och
Digitaliseringskommissionen fick Winnet Sverige i uppdrag att identifiera forskning som beskriver
bakomliggande orsaker till kbnsobalanser inom it och analysera olika insatsers potential for att minska
koénsobalanser inom it pa kort och lang sikt. Den héar rapporten ar en redovisning av uppdraget dar
Winnet Sverige under perioden november — december 2013 kartlagt forskning i Sverige samt
identifierat 6versikter over internationell forskning. Som stod for genomférandet av uppdraget har
Winnet Sverige samverkat med professor Ewa Gunnarsson, Luled tekniska universitet. Rapporten ger
en bild av resultat fran tidigare utredningar, hur kdnsobalanser forklaras i internationell forskning,
forskningsmiljoer i Sverige och teman inom forskningen. Kartldggningen ger dven nagra forslag till
insatser for att motverka kdnsobalansen. Den visar att insatser for fler flickor/kvinnor till it/teknik
pagar pa ett fatal arenor trots att forskningen ger stod for att det krévs en mix av policyinsatser. | bilaga
aterfinns referenser till studier, artiklar och avhandlingar i Sverige, som identifierats for perioden 2002-

2013.

Winnet Sverige med Winnet Centre of Excellence® riktar ett stort tack till de forskare och 6vriga som

pa olika sitt bidragit med kunskap, erfarenhet och synpunkter till vart arbete med denna rapport.
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Inledning och bakgrund till uppdraget

Sedan 1990-talet har olika insatser genomférts i Sverige for att 6ka andelen kvinnor pa it-utbildningar!

och for jamstalldhet inom it-omradet. Det har visat sig att insatser for fler kvinnor till tekniskt inriktade
amnesomraden — elektronik, datateknik och automation — ofta haft blygsamma resultat. Den digitala
agendan (Néaringsdepartementet 2011) har ambitionen att jamstalldheten inom it-omradet ska 6ka
fram till ar 2020 och Digitaliseringskommissionen efterlyste i sitt delbetdnkande (SOU 2013:31, sid 66)

aktorer som kan bidra till att:

e jamstéalldheten inom it-omradet 6kar
e andelen kvinnliga s6kande till naturvetenskapliga/tekniska &mnen blir hogre
e andelen kvinnor i it-relaterade yrken och utbildningar 6kar

e fler kvinnor kan delta i utvecklingen av digitaliseringen och dess mojligheter

Utifran dialoger mellan Winnet Sverige, en av signatdrerna av den digitala agendan, och

Digitaliseringskommissionen fick Winnet Sverige i uppdrag att:

e identifiera forskning som beskriver bakomliggande orsaker till kbnsobalanser inom it

e analysera olika insatsers potential for att minska konsobalanser inom it pa kort och lang sikt

Den har rapporten ar en redovisning av uppdraget och belyser forskarsamhallet som aktér samt den
kunskap som forskare kan bidra med? | delbetdnkandet SOU 2013:31 identifierades bland annat Luled
tekniska universitet som en aktér och professuren i amnet genusforskning med inriktning pa
informationsteknik vid Blekinge tekniska hégskola ndamns i betankandet. Winnet Sverige har under
perioden november—december 2013 kartlagt fler forskningsmiljoer, studier och projekt samt
identifierat 6versikter 6ver internationell forskning. Som stéd for genomférandet av uppdraget har
Winnet Sverige samverkat med professor Ewa Gunnarsson, Lulea tekniska universitet. Docent Pirjo
Elovaara, Blekinge tekniska hégskola och forskningssamordnare Fredrik Bondestam vid Nationella
sekretariatet for genusforskning har granskat delar av manuset och kommit med forslag.

| den har rapporten valjer vi att genomgaende anvanda begreppet it utom nar vi dversatt begrepp fran
engelskan och forfattarna anvant ICT (IKT) eller nar svenska forskare anvant IKT. Vi noterar att it som
begrepp och forskningsfalt kan tolkas pa olika satt, vilket daven paverkar hur vi tolkar kvinnors

narvaro/franvaro inom it (se avsnitt 5). Aven jamstalldhet &r ett begrepp som kan tolkas pa olika sétt,

! Tillvdxtanalys (2012, sid 51) avgrinsar it-utbildningar till féljande inriktningar: ingenjérsexamen i elektronik,
datateknik och automation samt informatik, datavetenskap och systemvetenskap.
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men vi utgar fran de politiska malen om en jamn fordelning av makt och inflytande och ekonomisk
jamstalldhet.

Under kartlaggningsarbetet framtradde spannande och intressanta monster bade i den internationella
och svenska forskningen, som vi valt att lyfta fram. Winnet Sverige har valt att fokusera pa nagra
tematiska omraden i den svenska forskningen fér att kunna ge en mer sammanhallande bild av faltet.
Det innebdr att vi gjort avgransningar och vi gor inte ansprak pa att materialet ar fullstandigt
heltdckande.

Det forsta avsnittet (1) ger en kort resumé av tidigare utredningar som vi bedémt innehaller analyser
samt forslag med relevans for jamstalldhet och it. Darefter féljer i avsnitt 2 definitioner av begrepp
som anvands inom forskningen och vad som sarskiljer genusforskning fran jamstéalldhetsarbete.
Avsnitt 3 ger en kort inblick i internationell forskning inom det falt som vi valt att bendmna genus och
it. | avsnitt 4 presenteras genusforskningsmiljoer i Sverige dar vi identifierat forskning med koppling till
genus, it, teknik och/eller naturvetenskap. Darefter fljer i avsnitt 5 en tematisering av flera intressanta
omraden inom svensk forskning. Rapporten avslutas med en analys och ett antal forslag baserat pa

kartlaggningen (avsnitt 6).



1. Tidigare utredningar

Det finns flera tidigare utredningar, beredningar och kommissioner som tagit upp fragor om
jamstélldhet och it och/eller knsobalansen inom utbildningsvdsendet. it-kommissionen (1994-2003)
riktade uppmarksamheten pa it:s inverkan pa jamstalldhet och initierade projekt for att analysera it ur
ett jamstalldhetsperspektiv (Hultén 2003). Kommunikationsforskningsberedningen finansierade
under senare delen av 1990-talet forskningsprojekt med fokus pa kvinnor och it. De kvinnor — med
bakgrund i eller utanfor it-branschen — som medverkade i projekten gav uttryck for att man (som
grupp) hade tolkningsforetrade i debatten kring it och samhallsutveckling. Forskarna, efterlyste fler
studier om kvinnor i it-branschen och de faktorer som paverkar kvinnors arbetssituation i branschen.
Vilka faktorer ligger bakom kvinnors entré i branschen, hur nar kvinnor sina positioner och hur kan
kvinnor behalla sina positioner eller ga vidare? (Jerndal 2000, sid 78).

| borjan av 2000-talet belystes konsobalansen i den sa kallade Jémit-utredningen (SOU 2001:44). Jamit
sammanstallde forskning inom faltet genus och teknik med fokus pa kénsmarkning av yrken och
arbetsuppgifter i arbetslivet. Utredningen efterlyste insatser for att omsatta kunskaper fran forskning
inom genus, pedagogik och teknik i praktisk handling samt satsningar pa aktionsinriktad forskning. |
Jamit:s delbetdnkande Jamstdlldhet och IT (SOU 2000:58) féreslogs insatser for att pedagogiken pa
alla nivaer i utbildningsvasendet skulle forandras utifran ett jamstalldhetsperspektiv, utvardering av
laromedel och att genus- och teknikperspektiven skulle starkas i l[ararutbildningar.

Granskning av vagledning, praktik, utbildningar och laromedel ur ett genusperspektiv har varit ett
aterkommande tema i flera utredningar och foéreslogs dven i Utredningen om den kénssegregerade
svenska arbetsmarknaden (SOU 2004:43). Pedagogikprofessor Inger Wistedt (2004) analyserar i en
rapport for utredningen satsningar pa rekrytering av kvinnor till hogre utbildning i matematik,
naturvetenskap och teknik. Hon konstaterar att manga satsningar handlat om ”hur ett tillskott av
kvinnor kan berika en manlig utbildningsmiljé snarare dn om hur kvinnor kan beredas plats inom
utbildningen pG samma villkor och med samma rétt som mdn.” (sid. 387). En del av satsningarna ledde
till 6kad rekrytering av kvinnor och de utbildningar som lyckades bast var de som hade en sa kallad
"6ppen ingang”. Studenterna behovde inte vilja ett visst dmne i borjan av sin utbildning utan kunde
prova pa olika amnen. Lardomarna fran kortsiktiga projekt integreras dock sédllan i de ordinarie
strukturerna inom hogre utbildning. Wistedt (2004) efterlyste langre perioder for olika satsningar och
battre samordning av olika initiativ for att na hallbara resultat pa lang sikt.

Aven Teknikdelegationen (SOU 2010:28) férslog férdndringar inom utbildningsvdasendet och
fortbildning for larare samt studie- och yrkesvagledare. | slutbetdankandet konstaterade delegationen
— liksom Jamit — att de kampanjer och satsningar som skett pa att fa fler flickor/kvinnor att satsa pa

teknik och it utgatt fran forestallningar om att det ar kvinnorna som “det ar fel pa”. Vidare att intresset



for teknik bland unga kvinnor och unga man ar mer komplicerat an vad som kan I6sas med olika former
av kommunikationsinsatser. Delegationen lyfte fram att utbildningsanordnarna maste utveckla
forstaelsen for det som styr ungdomars val.

Att “problematiken” med att fa flickor och unga kvinnor soker sig till teknik forlaggs hos individerna
uppmarksammades dven i Delegationen fér jiimstdlldhet i skolan (SOU 2010:99). Delegationen sag
risker med att ensidigt fokusera pa satsningar for att “6ka flickors intresse for teknik” och sag istéllet
ett behov av att fokusera pa relationerna mellan flickor och pojkar samt relationen mellan eleverna
och lararna. Bristande kunskaper om genus och genusmedvetenhet hos lararna riskerar att aterskapa
stereotypa konsroller i klassrummet, enligt delegationen. Bland forslagen till insatser fanns aterigen
granskning av laromedel. Delegationen efterlyste ocksa fler studier av metoder fér att motverka
traditionella kbnsmonster i skolan och i undervisningen. | en rapport for delegationen (SOU 2010:35)
riktas ocksa uppmaérksamheten pa att flickors individspecifika erfarenheter och villkor kommit i
skymundan inom forsningen.

Delegationen foér jimstdlldhet i hégskolan (SOU 2011:1) ansag att larosdtena bor ge arbetet for att
bryta de kdnsbundna utbildningsvalen en bredare inriktning. De insatser som genomfors for att oka
andelen studerande pa utbildningar med ojamn konsférdelning foregas sallan av ndrmare analyser,
enligt delegationen. Det innebdar i sin tur att det blir svart att vidta adekvata insatser. Ett av
delegationens forslag var satsningar pa ”“behovsmotiverad och praktiknéra forskning pa vissa for
jémstdlldheten i akademin betydelsefulla omraden” (sid.177).

Professor Drude Dahlerup (2010) presenterar i en rapport till delegationen en forskningsoversikt om
jamstalldhet i akademin. | rapporten identifieras flera forskningsluckor och har namns bland annat
behovet av jamférande studier mellan olika utbildningar inom samma amne pa olika larosaten.
Dessutom forskning om studieval, studiemiljo och pedagogik ur ett genusperspektiv pa alla
utbildningar, om koénade studieval och om jamstalldhetsintegrering samt jamstalldhetsarbetets
effekter. | en annan rapport for delegationen (Heikkild, & Hayrén Weinestal 2009) beskrivs att
kopplingen mellan genusforskningen vid larosdtena och det praktiska jamstélldhetsarbetet ofta ar

svag.

“Teoretiska kopplingar Iéser inte jimstdlldhetsproblematiken, men kan ge stéd och infallsvinklar som
gor insatser mer framgdngsrika. Vi ser sdrskilt bristen pd problematisering av det tydliga
sdrartstdnkandet vid t.ex. rekryteringsinsatser for att fa kvinnor att studera teknik” (Heikkila, & Hayrén

Weinestal 2009, sid 13).



Det praktiska jamstalldhetsarbetet f6ljs sallan upp, utvdrderas och/eller dokumenteras. Heikkild, &
Hayrén Weinestal (2009) fann —i likhet med flera ovan ndmnda utredningar — fa langsiktiga insatser

for att motverka stereotypa studieval.



2. Genusforskning och jamstalldhetsarbete

Innan vi presenterar forskning inom det som vi valt att kalla “genus och it” ar det viktigt géra en
avgransning mellan genusforskning och jamstalldhetsarbete. Vi véljer att i forsta hand anvanda
begreppet genus? i den hir rapporten for att det “betonar relationen mellan kénen, det vill sidga att
uppfattningar, normer och idéer om kén skapas relationellt” (Nationella sekretariatet for
genusforskning 2013a). Det &r en standigt pagaende process i vilken individ-, organisations- och
samhallsnivan samspelar.

Genusforskning definieras pa olika satt och det racker inte med “karnfulla definitioner” for att beskriva
den, enligt Thurén (2003). En "genusforskare underséker allting vi médnniskor gér med det som till
vardags pd svenska kallas kén: tdnker, tolkar, uppfattar, symboliserar, kédnner, skriver, mdlar, dansar,
fantiserar, énskar, upplever, definierar — kort sagt “konstruerar”. Vi skapar och formar det vi kallar fér
kén. Det dr detta som avses ndr genusforskare talar om “att géra kén” (Thurén, 2003. sid. 10).
Forskningen tar sin utgangspunkt i samt beskriver och problematiserar maktforhallanden och hur
genus samverkar med exempelvis. klass, etnicitet, sexualitet, funktionsférmaga och alder (Nationella
sekretariatet for genusforskning 2013a). Forestdllningar om kvinnligt och manligt inom t.ex. it
undersdks. Vilka olika egenskaper tillskrivs kvinnor respektive man och vilka konsekvenser far det inom
t.ex. it-branschen?

Ganetz (2005 sid. 12-14) skiljer pa genusforskning, genusperspektiv och genusaspekter, vilket kan

sammanfattas som foljer:

e Genusforskning® : Studiet dar genus stdr i centrum och anknyter till de teorier och metoder
som utformats inom kunskapsomradet.

e Genusperspektiv: Parallellt med andra perspektiv analyseras och problematiseras genus i
forhallande till hur det framstalls, konstrueras eller “gors”.

e Genusaspekter: Genus finns med som en dimension, men ar inte framtradande.

Var bedémning ar att det finns intressant forskning med relevans for jamstalldhet och it, men som inte
direkt kan associeras till genusforskning utan som har ett genusperspektiv eller genusaspekter.
Forskning med relevans for genus och it kan finnas inom en rad olika @mnen, men vi relaterar i
huvudsak till forskning inom samhéllsvetenskap, naturvetenskap och teknikvetenskap samt

tvarvetenskapliga forskningsmiljéer och till sjdlva amnet genusvetenskap.

2 Genus och kén anviands ibland synonymt inom forskningen.

3 Genusvetenskaplig forskning som uttalat utgar fran genus som vetenskaplig disciplin kan tolkas sndvare in
den bredare termen genusforskning. Genusvetenskap ar ett etablerat vetenskapligt amne samtidigt som det
bedrivs genusforskning inom andra @mnen.



e Genusforskning med koppling till samhdllsvetenskap kan t.ex. vara forskning som belyser
villkoren inom it-branschen eller inférandet av nya it-system. Forskningen inom
samhallsvetenskapen har utvecklats i ndra samspel med policyutvecklingen inom jamstalldhet
och bidragit med kunskapsunderlag for jamstalldhetsarbetet (Expertgruppen for
genusforskningens integrering 2000, Trojer 2003, Liinason 2010).

e Genusforskningen inom teknikvetenskap fokuseras grundlaggande kunskapsfragor, teorier,
metoder, kunskapsprocesser och praktik inom t.ex. datavetenskapen. Vilken betydelse kan
genusforskningen ha for den tekniska kunskapsutvecklingen? Teorier inom genusforskning
kombineras med teorier inom t.ex. datavetetenskapen (Expertgruppen for genusforskningens
integrering 2000, Trojer 2003, Liinason 2010).

e Genusforskning med koppling till naturvetenskap kan vara forskning om naturvetenskap, som
t.ex. belyser kvinnors situation som studenter eller larmiljéerna. Forskning inom

naturvetenskapen handlar om teoriutveckling kopplat till olika @mnen (Liinason 2010).

Genusforskningen ar en kunskapsbas for jamstalldhetsinsatser, men samtidigt ar det en utmaning att
skilja pa jamstalldhetsarbete och genusforskning. All genusforskning ger inte effekter eller ar

policyrelevant pa kort sikt (se t.ex. Vetenskapsradet 2010).

& ena sidan har vi jmstdlldhetsarbetet, G den andra genusforskningen som utgér ett vetenskapligt
kompetensomrdde inom teknikvetenskap. Mdlet ér att géra denna forskning relevant och férstadd som
vetenskapligt kompetensomrdde och inte enbart som ett kompetensomrdade for jimstdlldhet” (Trojer

2003, sid 15-16).



3. Internationell forskning

3.1 Hur forklaras kénsobalansen?

Den norska forskaren Lagesen (2005, 2011) har presenterat Oversikter éver internationell forskning

och i dessa samt andra 6versikter kan olika perspektiv pd kdnsobalansen inom it identifieras.

Kénsuppdelning och kénsmarkning

En 6vergripande problematik ar kénsuppdelningen pa arbetsmarknaden och konsmarkningen av yrken
och arbetsuppgifter. Hur it-utbildningar, it-yrken och arbetsuppgifter inom it definieras och konsmarks
skiljer sig mellan olika platser (miljéer, lokalsamhallen och lander) samt dver tid (se t.ex. Corneliussen
(2012). Ser vi till internationella jamforelser visar de pa skillnader dels mellan olika delar av Europa,
dels mellan Europa och andra delar av varlden nar det géller kvinnors representation inom it (se t.ex.
Charles & Bradley 2006). Ett exempel pa land dér kvinnor finns representerade pa it-utbildningar ar
Malaysia (Lagesen 2005). Hur vi definierar it paverkar och forskning i olika lander har belyst hur en
snav definition av it och av it-yrken riskerar att exkludera och osynliggéra kvinnor (se t.ex. Cukier &

Shortt 2001).

Forvantningar pa flickors (o)intresse

Forestallningar om att kvinnor inte ar intresserade av teknik eller entusiastiska infor it har ifrdgasatts
inom forskningen (se t.ex. Nordli 2003). Gansmo (2011) havdar att manga insatser for flickor inte tagit
hansyn till lek och entusiasm trots att det kan vara vagar in i tekniken, dven om det inte finns nagon
garanti for att flickorna senare véljer en it-karriar. Det finns forvantningar pa att flickor/kvinnor ska se
it som ett verktyg/se nyttan och férvantningar pa att pojkar ser it som en lek, enligt Gansmo (2011).
Dessa forvantningar formar vad som brukar kallas ansvars/omsorgsrationalitet som i hoégre grad
associeras till kvinnor (som grupp) och teknisk rationalitet som i hogre grad associeras till man (som

grupp) (Ve, 1994).

Larmiljé och kultur

Brister i larmiljon ar ett annat aterkommande perspektiv for att forklara en 1ag andel kvinnor pa it-
utbildningar. En del forskning fokuserar pa att kvinnor (som grupp) och man (som grupp) lar sig och
narmar sig tekniken pa olika satt och/eller belyser villkoren i larmiljderna utifrdn enkénade eller
konsblandade grupper (se t.ex. Kirkup 2001). Delar av den hér forskningen har kritiserats for att inte
ta hansyn till individuella faktorer och de stora skillnaderna inom gruppen kvinnor och inom gruppen

man.
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Andra studier fokuserar pa att inriktning, innehall, pedagogiken och kulturen maste férandras for att
Oka rekryteringen av bade kvinnor och man. Margolis & Fishers (2002) studie av utbildningar vid
Carnegie-Mellon Universitet i USA citeras ofta. De hdvdade att en kultur hade utvecklats utifran hur
idealbilden av en hacker tar till sig tekniken. Om inte kulturen forandrades skulle inte fler kvinnor kdnna
sig valkomna, enligt Margolis & Fisher (2002). Hur forestallningar om hackern paverkar kvinnor att valja
bort it har ocksa belysts i olika studier, enligt Lagesen (2005). Hon betonar att forskarsamhallet sjélva
genom att fokusera pa stereotyper riskerar att aterskapa forestéllningar om ”miljéer fér hackers”

istallet for att bidra till forandring.

Forestallningar om kompetens

Ett annat perspektiv som framtrader i forskningen ar jamférelser mellan kvinnor (som grupp) och man
(som grupp). Har beskrivs forklaringen till varfor kvinnor inte soker sig till it i termer av att de har
mindre kunskaper och erfarenheter eller att de ar mindre sdkra pa sin kompetens &n mén (se t.ex.
Beyer, Rynes & Haller 2004). Studier visar att kvinnor (som grupp) — inkluderat de som har hog
kompetens — tenderar att underskatta sina kunskaper om teknik och datorer. Dessutom att
omgivningen varderar kvinnors (som grupps) tekniska kompetens ldgre an mans (som grupps)(se t.ex.
Henwood, 2000, Corneliussen 2002). | det hdr sammanhanget ar det viktigt att podngtera att vad som
avses med teknisk kompetens paverkar hur resultaten fran olika studier bor tolkas. En del studier utgar
fran man som norm och problematiserar inte genus, enligt Lagesen (2005, 2011). De insatser som
foreslas utifran en sadan forskning riskerar att ensidigt fokusera pa att kvinnor (som grupp) ska

uppmuntras att ta till sig tekniken i samma utstrackning som man (som grupp).

Tolkningsforetrade och identitet

Forklaringar till den laga andelen kvinnor sdks i dven genuskodningen av olika it-miljéer som manliga,
maskulina och som miljoer diar man ges tolkningsféretrade. Faulkner (2009) talar om “gender
inauthentic” for att beskriva att det ar svarare att skapa och aterskapa en identitet som kvinna i ett
sammanhang som uppfattas av andra som maskulint. En del studier — Iangt ifran alla — beskriver att
kvinnor i it-branschen identifierar sig sjdlva som “annorlunda” i jamférelse med kvinnor i allmanhet

och med man inom samma bransch (se t.ex. Nielsen, Hellens & Beekhuyzens 2005).

Karriarmojligheter och diskriminering

Att kvinnor (som grupp) inte ar intresserade av it-branschen har dven forklarats utifran bilden av att
det &r svart att kombinera arbete och familj samt arbetsvillkor inom branschen. Studier visar ocksa att
kvinnor som kommer in i branschen inte erbjuds samma majligheter som man (se t.ex. Koput & Gutek

2010). Det finns dven forskning som visar att egenskaper som anses vara vardefulla fér en it-konsult
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associeras till “manlighet” (se t.ex. Glover & Guerrier 2010). Andra forskare har undersékt om villkor
och mojligheter for kvinnor forandras om de vardefulla egenskaperna associeras till “kvinnlighet” och
efterfragas i it-branschen. Den forskning vi funnit har inte bekraftat bilden av att det skapas nya
karriarmojligheter for kvinnor (se t.ex. Woodfield 2000, Guerrier, Glover, Evans & Wilson, 2009).

En annan forklaringsmodell &r kvinnors minoritetsposition i de tekniska miljderna. Studierna inom det
hdr omradet belyser flera olika aspekter som diskriminering, bristen pa férebilder och betydelsen av
att det finns tillrackligt manga kvinnor inom en utbildning eller i en organisation for att kunna rekrytera
fler (se t.ex. Castafio & Webster 2011). Utifran en del av dessa studier har insatser som integrering av

ett jamstalldhetsperspektiv och likabehandling samt kvotering féreslagits.

Sociala, strukturella och individuella faktorer

Beskrivningen ovan ar en forenklad bild av en komplex verklighet och manga studier tar upp flera olika
forklaringsmodeller. Ett annat perspektiv dr familjens, narstdendes och kamraters inflytande (se t.ex.
Barker & Aspray 2006, Gras-Velazquz, Agueda & Debry 2009).

De amerikanska forskarna Adya & Kaisers (2005) har utvecklat en modell dar de kategoriserar faktorer
som potentiellt kan influera flickors (och pojkars) utbildnings- och karriarval. De skiljer pa sociala
faktorer (familjen, kamrater och media), strukturella faktorer (datoranvandning, inflytande fran larare
och vagledare, enkénade eller kénsblandade grupper) och individuella faktorer. Adya & Kaisers (2005)
problematiserar dven kulturens inflytande pa de olika faktorerna och drar slutsatsen att det behdvs en

bred forskningsagenda.

Sammanfattning

De australienska forskarna (Clayton 2007, Clayton, Nielsen & Beekhuyzen 2012%) har vidareutvecklat
Adya & Kaisers modell (2005) utifran empiriska studier i australienska skolor och tidigare forskning. Vi
tror att deras modell (se bild 1) kan fungera som en utgangspunkt for dialoger dven i Sverige om alla
de faktorer som har inflytande over flickors/kvinnors val. Hansyn maste forstas tas till skilda
genuskontrakt och vélfardsmodeller mellan Sverige och Australien samt det faktum att det ofta ar svart
att overfora modeller. Clayton, Nielsen & Beekhuyzen (2012) sammanfattar dock pa ett intressant satt

en del av de perspektiv som tagits upp i det har avsnittet (se nasta sida).

4 NB: | bilden anges 2007 som &r en tidigare publikation. Vi viljer hir att ange den senaste killan.
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Bild 1

KULTURELL KONTEXT
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4 4 4

Kamrater Familj

Strukturella fakt
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Skolformer

Individuella faktorer

Tolkning av Personlighet Mél och vé?':gj;?:tiav?av
erfarenheter och fallenhet "sjalvuppfattning” uppgifter

Now | know what ICT can do for me! Kaylene Clayton, Jenine Beekhuyzen and Sue Nielsen, 2007, Griffith University, Brisbane, Australia

3.2 Strategier for inkludering

| avsnittet ovan presenterades olika forklaringsmodeller till kbnsobalansen inom it och en slutsats ar
att skilda perspektiv i forskningen leder till skilda policyforslag (se t.ex. Corneliussen 2012) En annan
slutsats ar att komplexiteten kraver en mix av policyinsatser. | likhet med det som aterspeglar sig i
svenska utredningar (se avsnitt 1) framkommer dven i internationella studier att det ofta finns en svag
koppling mellan (genus)forskning och de policyinsatser som genomfors for fler kvinnor inom it (se t.ex.
Sgrensen. Faulkner & Rommes eds, 2011). Den norska forskaren Gansmo (2003) som genomfort

studier av olika program i norska skolor podngterar ocksa svarigheterna att utforma policy pa nationell
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nivda nar lokala praktiker paverkar hur insatserna tas emot och implementeras samt diarmed
insatsernas effekter.

Oversikter dver policyinsatser inom EU for att bryta kénsobalansen inom it ger bilden av att det i stor
utstrackning ar samma typer av insatser som foreslas oavsett land (European Commission 2013). |
likhet med tidigare analyser av olika projekt inom EU (Winnet 8, 2011) visar det sig att insatserna ofta
vander sig till flickor/kvinnor snarare dn att utga fran en dubbel strategi med parallella insatser som
vander sig dven till t.ex. foretag och utbildningsvdsendet. Att genus ar relationellt och handlar om
forandringsprocesser som involverar bade kvinnor och méan diskuteras sallan. Istallet handlar det ofta
om att uppmuntra flickor/kvinnor, 6ka kvinnors sjalvfortroende och visa pa forebilder. Kampanjer for
att andra imagen av it-branschen och for att kommunicera karriarmaéjligheter dr andra aterkommande
forslag pa insatser (European Commission 2013).

Vi har haft svart att identifiera forskningsprojekt som foljt lokala praktiker i olika lander och
systematiserat kunskap fran en kritisk massa av initiativ, som utgadngspunkt for utformning av insatser.
Ett undantag ar forskningsprojektet SIGIS (Strategies of Inclusion: Gender in the Information Society),

som finansierades av EU programmet Information Society Technologies Programme (IST). (2001-2004).

Policy for inkludering

SIGIS var ett omfattande projekt med fokus pa genus och it, som &r vildokumenterat i rapporter,
artiklar och i en antologi. Utgangspunkten for SIGIS var bland annat en kritik mot att tidigare forskning
i stor utstrackning fokuserat pa hur kvinnor exkluderas. Sallan pa strategier for inkludering och studier
som belyste varfor kvinnor véljer en it karriar. Inom ramen for SIGIS studerade forskarna strategier for
inkludering som initierats av bade offentliga, privata och ideella aktérer (Sgrensen, Faulkner &
Rommes, eds. 2011).

SIGIS engagerade drygt 20 forskare fran Irland, Italien, Nederlanderna, Norge och Storbritannien. Strax
under 50 fallstudier genomfordes och en del av dessa foljde insatser for att rekrytera fler kvinnor till
it-utbildningar. Forskarna stallde sig tveksamma till insatser som utgar fran “image problemet” inom
it-branschen eller att "kvinnors egenskaper” behovs i branschen. Att motverka bilder av att “kvinnor
inte finns inom it” ar en mer framkomlig vag, enligt forskarna. Dessutom och insatser for fler flickor
och kvinnor inom it maste utformas utifran vitt skilda malgruppers behov samt intressen (Sgrensen,

Faulkner & Rommes, eds. 2011).

Sammanfattning
Resultaten fran SIGIS kan sammanfattas i tre dvergripande fragestallningar for att analysera empiri i
forskningen och olika policyinsatser. De kan ocksa sammanfattas i ett antal komponenter som maste

finnas med for en inkluderande praktik for (kvinnors) delaktighet i det digitala samhallet (Sgrensen.

14



Faulkner & Rommes, eds. 2011 ). Vi har tolkat resultaten och sammanfattar dem i bild 2 nedan. Vid
forsta anblicken kan dessa fragestallningar och komponenter tyckas sjalvklara, men bade den hér och
tidigare kartlaggningar inom EU visar pa stora brister i analyser (fore, under och efter initiativ) for fler

flickor/kvinnor inom it (se t.ex. Winnet 8 2011).

Bild 2

Fragestallningar for en inkluderande praktik (S@rensen. Faulkner & Rommes, eds. 2011, sid 216 )
1. Hur och varfor aktiviteterna och insatserna initierades?

2. Den underliggande strategin: forstaelse for problematiken i relation till inkludering, genus och
mojligheter till forandring.

3. Valet av verktyg och aktiviteter for att framja inkludering.

Komponenter i en inkluderande policy och praktik

1. Strategi: Samordning av olika policys, jamstalldhetsintegrering och larande natverk

2. Malgrupp: Analyser av och anpassning till olika malgruppers och individers behov (varken
kvinnor eller man &r homogena grupper)

3. Kapacitet: Analyser av mottagarkapacitet och genusmedvetenhet i de organisationerna som ska
implementera policy och praktik

4. Modeller: Utveckling av modeller utifran en lokal praktik och fér att mata "framgang” i termer

av "foréandrade relationer” och inte bara ett 6kat antal kvinnor pa t.ex. it-utbildningar
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4. Genusforskning vid svenska larosaten

Vi har genom underlag fran Nationella sekretariatet for genusforskning och Vetenskapsradet
identifierat genusforskningsmiljder med forskning som anknyter till genus, it, teknik och
naturvetenskap (Olofsson 2007, Liinason 2010, Vetenskapsradet 2010, Nationella sekretariatet for
genusforskning 2013b). | det har avsnittet har vi valt att géra en avgransning till genusforskningsmiljoer
som presenteras pa Nationella sekretariatet webbplats (2013b) och ett urval av samverkansprojekt
med koppling till dessa miljéer. Vi har inte natt alla miljéer och det finns med stor sannolikhet fler

projekt.

4.1 Larosaten som namnts i Digitaliseringskommissionens delbetankande
De tva larosaten som omnamns i Digitaliseringskommissionens delbetdankande (SOU 2013:31) &r Luled
tekniska universitet (aktor) och Blekinge tekniska hogskola (professur i genusforskning med inriktning

mot informationsteknik).

LULEA TEKNISKA UNIVERSITET (LTU) fick en professur i genus och teknik ar 1993 och var det forsta larosatet
i Norden som etablerade en genusforskningsmiljé inom en teknisk fakultet (Trojer 2003). Senare fick
LTU annu en professur® (Manniska — maskin med inriktning pd ett genusperspektiv). Amnet
profilerades genom aktions- och interaktiv forskning och samverkan med aktérer utanfor akademin i
bland annat projekt inom IKT och inom jamstélldhetsintegrering. Pa LTU finns idag bade forskning,
utbildning och samverkansprojekt inom genus och teknik. Forskningen handlar om ”genusperspektiv
pd regional utveckling, teknikutveckling, innovation, féretagande och kommunikationslésningar i
glesbygd ” (LTU 2013). Vid LTU finns forskare som studerar genus, it och organisation och som deltar i

interaktiva och forandringsinriktade forskningsprojekt tillsammans med bland annat it-foretag.

Projekt i samverkan (exempel):
SATIN (System for Anvdndardriven TjanstelNnovation) ar ett initiativ som syftar till att skapa tillvaxt
inom anvandardriven utveckling av mobila tjanster i samverkan mellan olika aktérer i Norrbotten

(www.satinproject.eu) Delprojektet SATIN Jamt, syftar till jamstalldhet inom IKT-branschen i regionen

och bland annat har en verktygsldda (www.gdtoolbox.eu/sv) tagits fram for att arbeta med

jamstalldhet.
N4C (Networking for Communications Challenged Communities - Architecture, Test Beds and

Innovative Alliances), finansierades av EUs sjunde ramprogram for forskning (2008-2011). N4C

5 Professuren finns inte kvar.
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(www.n4c.eu) tog den natverksteknik som benamns "Delay and Disruption Tolerant Networking"
(DTN®) till ndrmare praktisk anvdndning. Projektet byggde bland annat upp testbaddar fé6r DTN och
genomforde tester integrerade i slutanvandares vardag och foretagsverksamhet. N4C koordinerades
av forskare inom genus och teknik vid LTU och influerades redan fran start av ett genusperspektiv

(Udén & Wamala 2011).

BLEKINGE TEKNISKA HOGSKOLA (BTH) fick ar 1999 en professur i &mnet genusforskning med inriktning pa
informationsteknik. Det &r den enda miljon som explicit fokuserar pa it samt den del av
genusforskningen som bendamns feministisk teknovetenskap. En stark grundutbildning vid BTH,
forskning och utveckling har gett legitimitet for teknikvetenskaplig genusforskning, enligt Liinason
(2010). De teknovetenskapliga studierna vid BTH fokuserar pa Design for Digitala Medier, IT och
utveckling/ICT4D, feministisk teknovetenskap och innovationssystem och utveckling (BTH 2013).

ICT4D handlar om ett omfattande samarbete med forskare och andra aktérer i olika utvecklingslander.

Projekt i samverkan (exempel):
BTH deltar i GENISLAB (2011-2014), som finansieras av EUs sjunde ramprogram for forskning och syftar
till att 6ka kvinnors medverkan, inflytande och deltagande pa tekniska fakulteter vid olika universitet i

Europa (www.bth.se/dsn/genislab.nsf).

Datavetenskaplig utbildning och undervisning i ett kénsforskningsperspektiv var ett projekt i
samverkan med Malmo hogskola (2003-2004) som syftade till att utveckla en "modell" for hur arbetet
med fragor om koén och datavetenskap kan utvecklas bland larare inom faltet. Detta for att skapa ett
bredare och nyare sitt att se pa amnet, férnya utbildning och forskning inom omradet samt skapa

forutsattningar att 6ka rekryteringen av kvinnor till datavetenskap (Bjérkman 2005).

4.2 Ovriga larosaten

CENTRUM FOR GENUSVETENSKAP VID UPPSALA UNIVERSITET ar av Vetenskapsradet utsett till Centre of Gender
Excellence. Inom centrat finns forskare som  bedriver “deltagarbaserade  och
aktionsforskningsorienterade projekt som tar sikte pa att underséka och utveckla olika pedagogiska
rum, ldraridentiteter och undervisningsstrategier, inte minst inom naturvetenskaplig undervisning i
skola och hégskola” (Uppsala universitet 2013). Vid universitetet finns dven forskare som studerat

konsrelationer med koppling till it-branschen.

6 P3 svenska betyder DTN ungefar "fordréjningstaligt internet".
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Projekt i samverkan (exempel):

Genusférhdllanden och genuskonstruktioner i IT offshoring var ett projekt finansierat av
Vetenskapsradet (2011-2013) som bland annat belyste hur samhéllsférhallanden i Sverige och Indien
paverkar konsarbetsdelning, kvinnors roller, positioner och mojligheter i foretagen i bagge landerna

och hur sjalva offshoringverksamheten paverkar kdnsarbetsdelningen (Vetenskapsradet 2013a).

Att utmana blivande No-ldrare: Amnesinnehdll och genusmedvetenhet i samspel fér en mer
inkluderande naturvetenskap var ett projekt finansierat av Vetenskapsradet (2011-2013) i samarbete
med forskare vid Hogskolan i Gavle. Syftet var att skapa en fordjupad forstdelse av genus och
naturvetenskapligt ldrande samt bidra till en mer inkluderande naturvetenskaplig undervisning

(Vetenskapsradet 2013b).

CENTRUM FOR GENUSFORSKNING VID GOTEBORGS UNIVERSITET (GIG) samlar forskare inom en rad olika @mnen
och ar placerat vid Nationella sekretariatet for genusforskning. Syftet ar "att fréimja hégkvalitativ
genusforskning och annan forskning som belyser kén/genus som aspekt’” (Goteborgs Universitet
2013a). Vid universitet finns forskning med relevans for faltet genus, teknik, naturvetenskap och it vid

Handelshogskolan, it-fakulteten och utbildningsvetenskapliga fakulteten.

Projekt i samverkan (exempel):
Genusperspektiv pd Oppen innovation i datorspelsindustrin  (2012-2015) &r ett pagdende
tvarvetenskapligt forskningsprojekt finansierat via FORTE (Forskningsradet for hélsa, arbetsliv, valfard)

dar forskarna studerar genusaspekter inom datorspelsindustrin (Goteborgs universitet 2013b).

Digcon (Digitaliseringen av konsumtionskulturen) ar ett pagaende tvarvetenskapligt projekt som fatt
medel fran Vetenskapsradet (2013-2016) for att undersoka nya digitala konsumtionskulturer och hur
nya identiteter formas i relation till digital teknologi. Samverkan sker bland annat med Stockholms
universitet. En delstudie ar specifikt inriktad pa vilka nya genusidentiteter som konstrueras i de digitala

konsumtionskulturerna (Géteborgs universitet 2013c).

CENTRUM FOR GENUSFORSKNING VID KARLSTAD UNIVERSITET har bland sina profilomraden genus och teknik
samt tillampad genusforskning. ”"Madlet med forskningen dr att den skall vara tillimpningsbar och att
vi aktivt bidrar i olika samarbetsprojekt for nyttiggérande och tillimpning av forskningsresultat”
(Karlstad universitet 2013). Inom profilomradet genus och teknik finns falten informationsteknik for
utveckling/ICT4D (bland annat jamférande studier med lander utanfor vastvarlden) och teknik och

maskulinitet. Vid universitet finns forskare som studerar karridrvagar for studenter inom it ur ett
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genusperspektiv och genusforskare vid HumanlIT, som ar ett mangvetenskapligt forskningscentrum

med betoning pa anvandarperspektiv.

Projekt i samverkan (exempel):
Deltar i GEXcel International Collegium for Advanced Transdisciplinary Gender Studies

(www.gexcel.org), som ar en tre-universitets-forskningsplattform for genusforskning med ett speciellt

forskningsfalt "Gender and Knowledge Production in the Medical, Technical and Natural Science”.

UMEA CENTRUM FOR GENUSSTUDIER (UCGS) ar ett forskningscentrum som ar utsett till Centre of Gender
Excellence av Vetenskapsradet (Umea universitet 2013). Vid Umea universitet finns forskare med
genusperspektiv pa naturvetenskapens och matematikens didaktik och genus, digital teknik och
innovation. Sarskild vikt laggs vid feministisk teknovetenskap och dess fokus pa hur
kunskapsproduktion och teknologiutveckling utvecklas i komplexa och utspridda sammanhang.
Sarskild vikt laggs aven vid den skandinaviska feministiska forskningstraditionen dar kritiska,
participativa, emancipativa och inkluderande metoder och teorier utvecklats. Forskningens
Overgripande syfte ar att utveckla fordjupad forstaelse for vardagliga digitala praktiker och dess

verklighetsproducerande karaktar.

Projekt i samverkan (exempel):
Genusorienterade designstudier av innovativ IT-anvédndning var ett projekt finansierat av Vinnova

(2006-2009). Projektet var kopplat till ProcessIT Innovations (www.processitinnovations.se), som ar

ett samverkanscentrum for process-och verkstadsindustrierna, universiteten samt it-foretagen
framforallt i Norrbotten och Vasterbotten. Projektet syftade till att med "utgdngspunkt i ett
genusorienterat designperspektiv studera, skapa och integrera tekniska, anvdndningsmdssiga och
affdrsmdssiga aspekter av innovativ IT-anvéndning som av anvdndare uppfattas som avgdérande for

utveckling av nya produkter och tjéinster i processindustrin” (Vinnova 2013).

TEMA GENUS VID LINKOPINGS UNIVERSITET dr en enhet for tvarvetenskaplig och tematisk genusforskning.
En av de aktuella forskningsinriktningarna ar Genus och kunskapsproduktion inom medicin, teknik och
naturvetenskap (Linkdpings universitet 2013). Vid universitetet finns forskare som studerar genus och

teknik, kvinnors positioner och karriarer inom tekniska yrken.

Projekt i samverkan (exempel):
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Deltar i GEXcel International Collegium for Advanced Transdisciplinary Gender Studies
(www.gexcel.org), som ar en tre-universitets-forskningsplattform for genusforskning med ett speciellt

forskningsfalt “Gender and Knowledge Production in the Medical, Technical and Natural Science”.

GENUSVETENSKAPLIGA INSTITUTIONEN VID LUNDS UNIVERSITET fokuserar pa genus, kulturer och social
fordandring och har finns forskare med kompetens till faltet genus, larande och it (Lunds universitet

2013).

Projekt i samverkan (exempel):

GLIT (Forskningsnatverk inom Genus, Larande, IT) var ett projekt (2004- 2007) inom ramen foér KK-
stiftelsens forskningsprogram LearnIT (2000-2009) om larande och IT (Goteborgs universitet 2013d).
GLIT koordinerades av forskare vid Lunds universitet och engagerade forskare med koppling till genus
och it fran flera olika larosaten i Sverige. Natverket samverkade med forskare i andra europeiska lander
och resulterade i en antologi om genus, IT och ldrande (Booth, Goodman & Kirkup, eds. 2010). Inom
ramen for satsningen finansierade &dven flera forskningsprojekt med forskare fran olika svenska
larosaten t.ex. (Goteborgs universitet 2013d).

e Datorkérkortet ur ett genusperspektiv (vuxenutbildning)

Fan férvaltning till e-férvaltning: kén, férdigheter, ldrande och teknologi (dar offentligt

anstallda kvinnor involverades)

e Genus i IT-utbildning och utveckling (intervjustudie med studenter inom datavetenskap och
informationsteknologi samt yrkesverksamma programmerare/systemutvecklare)

e Kbén och teknologi ur ett kulturellt jimférande perspektiv - datavetenskap i Sverige och

Malaysia

e Virtuella pedagogiska agenter som utmanar genusstereotyper (som involverade gymnasister)

CENTRUM FOR FEMINISTISKA SAMHALLSSTUDIER (CFS) viD OREBRO UNIVERSITET dr en mangvetenskaplig
forsknings- och forskarutbildningsmiljé dar forskare samverkar inom ramen for forskningsprogrammet

"Kén och samhille i férandring" (Orebro universitet 2013).

Projekt i samverkan (exempel)

genPORT (www.genderportal.eu) ar ett projekt finansierat av EUs sjunde ramprogram for forskning

(2013-2017) som bygger upp en internationell webbportal for att samla, organisera och distribuera

resurser (forskning, policy och aktioner) pa omradet genus och vetenskap i bred mening.
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Deltar i GEXcel International Collegium for Advanced Transdisciplinary Gender Studies

(www.gexcel.org), som ar en tre-universitets-forskningsplattform for genusforskning med ett speciellt

forskningsfalt “Gender and Knowledge Production in the Medical, Technical and Natural Science” och

temat “Gender Paradoxes in Changing Academic and Scientific Organisation(s)”

FORUM FOR GENUSVETENSKAP VID MITTUNIVERSITET ar tvdrvetenskaplig plattform for att initiera och
samordna genusvetenskap (Mittuniversitetet 2013) och har finns forskare som studerar genus

relaterat till it och systemutvecklingsprocesser.
GENUSVETENSKAP VID SODERTORNS HOGSKOLA fokuserar pa hur genus "gors" i samspel med andra

maktordningar (Sodertérns hogskola 2013). Vid hégskolan finns genusforskare som studerar virtuella

varldar och gemenskaper.
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5. Genus och it — ett allt bredare falt i Sverige

"En gdngse bild dr att det dr fel pa tjejerna, men det kanske dr fel pG omrddet?” (citat ur en intervju

med en svensk forskare)

5.1 Kontakter med och inspel fran forskare

Vi har under kartlaggningsarbetet varit i kontakt med tio forskare vid svenska larosaten dels for att
hitta intressanta projekt och studier, dels for att be dem reflektera éver bade forskning och insatser.
Ovanstaende citat speglar dialogen med flera forskare varav nagra varit involverade i processer
tidigare kring “fler flickor till it och teknik”. Vi har forsokt att identifiera praktiknara och
forandringsorienterad forskning, som har en tradition i Sverige med koppling till bland annat genus
och teknik. Det har varit ett intressant och spannande arbete, som visat pa engagemanget i

forskarsamhallet.

Ett axplock av inspel fran svenska forskare

e Framja en breddad tolkning av it-begreppet och vidga perspektiven for att inte aterskapa
stereotypa forestallningar. Genom breddningen normaliseras det tekniska samtalet som en
del av "kvinnors vardag”.

e (Data)spelindustrin behover stoérre fokus, mycket utveckling sker men det ar stora glapp
utifran ett jamstalldhetsperspektiv (t.ex. analysera relationen mellan spel, spelutveckling och
normerna inom industrin, normer utifran genusperspektiv och aspekter som etnicitet).

e Jamforande studier bade med lander som har samma problematik med underrepresentation
av kvinnor inom utbildning som Sverige och lander som har en jamnare konsfordelning.

e Problematisering av ”“datandrdstdmpeln” och koénsmarkning inom branschen utifran
kvalitativa studier som kan komplettera kénsuppdelad statistik.

e Satsningar i it-branschen for att kvinnor ska fa battre utdelning av sin utbildning, annars blir
det svart att intressera fler.

e Stimulera tillampning av befintlig forskning och genomfdérda férandringsprojekt.

e Studier som belyser datavetenskapen ur ett genusperspektiv.

o Alltfor fa studier gors kring genus och it trots att it paverkar utvecklingen i samhallet, i
organisationerna och manniskan.

e Stimulera forskning som studerar genuskodning i hela kedjan produktion — konsumtion —

atervinning.
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e Gransoverskridande samverkan mellan omraden dar manga kvinnor finns och omraden dar
man finns for att omsatta tekniska mojligheter till produkter, system, service eller tjanster som
nar anvandning.

e Utbildningar som t.ex. it-pedagoger, kvalificerad yrkesutbildning inom telekom- och
datorsystem for vard- och omsorgspersonal.

e Analysera excellenssatsningar inom it for att konkretisera och sdkerstalla kvinnors deltagande.

e Ettnatverk av forskare och unga kvinnor, och dar unga kvinnor skulle forma natverkets innehall
och bli forskare. Vad ar det som lockar att vara aktiva digitala unga kvinnor och vad ar det som
inte lockar nar de inte valjer utbildningar inom dessa omrdden. Lata dem skissa pa

utbildningar!

5.2 Avgransningar och sékningar

Vi har sokt efter forskning via larositenas webbplatser och i databaser for perioden 2002-20137 samt
gatt igenom de forskare som presenterar sig pa Nationella sekretariat for genusforsknings webbplats
for att identifiera studier. Detta har kompletterats med sokningar i projektdatabaser for
Vetenskapsradet, Riksbankens Jubileumsfond, FORTE och Vinnova. Vi har avgransat oss till
publikationer av disputerade forskare samt doktorsavhandlingar och licentiatavhandlingar under
perioden, som vi hittat genom de sékbegrepp® som vi anvint. Denna avgrdnsning gor att har bér

poangteras att det finns forskning inom andra falt som “fallit mellan stolarna”.

e Genus och organisation ar ett starkt svenskt och nordiskt forskningsfalt dar t.ex. it-féretag varit
en arena for studier. Det finns ocksa forskning inom andra branscher kopplat till organisering,
kompetens och karridrmajligheter, som kan bidra med kunskaper for it-branschen (se t.ex.
Gunnarsson, Andersson, Vdnja Rosell, Lehto & Salminen-Karlsson, eds. 2003, Andersson,
Berglund, Gunnarsson & Sundin, eds. 2012)

e Genus och entreprendrskap ar ett annat starkt forskningsfalt i Sverige och har finns forskning

som har relevans for att framja fler kvinnor inom it t.ex. studier som visar pa trésklar in till

7 GENA (Doktorsavhandlingar inom kvinno-, mans- och genusforskning) http://www.ub.gu.se/kvinn/gena
Kvinnsam (Nationellt bibliotek for genusforskning) http://libris.kb.se/form_extended.jsp?f=kvin

Libris http://libris.kb.se

Avhandlingar.se http://www.avhandlingar.se

8 Vi har sékt pa begrepp som genus och it, genus och (informations) teknik, genus och naturvetenskap, kvinnor
och it, kvinnor och (informations)teknik, kvinnor och it, kvinnor och naturvetenskap, man och it, méan och
(informations)teknik, , man och naturvetenskap, jamstélldhet och (informations)teknik, jamstalldhet och it,
jamstalldhet och naturvetenskap. Sékningar har dven skett pa engelska dversattningar av dessa begrepp.
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inkubatorer (Lindholm Dahlstrand & Politis 2011) och riskkapital (Johansson & Malmstrom
2008).

e Genus och innovation ar ett nytt falt dar det finns studier och projekt som belyser t.ex.
korskopplingar mellan it och andra naringar ur ett genusperspektiv (Lindberg, Lindgren &
Packendorff 2011) och studier av fler kluster dn ProcessIT, som ndmndes i avsnitt 4 (se t.ex.
Danilda & Granat Thorslund, eds. 2011, Andersson, Berglund, Gunnarsson & Sundin, eds.

2012).

Vi har valt att inte ta med uppsatser pa kandidat och mastersniva, men kan via de sékningar vi gjort se
att det finns alltfler uppsatser som explicit namner it och genus, kvinnor eller jamstalldhet.

Utifran 6versikten av den internationella forskningen, tidigare utredningar och var kartlaggning har vi
valt att tematisera resultaten under ett antal rubriker. Vi har tolkat de bilder som framtrader i
materialet och tolkningen innebér aterigen en avgransning. Under varje tema har vi valt att lyfta fram
nagra doktorsavhandlingar, licentiatavhandlingar eller pdgdende avhandlingsprojekt under perioden
2009-2013. De studier vi relaterar till aterfinns bade inom genusforskningen, forskning med ett
genusperspektiv och studier som har en genusaspekt. En del reflektioner sker dven till tidigare

forskning och i bilaga aterfinns referenser till andra publikationer som vi identifierat.

5.3 Unga kvinnors och unga mans intresse

”Pa savdl den politiska nivdn som skolverks- och ldrarnivan upprdttas och upprdétthdlls en stark grdns
mellan flickor och pojkar i férhdllande till teknik, vars viktigaste funktion tycks vara att framhdlla att
flickor, men inte pojkar, mdste lockas till teknisk utbildning genom att i denna inkorporera moderna

teknikinriktningar” (Fréberg 2010, sid 167).

Det finns bred forskning i Sverige om utbildningsvasendet och dar alltfler studier belyser
problematiken med hur férestdllningar om att flickor inte ar intresserade av
it/data/teknik/naturvetenskap aterskapas. Nedan presenteras tre avhandlingar fran perioden 2010-
2012 som bidrar med olika perspektiv och speglar bredden av studier inom faltet. | bilaga aterfinns en

sammanstallning av fler artiklar och avhandlingar.

Doktorsavhandlingen Teknik och genus i skapandet av gymnasieskolans teknikprogram av Froberg
(2010) belyser utifran analyser pa olika nivaer — politiska nivan, skolverksnivan och skolnivan — hur
forestallningar om teknik och man/maskulinitet uppratthalls och motverkar ambitionerna i en satsning

pa teknisk utbildning som avsag att intressera fler flickor. De unga kvinnor som ldser pa
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teknikprogrammet konstrueras som avvikande bade i forhallande till de unga mannen pa samma

program och i férhallande till “vanliga flickor”.

Adolfsson (2011) har sin avhandling Attityder till naturvetenskap: Foréindringar av flickors och pojkars
attityder till biologi, fysik och kemi 1995 till 2007 kartlagt forandringar i flickors och pojkars attityder
till naturvetenskap under perioden. Resultaten visar att det skett férandringar i negativ riktning
framforallt i gruppen hégpresterande® pojkar och flickor, och att férandringarna i negativ riktning ar
betydligt storre for de hogpresterande pojkarna. Lagpresterande flickor och pojkar tycker att de
presterar battre 2007 an 1995. Avhandlingen visar att pojkar ar mer positiva till fysik och kemi och

flickor till biologi, vilket analyseras utifran amnenas genuskodning.

Jidesjo (2012) har i sin avhandling En problematisering av ungdomars intresse fér naturvetenskap och
teknik i skola och samhdlle: Innehdll, medierna och utbildningens funktion analyserat empiri fran
ROSE-projektet'®. Han lyfter fram att det &r en myt att eleverna &r ointresserade och negativa till
naturvetenskap och teknik. Istallet stammer det som larare sager att de undervisar om inte dverens
med det som eleverna vill lara sig. Jidesjos avhandling motsdger delar av diskussionerna om barns och
ungdomars ointresse for naturvetenskap och teknik. Han tolkar individens (flickors och pojkars)
ointresse for teknik som ett misstag i bemotandet i skolan snarare an ett ointresse. Det som skiljer
flickor och pojkar ar intresset for olika innehallsomraden och vad de vill lara sig om. Diskussionerna om

flickors och pojkars skilda intressen for olika @mnen traffar inte ratt, enligt Jidesjo.

5.4 Genus(o)medvetenhet i utbildningsvasendet

"Avslutningsvis har den hdr studien pdvisat den sneda kénsfordelningen inom matematiska
sammanhang i stort, vilket uppmdrksammas som ett globalt vdsterléndskt utbildningsproblem av
dignitet ... Andé tycks inte genusaspekterna i ldrarutbildningens matematikkurser uppmérksammas i

sdrskilt stor utstrdckning, varken i Sverige eller i 6vriga vdstvdérlden (Palmer 2010, sid 105).

Ett, som vi bedémer starkt falt i Sverige med en lang tradition, ar studier som belyser genus i relation
till pedagogik, innehallet i olika utbildningar och larmiljer. Genusomedvetenheten inom
utbildningsvasendet har ocksa varit ett aterkommande tema i forklaringar till kénsobalansen inom
it/teknik (se avsnitt 1). Forestallningar aterskapas om att “kvinnor inte &r tekniska” och det finns hinder

pa institutionell niva inom utbildningsvasendet. Riktade satsningar pa fler kvinnor inom datavetenskap

% Elevens resultat i matematik som ett matt pa kunskapsniva.
10 ROSE, Relevansen of Science Education, r ett internationellt projekt med jimférande studier mellan olika
lander och faktorer som &r viktiga for att ldra sig naturvetenskap och teknik. http://roseproject.no
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och datateknik har visat att det varit svart att férandra normer och kulturer inom hogre utbildning (se
t.ex. Salminen-Karlsson, 2003, 2005). Nedan presenteras tre avhandlingar fran perioden 2010-2011
som bidrar med konkreta forslag till forandringsarbete. | bilaga aterfinns en sammanstallning av fler

artiklar och avhandlingar.

Palmer (2010) konstaterar i sin avhandling Att bli matematisk, Matematisk subjektivitet och genus i
ldérarutbildningen fér de yngre dldrarna att det krdavs mer dn att bara 6ka mangden matematik i
lararutbildningarna for att astadkomma en férandring dar fler flickor och kvinnor studerar matematik
och valjer matematikintensiva yrken. Vi behover, enligt Palmer, se éver hur undervisning genomfors
Hon relaterar till praxisndra feministisk aktionsforskning och empirin i forskningen kommer fran en
matematikkurs dar hon sjalv undervisat. Forskningen har skett i ndra samarbete med studenterna.
Palmer riktar uppmarksamheten pa att lararna "tycks betrakta pojkar som innovativa problemlésare
och flickor som duktiga pd instrumentellt hdrt arbete” (sid. 105). Hon foreslar att fragor om genus och

subjektivitet integreras i alla kurser som riktar sig till larare for yngre barn.

Andersson (2011) visar i sin avhandling Ldrare fér férdndring — att synliggéra och utmana
forestdllningar om naturvetenskap och genus pa den férandringspotential som finns. Andersson &r
aktionsforskare och har genomfoért studier med grupper av forskollarare och larare i olika
sammanhang. Hon konstaterar att det ar viktigt att utmana forestallningar om genus, att verbalisera
forestallningarna och goéra dem synliga. Andersson drar slutsatsen att om lararna far majlighet att
analysera verkliga klassrumshandelser, med genusteori som ett verktyg, Oppnar det upp for
forandring. Hon foreslar bland annat liknande aktionsorienterade insatser inom ramen for
lararutbildningen, genusperspektiv i amnesinnehallet samt kompetensutveckling for forskollarare

inom naturvetenskap.

Persson Slumpi (2011) utforskar hogre utbildning inom informatik ur ett genusperspektiv i
avhandlingen Making the Systemically Desirable Culturally Feasible: Towards the Integration of
Gender-Knowledge into Informatics Study Programs. Han riktar uppmarksamheten pa att det finns
brister nar det galler integrering av genuskunskap inom informatikutbildningsprogram i Sverige och att
det saknas forskning pa det har omradet. Syftet med avhandlingsarbetet var att 6ka insikten hos de
som utvecklar programmen om genuskunskapens potential att berika dmnet informatik. Dessutom att
skapa engagemang och ge verktyg for att integrera genuskunskap i programmen. Persson Slumpi drar
slutsatsen att det dr en utmanande process att integrera ett genusperspektiv och att det finns behov
av stod for att arbetet ska na framgang. Han presenterar en guide som en utgangspunkt for arbetet

med teman som kunskap, organisering, pedagogik och motstand.
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5.5 Kompetens och karriarvagar

“The problems described by the women consultants could be interpreted as reflecting the double-bind
dilemma for women in work settings permeated by masculine work ideals. Women consultants,
according to this interpretation, experienced that they should conform to the entrepreneurial work

ideal and behave ambitiously, but also in line with appropriate femininity.” (Peterson 2010, sid 82).

Ett intressant falt dr, som framgatt ovan, de svenska studier som belyser genus, kompetens och
karridarvdagar samt hur genus “gors” i olika kontexter. Peterson (2010) har studerat svenska it-
konsultforetag och hennes studier bekraftar bilden i internationella studier att kvinnor inom it
tenderar att undervardera sin tekniska kompetens for att inte utmana foérestallningar om "“kvinnors
och mans egenskaper”. Det finns dven studier som visar hur media aterskapar bilder dar teknik
associeras till maskulinitet och att kvinnor ska tillféra andra kompetenser bade i relation till it-
utbildningar (Blomqvist 2010) och i arbetslivet (Blomqvist & Eriksson, 2011).

Vi har dock inte lyckats identifiera avhandlingar fran senare ar, men ser att det finns pagaende
avhandlingsarbeten med relevans for filtet. | bilaga aterfinns en referenser till artiklar och bocker av
etablerade forskare inom faltet. De s6kningar vi gjort visar ocksa att det finns uppsatser (kandidat- och
mastersniva) som explicit ndmner it-branschen, vilket ger en bild av en ny generation forskare
intresserat sig just for it med koppling till det har temat. Vi har identifierat en licentiatavhandling som

direkt relaterar till it och ett pagaende avhandlingsarbete.

Sjogren (2011) har studerat fyra svenska IKT-forskningsorganisationer och resultaten beskrivs i
avhandlingen Kan man sdrskilja kompetens fran personlighet: En genusvetenskaplig studie av
kompetens och ideal i fyra IKT-forskningsorganisationer. Han anknyter till den internationella
forskningen om datanérden och hur idealiserade bilder av datanérden paverkar hur kompetens tolkas
i organisationerna. Idealet datandrden normerar genom att i praktiken associeras till den typ av person
(en man) som ar bast ldmpad att utféra ”den harda” forskningen. Aven om kvinnor och mén har samma
formella kompetens i form av utbildning sker en sortering pa en "hard-mjuk-skala” dar kvinnor

aterfinns inom det som associeras till den “mjuka delen”.

Holth (2012), som &r doktorand vid Karlstad universitet, problematiserar kvinnors och mans vag till
ingenjorsyrket och vad som motiverar deras yrkesval. Hon anknyter till att kvinnligt och manligt inom
ingenjorsvetenskaperna hanteras utifran dualismen rationell och irrationell. Holth har intervjuat

ingenjorer (kvinnor och man) i ett stérre svenskt it-konsultféretag och studenter (kvinnor och mén)
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inom data- och maskiningenjorsutbildningarna pa universitet. Studien visar pa skillnaderna mellan hur
kvinnorna och mannen sokt sig och kommit framat. Mannen (som grupp) uttrycker att det har ett
passionerat teknikintresse medan kvinnornas val motiveras av det som Holth beskriver som
karridarmassiga och individuella rationella strategier. | artiklar tillsammans med andra forskare (se t.ex.
Holth, Gonds, Almasri & Rosenberg 2012) dras slutsatsen att kvinnor i lagre grad an man far utdelning
pa ingenjorsutbildning inom it da de har svarare att na hogre positioner. Det galler bade civilingenjoérer
och hogskoleingenjorer. Framforallt ar det kvinnor med hogskoleingenjorsexamen som riskerar att bli
kvar i lagkvalificerade yrken i jamforelse med man. Karriaren for bade kvinnor och man ar battre inom
offentlig tjansteverksamhet och inom mansdominerade organisationer, men chansen att nd hogre

positioner ar betydligt battre for man an for kvinnor.

5.6 (O)synliga kvinnor inom it-utvecklingen

“From a democratic point of view it is crucial that also women should be involved in these reality
producing practices. In relation to this there are at least two stories about women’s participation in IT
design; one about their absence from IT design, and one about their inclusion therein” (Sefyrin 2010,

sid. v).

Hur vi definierar och avgransar it i politik, forskning och praktik kommer att paverka vilka som
inkluderas/exkluderas. Svenska forskare har — i likhet med vad forskare i andra lander — riktat
uppmarksamheten pa att definitionen av it i offentliga texter och policy riskerar att exkludera.
Dessutom att jamstalldhetsintegrering inte tillampas som princip inom it politiken (se t.ex. Moértberg
2004). Bade i den samhallsvetenskapliga forskningen om genus och it och inom teknikvetenskapen
finns forskare som belyser hur kvinnor i olika positioner osynliggors inom it-utvecklingen. Det galler
bade kvinnor som finns i det som definieras som tekniska yrken, kvinnor som finns inom it-yrken men
som séllan definieras som detta (t.ex. bibliotekarier) och kvinnor som ar med i utvecklingsarbetet nar
teknik introduceras i kvinnodominerade yrken (t.ex. vard och omsorgspersonal).

Manga kvinnor & med och utvecklar it i vardagen, hittar nya innovativa I6sningar i samverkan med
andra aktorer och ar it-professionella utan att ha en teknisk utbildning. | de lokala praktikerna suddas
granserna mellan utvecklare och anvandare ut, vem som ar expert eller inte? (se t.ex. Elovaara 2004).
Det finns ett behov av bredare tolkningar samt forstaelser av it for att astadkomma férandring. Som
framkom i den internationella 6versikten finns en risk att aterskapa bilder av att kvinnor inte ar
narvarande i it-utvecklingen samt att kvinnor + it inte hor ihop (se t.ex. Mortberg 2004, Elovaara 2004).
Det kan i sin tur paverka intresset bade hos kvinnor och hos man for att soka sig till karridarer inom it i

linje med det som forts fram i det omfattande europeiska projektet SIGIS (se avsnitt 3).
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Kvinnors nérvaro och franvaro ar perspektiv som maste hanteras parallellt och den genusforskning
som bedrivs inom teknikvetenskapen har betydelse for att fordandra forestallningsvarlden "inifran” (se
t.ex. Trojer 2003). Nedan presenteras tva avhandlingar inom genusforskningen fran ar 2010, som
representerar olika falt (informationsteknik) och (arbetsvetenskap). | bilaga aterfinns en

sammanstallning av fler artiklar och avhandlingar.

Sefyrin (2010) har utifran teorier inom feministisk teknovetenskap analyserat ett stort it design projekt,
som involverade bland annat handldggare i en svensk myndighet. Resultaten presenteras i
avhandlingen Sitting on the Fence — Critical Explorations of Participatory Practices in IT Design.
Sefyrin visar att de handldggare (kvinnor) som deltog var centrala aktorer i utvecklingsprocessen
samtidigt som de ocksa osynliggjordes. Hon fann att it-design ofta definieras som programmering, it-
arkitektur och mjukvarudesign medan visionsarbete och verksamhetsanalyser inte associeras till
designprocessen. Slutsatsen som Sefyrin drar ar att om perspektiven breddas pa hur begrepp som it,

design och aktorer inom it design tolkas i praktiken synliggor det olika yrkesgrupper (las fler kvinnor).

Wikstrand (2010) har studerat inférandet av nya informationssystem i avhandlingen Det tekniska
spelet. Forhandlingar om arbete, teknik och kén i relation till inférande av nya informationssystem.
Hennes empiri kommer fran en arbetsplats med en majoritet kvinnor (ett sjukhus) och en arbetsplats
med en majoritet man (ett elbolag). Wikstrand visar i sin avhandling hur inférandet av det nya systemet
pa energibolaget gav kvinnorna (administratorer) mojligheter att satta sig in i systemet och forsta
tekniken bakom samt att vidga sin kompetens. Det gjorde "att de tekniskt kodade, manliga,
arbetsuppgifterna med hégre status och hégre 16n kan ses som en framtida mdéjlighet” enligt Wikstrand
(sid. 165). Inforandet av systemet gav utrymme for att forhandla om den egna kompetensen och
ifragasdtta vad som avses med ”“teknisk skicklighet”. Kvinnorna lyfter sjidlva fram sin tekniska

nyfikenhet och kompetens som delar av sin yrkesidentitet.

5.7 Dataspel och virtuella varldar — ett nytt falt
“Det Supermerit-projektet gjorde genom att anvdnda sig av frie space var att synliggéra vikten av kén.

Det vill sdga att hur kén skapas och hur det paverkar att vara kvinna pd en mansdominerad utbildning”

(Olofs dotter Bergstrom 2009, sid. 130).
Flera av forskarna som vi varit i kontakt med podngterade, som framgatt, att dataspel och
spelbranschen ar ett intressant forskningsfalt. Dels for att branschen ar konssegregerad och det finns

ett stort behov av fordandring. Dels for att spel och virtuella varldar riskerar att aterskapa forestallningar
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om kvinnlighet och manlighet samtidigt som det finns mojligheter till omférhandlingar av hur vi “gor
genus och it”. Aven om forskningen i Sverige &r i sin linda finns flera intressanta studier med olika

perspektiv. Nedan aterges tre exempel.

Olofsdotter Bergstrom (2009) licentiatavhandling Befria datorhjéiltinnorna fran pojkrummet: en
projektledares erfarenheter tolkad genom interaktiv metod och teori bidrar med tankar om hur fler
kvinnor kan engageras i dataspelsbranschen. Hon anvdande empiri fran workshops i ”Supermarit” —en
satsning for att fa in fler kvinnor pa utbildningar och i branschen — dar Olofsdotter Bergstrom sjalv var
projektledare. Detta far betraktas som nagot av ett “pionjararbete” i Sverige bade inom forskning och

inom praktik.

Sundén och Svenningsson (2012) har utifran ett projekt finansierat av Vetenskapsradet publicerat
bland annat Gender and Sexuality in Online Game Cultures och utforskat identiteter som korsar,

samverkar och ger mening at konstruktionen av genus i och genom spel.

Bicke (2011) har studerat “Second Life”!! och resultaten presenteras | avhandlingen Power Games:
Rules and Roles in Second Life. Hon lyfter fram hur genus gors i den digitala varlden och vikten av

fortsatta analyser ur ett genusperspektiv bade i den verkliga och i den digitala varlden.

5.8 Arenor for insatser

Det finns intressanta uppféljningar av tidigare satsningar for fler kvinnor till it och i bilaga aterfinns
referenser till nagra av dessa. | det har avsnittet vill vi dock presentera resultaten fran en
licentiatavhandling In search for gender awareness in Technology Education (Rooke 2013). Rooke har
genomfort litteraturstudier, studier av olika insatser under 20 ar for fler flickor/kvinnor till teknik och
empiriska studier i en grundskola samt i ett gymnasium. Hon sammanfattar bristerna i de insatser som
genomforts genom att utga fran fem olika arenor (se bild 3 nedan). Rooke visar att arenorna for
insatser framst varit torgen (t.ex. kampanjer) och utstéllningarna (t.ex. 6ppet hus eller teknik for
flickor) medan fordandringsarbetet lyst med sin franvaro i styrelserummen (skolledningarna). Som
framgatt i tidigare avsnitt ar det ocksa genus(o)medvetenheten hos lararna i klassrummen ett hinder
for forandring.

Rooke havdar att om fler flickor ska soka sig till teknik maste andra arenor engageras och framforallt

styrelserummen. Lararna maste fa verktyg for att kunna agera genusmedvetet i klassrummet. Det &r

11 Second Life &r en 3D virtuell varld
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inte fruktbart att enbart fortsatta pa torgen och utstéllningarna utan satsningar maste ske framforallt

pa andra arenor for att na resultat.

Bild 3

Sammanfattning — arenor for en policymix av insatser

e Styrelserummet: Jamstalldhetsintegrering och strukturférandrande insatser

e Klassrummet: Stod for att framja genusmedvetna pedagoger, metoder, laromedel och
genusmedvetet dmnesinnehall

e Entrén: Insatser for att underlatta att ta sig in pa tekniska utbildningar t.ex. tekniskt basar
och 6ppen ingang

e Utstdllningen: Riktade (anpassade) insatser till dem som visat intresse for tekniska
utbildningar

e Torget: Reklam, informationskampanjer och tavlingar som vander sig till potentiella

deltagare, elever, studenter etc. (svart att bedoma om det ger resultat)
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6. Analys och forslag

Som framgatt av forskningsoversikten finns manga forklaringar till konsobalansen inom it och att det
finns motstand pa vagen for fler flickor/kvinnor inom it. Genom att utga fran de tre modellerna —
bilderna — i rapporten kan vi 6ka forstaelsen for vilka policyinsatser som potentiellt kan ge resultat pa

kort och lang sikt.

e Modell 1 (bild 1, sid.13) ger en 6verblick — om an férenklad — 6ver olika faktorer som influerar
flickors/kvinnors och pojkars/mans karriarvagar och studier. Vad kan vi paverka?

e Modell 2 (bild 2, sid. 15) ger idéer om vilka komponenter som maste finnas med for att lyckas
i ett forandringsarbete och for inkluderande praktiker. Kan vi na snabbare resultat genom en
mix av insatser pa lokal niva?

e Modell 3 (bild 3, sid. 31) ger oss en bild av pa vilka arenor det saknas insatser i Sverige. Hur

kan vi flytta oss fran torget till styrelserummet?

Vi kan med stod fran forskningen dra slutsatsen att det behovs ett mer langsiktigt programarbete och
att arbetet i hogre grad maste rikta sig till den strukturella nivan inom utbildningsvasendet. Foretagen
maste i hogre grad an idag kunna visa framforallt kvinnor att de kan fa en god avkastning pa en
investering och pa jamstallda miljéer for att kunna attrahera bade kvinnor och man.

Samtidigt som det behovs ett langsikt strategiskt forandringsarbete visar en satsning pa Norges
teknisk-naturvitenskapelige universitet i Trondheim, som féljdes av forskare, att det gar att na
framgang (pa kort sikt) matt i fler kvinnor till it-utbildningar. Satsningen var en kombination av olika
insatser, daribland kvotering, samverkan med gymnasium, forebilder och extra resurser for
teamarbete med studenterna (Lagesen 2005, 2011). Det visade sig dock att de kvinnor som valde it
med stor sannolikhet skulle ha valt andra tekniska utbildningar om det inte funnits en speciell satsning
pa it. Resultaten visar ocksa att det var svart att astadkomma strukturpaverkan trots en ambition om

att géra mer genomgripande forandringar i de aktuella utbildningarna (Lagesen 2005, 2011).

Forslag
Det finns en omfattande svensk forskning som kan bidra med kunskap for policyutveckling. MEN det
finns ocksa ett stort behov av att omsétta den befintliga kunskapen i handling och att skapa arenor for
kunskapsspridning. Vi har fem konkreta forslag baserat pa 6versikten — utover de idéer som kom fram
i dialoger med forskarna (se sid. 22) — varav flera aterkommit i olika utredningar.

1. Sprida forskningsresultat och kunskap om genus och it via en webbportal, férslagsvis kopplad

till Nationella sekretariatet fér genusforskning, for att na ut med befintlig kunskap.
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Satsningar pa praktikndra och behovsmotiverad forskning som kan stddja konkret
forandringsarbete samt 6ka kunskaperna om hur lokala praktiker kan utformas.

Jamférande studier av olika it-utbildningar och olika institutioner for att 6ka kunskaperna om
inkluderande praktiker.

Program for att vidareutveckla olika former for larande inom féltet genus och it/teknik for
larare pa alla nivaer.

Stimulera utbildningsanordnare att involvera elever och studenter i genusgranskningar av

utbildningar samt laromedel.
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