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FORORD GODA EXEMPEL STEG 1

Under 2012 och 2013 sammanstaller Winnet Sve-
rige ett antal av alla goda exempel frdn vara med-

lemmars arbete. Detta sker i tva de-
lar ddr denna dokumentation ar den
forsta. Detta ar en del i vart arbete
att synliggéra den metodutveckling
som sker inom resurscentraorgani-
sationen i samarbete med nationella,
regionala och lokala aktorer.

Tillsammans med vara medlemmar
lyfter vi fram ndgra Goda Exempel

som resurscentra sjdlva har ansett varit fram-
gangsrika. Fokus vid inhdmtning av dessa me-
toder och resultat under 2012 har varit vara
medlemmars egen rost. P4 detta satt vill Winnet
Sverige bidra till synliggdrandet av resurscentras

20121108
Britt-Marie S Torstensson
Ordférande, Winnet Sverige

“"Winnet Sverige ar

padrivande for en

jamstalld tillvaxt
dar kvinnor ges
mojlighet att delta i
samhallsutvecklingen
pa lika villkor.”

Winnet Sverige

kunskap och erfarenheter. Vi hoppas att detta
material ocksa kommer att anvandas for ldrande

och strategiskt paverkansarbete for
att sdkerstalla att genusperspekti-
vet implementeras i den nationella
strategin for regional tillvaxt och
i kommande EU-Strukturfondspro-
gram 2014-2020.

Nu fortsatter vi arbetet med Goda
Exempel steg 2, som inkluderar en
vetenskaplig genusanalys och kom-

mer att presenteras vid en nationell kunskaps-
konferens i mars 2013. Dessa bada delar tillsam-
mans dr tankta som ett stod for resurscentras
deltagande i genomforandet av de regionala
handlingsplanerna for jamstalld tillvaxt.
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INLEDNING

WINNET SVERIGE

Winnet Sverige (f.d. NRC, Svenska Riksférbundet
Nationellt ResursCentrum for kvinnor) dr en ideell
forening som bildades i december 1999. Winnet
Sveriges uppgift dr att genom samordning och
stdd till kvinnors regionala och lokala resurscen-
tra och natverk verka for:

- att kvinnor tar sin del av samhallets resurser i
ansprak

- att kvinnors kompetens tas tillvara i samhallet

. att kvinnors och mans insatser varderas lika

Winnet Sverige bedriver opinion och sprider
kunskap om kvinnors livssituation. Organisatio-
nen ska genom att paverka och samarbeta med
organisationer och myndigheter nationellt och
internationellt verka for ett samhalle ddr kvinnors
majligheter, rattigheter och skyldigheter tas
tillvara. Winnet Sverige ska verka for att kvinnor
deltar pa lika villkor i den demokratiska samhalls-
utvecklingen. Det géller framforallt inom regional
tillvaxt och utveckling och entreprendrskap och
innovativa miljéer, kompetensforsorining och
okst arbetskraftsutbud, tillganglighet, strategiskt
gransoverskridande samarbete och landsbygds-
utveckling. Att verka for att kvinnor och man

har lika villkor att paverka samt att en jamn
kénsfordelning av makt och inflytande uppnas

i samhadllet pa nationell, regional och lokal samt
europeisk nivd, ar dven det viktiga delar i Winnet
Sveriges verksamhet.

RESURSCENTRA FOR KVINNOR

En grundtanke med Resurscentra for kvinnor dr
att insatser och aktiviteter som genomfors ska

utga ifrdn de behov och forutsattningar som
finns nationellt, regionalt eller lokalt. Genom
starka natverk och kunskapsdrivet arbete kan
Resurscentra for kvinnor strategiskt paverka for
okad jamstadlldhet i regionernas tillvaxtarbete,
att kvinnor och man har lika villkor och samma
forutsattningar i samhallets utveckling.

Inom ramen for uppdraget Resurscentra for kvin-
nor bedrivs ett strukturpdverkande arbete. Vara
medlemmar driver dessutom projekt for att te x
framja kvinnors entreprendrskap och féretagan-
de. | denna skrift presenteras verksamheter med
finansiering fran skiftande program och uppdrag.

Resurscentra kan vara organiserade pd olika satt
till exempel som ekonomiska féreningar, ideella
organisationer eller som sjdlvstandiga delar
knutna till exempelvis Regionférbund eller Lans-
styrelser. Gemensamt for samtliga Resurscentra
ar dock stort fokus pa samverkan, samarbete och
grasrotsperspektiv.

Genom samarbete med hdgskolor och universi-
tet, regionala sdval som lokala offentliga aktorer
sasom t ex regionforbund, kommuner och
lansstyrelser, arbetsformedlingar, privata aktorer,
som ndringslivet och andra ideella aktorer och
genusforskare har Resurscentra en stor plattform
for att nd ut brett i samhallet. Resurscentra dr
en betydelsefull aktor for att sdkerstdlla kvinnors
deltagande pa lika villkor och for en jamstalld
hallbar tillvaxt och utveckling i Sveriges regioner.
Ledord for arbetet dr: "Samarbete i partnerskap
och nétverk inom tematiska omraden for regio-
nala innovationer och utveckling!”



TILLVAXTVERKETS PROGRAM 2010-2012

Mellan 2010-2012 har Tillvaxtverket administre-
rat programmet Resurscentra for kvinnor som
darmed har ett nationellt uppdrag att arbeta
inom fem insatsomraden:

« Entreprendrskap och innovativa miljder

« Kompetensforsorjning och okat arbetskrafts-
utbud

Tillgdnglighet

Strategiskt gransoverskridande samarbete

« Landsbygdsutveckling

Malen for respektive omrade presenteras
ndrmare under beskrivningen av insatsomradena
nedan.

GODA EXEMPEL

Tanken med denna publikation ar att lyfta fram
goda exempel pad Resurscentras arbete fran hela
landet. En del fran regional niva, andra fran lokal
eller nationell — men alltid fran verksamhetens
egna perspektiv!

For att hitta exemplen frdgade vi via mail alla
som jobbar inom Resurscentra vad de sjdlva

ville lyfta fram fran sin verksamhet, vad de var
riktigt stolta éver eller vad som fungerat extra
bra. Svaren och exemplen kom in fran norr till
soder och vi har sammanstdllt dem hdr. En del
har valt att lyfta en enskild aktivitet, andra har
beskrivit ett projekt eller kanske en arbetsmodell
som man tycker fungerat bra. Resultatet av sam-
manstallningen ger en levande bild av verksam-
heten runt om i landet. Forhoppningen &r att
samlingen av exempel ska vara en inspiration for
Sveriges alla Resurscentra for kvinnor, men ocksd
ett material som ytterligare starker Resurscentras
roll och visar bredden av arbetet.

INSATSOMRADEN OCH KONTEXT
Entreprendrskap och innovativa miljoer

Innovation, entreprendrskap och kluster och
inkubatorer dr begrepp som flitigt anvands i
sdvdl nationellt som regionalt och lokalt tillvdxt-
arbete. Mycket pengar satsas fran regeringen for
att oka foretagande och frdmja innovation, for att
ilangden oOka tillvdxten. Studier som gjorts visar
dock pd att dessa satsningar inte fordelas jam-
stéllt. P inkubatorverksamheter runt om i landet
arendast 15 procent av de som utvecklar och
startar foretag kvinnor och pa entreprendrskaps-
utbildningar pa hégskolor och universitet utgor
kvinnorna inte mer an 22 procent av deltagarna.’

Detta kan forklaras med att innovationssatsningar
traditionellt sett riktas mot redan mansdomine-
rade branscher som industri och teknik medan
exempelvis kreativa ndringar och vard och om-
sorg knappast gdr att hitta alls bland innova-
tionssatsningarna. Inom tjanstesektorn drivs 28
procent av foéretagen av kvinnor medan mot-
svarande siffra inom industrisektorn &r endast

6 procent.? Kvinnorna finns alltsd i valdigt lag
utstrackning i de branscher som det satsas mest
pa vad gdller innovation och entreprendrskap
och en stor tillvéxt — och innovationspotential
tappas darmed.

Tillvaxtverket har formulerat féljande mal inom
insatsomradet:

+ Inom de regionala prioriteringarna synlig-
gora kvinnors villkor och 6ka kvinnors
inflytande.

Innovativa miljéer och kluster utvecklas el-
ler forandras utifran kvinnors kompetenser,
erfarenheter och intressen.

Méjligheterna for kvinnor att verka och ut-
vecklas som innovatdrer och entreprendrer
forbattras

1 Akademiskt nyforetagande: inkubatorer och entreprendrsutbildning for kvinnors foretagande, Vinnova, Hogskolan Halmstad

2 Kvinnors och méans foretagande — Foretagens villkor och verklighet 2012. Tillvaxtverket



KOMPETENSFORSORJNING OCH OKAT
ARBETSKRAFTSUTBUD

Sverige har en av vdrldens mest kénssegrege-
rade arbetsmarknader, till viss del pd grund av
att vi har en jamforelsevis stor andel kvinnor pa
arbetsmarknaden. Det dr dock inte den enda
forklaringen — att endast 72 av Sveriges samt-
liga 355 yrken har en jamstalld konsfordelning
kan enligt forskning kopplas samman med hur
arbetsmarknaden sett ut historiskt och med

normer och traditioner fér val av studier och yrke.

Flickor och pojkar, kvinnor och man vdljer inte
vdg i livet utefter sina férutsattningar utan styrs
till stor del av férvantningar och normer. Kvinnor
aterfinns till stor del i den offentliga sektorn, man
i den privata. Dessa val far dven foljder for fordel-
ningen av pengar och makt i samhdllet:

« Kvinnor tjdnar i snitt 14,1 % mindre dn man,
eller ca 60 000 kr om dret.?

- Av Sveriges borsnoterade féretag saknar 40 %
helt kvinnor i sina styrelser.

« 197 % av styrelserna for samtliga borsnoterade
foretag sitter en man pa styrelseordférande-
stolen.*

Tillvaxtverket har formulerat tre dvergripande
mal som Resurscentra for kvinnor runt om i lan-
det jobbar med for att bidra till forbattring:

+ Inom de regionala prioriteringarna synlig-
gora kvinnors villkor och 6ka kvinnors
inflytande.

+ Nya mojligheter till kompetens- och kar-
ridrutveckling for kvinnor skapas.

« Arbetskraftens rorlighet mellan kvinnodomi-
nerade och mansdominerade sektorer okar.

TILLGANGLIGHET

En av de stora utmaningarna for Sverige och
resten av EU dr kompetensforsorjning. De bran-
scher som dr mest konsuppdelade t.ex. vard-
och omsorg och IT star infor stora utmaningar,
arbetskraften racker helt enkelt inte till och det
rader brist pa arbetstagare med rdtt kompetens.
IT- branschen och andra kunskapsintensiva
branscher dr viktiga framtidsbranscher i Sverige.
Digitaliseringen av samhallet dr ocksa, precis
som infrastruktur, boendemiljé och kommunika-
tionslésningar i stort, en frdga om tillganglighet
och demokrati. Hela befolkningen behover vara
delaktig i utvecklingen inom omrddet och bade
kvinnor och mdn ska kunna ta del av de mgjlig-
heter som finns.

Bristen pa IT specialister hdmmar redan idag till-
vaxten och framtiden ser dyster ut da endast ca
20 % av de studerande pa landets IT-utbildningar
ar kvinnor och antalet examinerade kvinnor
inom IT-utbildningar har till och med minskat
med tio procentenheter fran &r 2000 fram till
20102

Malen for Tillvaxtverkets program Resurscentra
for kvinnor inom omrddet tillganglighet &r darfor
atte

« Synliggdra och sprida kunskap om jamstalld
planering av samhallet

« Arbeta for att visa beslutsfattare lokalt och
regionalt vikten av att utga ifran ett genus-
perspektivinom IT och teknik

« Pévisa vinster och méjligheter som uppnas
genom ett integrerat genusperspektivinom
IT och teknik.’

3 Vad sager den officiella lonestatistiken om I6neskillnaden mellan kvinnor och mén 2011? Medlingsinstitutet

4 Styrelseordforande och verkstéllande direktor i borsforetag 2009-2010. SCB - Pa tal om kvinnor och man 2010

5 Uppfélining av handlingsplanen jamstalld IT — utveckling for 6kad tillvaxt, Tillvéxtanalys 2012



STRATEGISKT GRANSOVERSKRIDANDE
SAMARBETE

Kraven pa att integrera jamstalldhet i saval regio-
nalt tillvéxtarbete som i ndringslivet generellt &r
hdga i Sverige.

Regeringen skrev i sin Handlingsplan for en jam-
stalld regional tillvaxt 2012-2014 att de i regio-
nala styrdokument framover kommer ”... tydlig-
gora att de aktérer som samordnar det regionala
tillvaxtarbetet ar ansvariga for att jamstalldhet

ar en naturlig del i alla beslut, program och
strategier som tas och utarbetas och genomférs
i tillvaxtarbetet® Enligt diskrimineringslagen

ska arbetsgivare med 25 anstdllda eller fler vart
tredje dr uppratta en skriftlig jamstalldhetsplan.

Resurscentra har idag en sjalvklar roll som
samarbetspartner i arbetet for 6kad jamstalldhet
i lokalt, regionalt och nationellt tillvaxtarbete.
Samverkan ar A och O for jamstalldhetsarbetet,
for att dra lardom av varandras erfarenheter

och kunskaper. Resurscentra runt om i landet
samarbetar med kommuner, regionférbund,
lansstyrelser sdvdl som naringslivsorganisationer,
akademin och ideella organisationer.

Tillvéxtverket formulerar malen om granséver-
skridande samarbete pa foljande satt:

+ Inom de regionala prioriteringarna synlig-
gora kvinnors villkor och 6ka kvinnors
inflytande.

Gransoverskridande I6sningar for viktiga
samhallsfunktioner utgar fran bade kvin-
nors och mans behov, erfarenheter och
intressen.

Prioriteringar av och attityder till vilka fore-
tag och andra aktdrer som genom strate-
giskt gransoverskridande samarbete i storst

utstrackning framjar regionens tillvaxt och
utveckling tar hansyn till kvinnors villkor.

Samverkan och kunskapsutbyte dver

nationella och regionala granser mellan
resurscentra och organisationer som arbetar
med liknande fragor okar.

LANDSBYGDSUTVECKLING

Jordbruksverkets statistik visar att for varje
hundralapp som delas ut i foretagsstdd fran
Landsbygdsprogrammet gar endast 13 kronor till
kvinnor och LRF:s studie Den osynliga entrepre-
ndren visar att kvinnor saknas i statistiken som
foretagare och entreprendrer inom de grona
ndringarna. Mannen i hushallet star ofta som
huvuddgare och ar den som tar ut inkomst for ar-
betet pa lantbruk och kvinnans arbete definieras
ddrmed som "icke-ekonomiskt”

Landsbygdspolitiken i Sverige tacker ett flertal
omraden sasom; jordbruk, skogsbruk, fiske,
rennaring, tradgdrdsnéring, djurskydd, livsmedel
samt hogre utbildning och forskning inom de
areella ndringarna. Kraven pd, och behovet av
att jamstalldhetsintegrera arbetet med lands-
bygdsutvecklingen ar fran regeringshall tydliga.
Jamstalldhet dridentifierat som en &verlevnads-
faktor for landsbygden.”

+ Inom de regionala prioriteringarna synlig-
gora kvinnors villkor och 6ka kvinnors
inflytande.

Kvinnors organisering pa landsbygden
starks. | denna organisering ska arbetet for
landsbygdens utveckling vara centralt.

Resurscentras arbete inom dvriga insatsom-
raden sker utifran ett landsbygdsperspektiv.

Sara Olsson
Verksamhetsledare Winnet Kalmar Lén

6 Handlingsplan for en jamstalld regional tillvaxt, Regeringen 2012-03-08

7 Attvélja jamstalldhet — Regeringsuppdrag att utreda och beskriva forekomsten av ett jamstalldhetsperspektiv i det regionala

tillvaxtarbetet. Tillvaxtverket



WINNET NORRBOTTEN

Winnet Norrbottens mal dr att nd en samsyn
och en gemensam arbetsstrategi i lanet for hur
jamstalldhetsarbetet ska bedrivas i framtiden.
Winnet Norrbottens aktiviteter och insatser
kompletterar det arbete som sker i regionen av
regionala och lokala aktérer som en viktig del i
att skapa attraktiva livsmiljéer i Norrbotten.

Regional samverkan och gemensamt arbete
ar viktigt for att nd okad tillvéxt och Winnet
Norrbotten samverkar inom alla omraden och
pa alla nivaer lokalt, regionalt, nationellt och
internationellt

Winnet Norrbottens styrka dr: Vi har kunskap!
Vi har kompetens och vi dr professionella!
Sdger Pia Ramirez Maadrd, Ingela Uvberg Nordell
och Birgitta Lundstrom som arbetar pa det regio-
nala resurscentrat Winnet Norrbotten.

Winnet Norrbotten har med verksamhetsbi-
draget 2010-2012 vardat och utvecklat redan
upparbetade relationer med strategiska samar-
betsaktorer. Genom tidigare arbete i det regio-
nala resurscentrat finns de redan med i manga
partnerskap dar resurscentra bor finnas med.

De har rest runt i lanet och informerat regionala
samarbetsaktorer om sitt regeringsuppdrag,
verksamhet och verksamhetsbidraget. De har
haft artiklar i tidningen och man har sett att
detta gemensamt har skapat uppmarksamhet
och intresse for dem som organisation.

WINNET NORRBOTTEN AR EN AKTOR
ATT RAKNA MED, SPECIELLT | OCH MED
VERKSAMHETSBIDRAGET!

Winnet Norrbotten arbetar med fokus pa att
skapa samarbeten, de vill vara en komplette-
rande aktor i regionens tillvaxtarbete. De samlar
samarbetspartners och testar idéer innan de
pabdrjar ndgot. De ser detta som ett framgangs-
rikt koncept da de ofta far manga med sig.

"Vivill vara katalysatorn i lanet. Vi vill vara en
genomforare och komplement till den ordinarie
verksamheten!”

Winnet Norrbotten tog i borjan av 2011 kontakt
med kommunalraden i samtliga 14 kommuner
och bad om en tréff for att informera om verk-
samheten och diskutera en samsyn for jam-
stalldhet i 1anet. Av 14 kommuner har de traffat
11 kommunalrdd och i de andra kommunerna
tjdnsteman i kommunledningen. De har ocksa
kartlagt hur man arbetar med jamstalldhetsfra-
gan i kommunerna. De hoppas att de sa sma-
ningom gemensamt kan ta fram en handlings-
plan for jamstalldhet i Ianet och i kommunerna.
De samtal och diskussioner Winnet Norrbotten
haft med kommunerna har varit tydliga och
positiva och de kanner att det finns en ingang
for framtida samarbete och implementering.



REGIONALA UTVECKLINGS-
STRATEGIN - RUS

Winnet Norrbotten har varit involverade i alla
steg tillsammans med Lansstyrelsen i framta-
gandet av RUS. For att fa fram innehall har man
tillsammans genomfort Swotanalys (vdrdering
av styrkor, svagheter, méjligheter och hot) och
dialogseminarier. Winnet Norrbottens yttersta
ansvar har varit att sakra jamstalldhetsperspek-
tivet. Resultatet ar en stor skillnad fran tidigare
RUP.

REGIONALA HANDLINGSPLANEN FOR
JAMSTALLDHET

Winnet Norrbotten har samlat bl a kvinnliga po-
litiker i lanet och tillsammans med dem pédbdrjat
ett arbete for framtagande av en gemensam

jamstalldhetsstrategi for Norrbottens lan. Sedan
lanserades den nationella strategin for jamstalld
regional tillvaxt och Lansstyrelsen i Norrbot-
ten har nu uppdraget att ta fram den regionala
handlingsplanen.

Winnet Norrbotten har tillsammans med fors-
kare fran Luled tekniska universitet tagit fram

Rapporten “Féretagande i Norrbotten och tillgdng
till offentlig finansiering — dr genus en faktor?”
samt en kartldggning av chefsbefattningar i
Norrbotten “Kvinnors karridrvédgar i Norrbotten—
strategier och brandvdiggar.”

"Det dr viktigt att hitta vdgar s man kan ar-
beta med ett praktikerperspektiv tillsammans
med de teoretiska perspektiven!”

WINNET NORRBOTTEN
Pia Ramirez — Maard/Ingela

Uvberg Nordell
norrbotten@winnet.se
www.norrbotten.winnet.se




KLOVER DAM, ORNSKOLDSVIK

Natverket KloverDam i Ornskoldsvik bestér av
kvinnor som driver féretag eller som verkar fore-
tagsframjande foretradesvis inom Ornskoldsviks
kommun. Natverket dr organiserat som en ideell
forening och dess syfte har dnda sedan star-

ten 1997 varit att starka kvinnors foretagande.
Ndtverket ar branschoverskridande. Klover Dam i
Ornskdldsvik ingdr som en aktiv part i det regio-
nala samarbetet i Winnet Vasternorrland.

AKTIVITETER SEDAN STARTEN:
- Temaluncher med natverksbyggande
« Workshops och kompetensutveckling inom

ekonomi, marknadsféring, Karridrplanering,
kommunikation med mera.

- Projektet KompetensTrappan har genomforts
med fyra program for affarsutveckling.

- Mentorprogram och kontakter med andra
ndtverk.

- -

Skuagﬂwelser

[T

ett

forum for kvinnor

M Foretagare som gir kompetenstrappan

KOMPETENSTRAPPAN

Kléver Dam har under dren 2008- 2011 drivit
projektet Komptenstrappan i tre pa varandra
foljande projekt. Projekten har haft Féretagarna
i Ornskoldsvik som projektagare och medfi-
nansierats bland annat av LRF Vésternorrland,
Lansfoérsakringar Vasternorrland och Swedbank.
Konceptet har ocksa anvants i Sollefted och
Harnosand.

STEG 1

Projektet innehdll seminarier med fokus pa ledar-
skap och kommunikation. Mellan seminarierna
blev det hemuppgifter och arbete i skuggsty-
relser. 70 foretagare i Ornskoldsvik, har deltagit
under 2008-2009.

STEG 2

Genomfordes under hosten 2010 och varen
2011. Da satte man samman grupper med
gruppmentorer som representerade olika finan-
sidrer och genomforde seminarier med fokus pd
marknad och salj.




STEG3

Under hosten 2012 pdgick en uppfoljning

med namnet "Nésta steg — affarsutveckla” dar
seminarierna kompletterades med méjlighet till
individuell rddgivning.

Liksom Winnet Vésternorrland dr Kléver Dam
duktiga pa att lyfta sin verksamhet och sina
projekt i media. Detta dr en av verksamhetens
framgangsfaktorer.

"Synlighet, framfor allt i media (...) Ger en
sjdlvkdnsla till hela gruppen att kvinnors
foretagande blir mer synligt. Ger ocksd kun-
skap om hur media ténker och vana att méta
journalister” (Deltagare i KompetensTrappan, ur
dokumentationen)

KLOVERDAM ORNSKOLDSVIK
Ann Holst

ann@annholst.se
www.kloverdam.org




WINNET VASTERNORRLAND

Winnet Vasternorrland 2010-2012 arbetar
for att, med gemensamma krafter och hog
kompetens nér det géller genus och jam-
stalldhet, forandra och utveckla forutsatt-
ningarna for foretagandet i lanet!

Winnet Vésternorrland bestdr idag av tre lokala
natverk med foretagande kvinnor och

kvinnor pd ledande positioner i Sollefted, Sunds-
vall och Ornskéldsvik och tvé anstéllda pé ett
regionalt kontor. Man har bildat ett partnerskap
med féretagsframjande institutioner i ldnet samt
en referensgrupp med nétverk fran de évriga
kommunerna i Vésternorrland.

Utdver resurscentraarbete med fokus pd entre-
prendrskap med ett landsbygdsperspektiv sa
koordinerar de LRF jamstalldhetsakademi och
koordinerar ndtverket Ambassaddrer for kvinnors
foretagande i Vasternorrland.

Winnet Vdsternorrland har det senaste dret blivit
en legitim aktor i regionala sammanhang och
finns med i arbetsgrupper pa regional niva som
tar fram bland annat RUS och handlingsplanen
for jamstalld tillvaxt. Det senaste verksamhetsaret
har man tagit fram ett antal rapporter och bland
annat analyserat fordelningen av foretagsstod.
Rapporten togs vdl emot i ldnet.




Med kunskap, kompetens, erfarenheter och
analys vet vi vad vi talar om!

Ett satt att samla in erfarenheter, fragor och
behov fran foretagare i lanet &r att anordna
motesplatser med information och dialog. Win-
net Vasternorrland har turnerat i lanets samtliga
kommuner med information om féretagsstod
och kring innovativt arbetssatt.

Matesplatserna och den uppsokande verksam-
heten ger legitimitet badde gentemot féretagan-
de kvinnor och gentemot andra aktorer i lanet.
Det har dessutom gett bra uppmadrksamhet i
media.

Mediastrategin har varit att arbeta med sitt
varumadrke internt for att sen stdrka det externt.

Vid alla aktiviteter och offentliggérande av
rapporter skriver man pressmeddelanden och
anvander dagligen sociala medier som Facebook
och Twitter.

En tjanst som heter NewsDesk anvands i medi-
aarbetet. Dér kan tidningar och annan media
hamta upp artiklar och pressmeddelanden.
Strategin att anvdnda bade sociala media och
traditionell media har gett resultat, det &r oftare
reportage om Winnet Vdsternorrlands aktiviteter,
de har blivit intervjuade i radio och har dven
blivit uppméarksammade i det nationella radio-
programmet Ekot.

WINNET VASTERNORRLAND

www.vasternorrland.winnet.se




WINNET SUNDSVALL

Winnet Sundsvall &r en del av samarbetet i Win-
net Vasternorrland.

De driver egna projekt i Sundsvall och Timra
kommun med fokus pd féretagande kvinnor, i
nara samarbete med respektive kommun i lanet.
De dr organiserade som ett natverk som organi-

satoriskt finns hos Samhdllsbyggarna i Sundsvall.
Genom sitt natverk kan man skapa vad som
behdvs just nu och forma arbetet och projekt
baserat pa behovet hos malgruppen.

Winnet Sundsvall ger ett mervdrde till sina
medlemmar genom att de nyttjar projektme-




del och da framfor allt frdn Europeiska Social-
fonden. Det man genomfor i dessa projekt ar
utbildningspaket for kvinnor som driver féretag.
Winnet Sundsvall kan pa sd satt bade pd kort och
lang sikt 6ka tillvaxten i kommunen och ldnet
och bidra till att kvinnor som driver féretag dkar
|6nsamheten i sina verksamheter

Effekter fran projekten kan man se genom att
flera av de som deltagit i specifika utbildningar

har dkat sin omsdttning och utvecklat sin af-
farsidé. For att utbildningspaketen ska motsvara
malgruppens behov av kompetensutveckling
kartlagger man féretagens dgare och anstallda.

Det mest lyckosamma projekt man genom-
fort handlade om avancerad affdrscoachning,
marknadsforing och PR, ekonomi och bokféring
samt avancerade grafiska program. Deltagarna
anvande sina egna verksamheter som "kursma-
terial”

Karnan i Winnet Sundsvalls utbildningsprojekt
ar att sammanfora manniskor och kompetenser
som ska skapa en nytta och mervdrde for den
enskilde foretagaren och dennes verksamhet.
Arbetet har lett till att ett koncept haller pa att

ta form inom strategiskt natverkande — leda till
affdrer. Alla inom natverket kommer att erbju-
das utbildning i detta samt att natverksledarna
kommer att bli proffs pa att leda aktiviteterna, en
form av kvalitetssakring av verksamhet.

Winnet Sundsvall arbetar ocksa for att fa igang
livskraftiga foretag som drivs av kvinnor pd
landsbygden, bl.a. genom ett Leaderprojekt.

WINNET SUNDSVALL
Lena Schmidt

sundsvall@winnet.se
www.tsundsvall.winnet.se




IRIS LOKALT RESURSCENTRUM

IRIS Lokalt Resurscentrum &r en ideell férening
vars dvergripande mal &r att:

- Vara ett lokalt resurscentrum for kvinnor

- Verka utifran kvinnors behov och forutsatt-
ningar

- Tillvarata och sprida kvinnors kompetenser
och livserfarenheter
Samla kvinnor for utveckling, utbildning, stod
och stimulans

Genom dren har man drivit projekt med fokus
pa entreprendrskap och kvinnor och haft projekt
bade med medel fran resurscentraprogrammet
och fran framja kvinnors foretagande.

Iris LRC startade varen 2009 projektet Halsing-
eHander som syftade till att kvinnor som driver
foretag inom branschen konst och konsthant-
verk skulle tréffas och starkas, oka konkurrens-
kraften for foretagen samt bilda natverk. Iris LRC
genomforde i projektet kommunvisa traffar med
kompetensutvecklande insatser och akte pd
inspirationsresa. Projektavslut bestod i att delta-
garna tillsammans genomférde en utstalining av
sina alster hosten 2009.

HALSIKEHANDER

Efter projektets slut lever ndtverket vidare men
med namnet HalsikeHander. Natverket dr till for
samma malgrupp och verkar nu bade i Halsing-




land och i Gastrikland. Drivkraften i ndtverket ar
att ta fram och genomftra utstaliningar tillsam-
mans. Deltagarna driver egna foretag inom
branschen som dr definierad i en vid bemarkelse
dar alla har olika typer av verksamhet.

Natverket ar 16st organiserat med en samordnare
och arbetsgrupper, framforallt en utstalinings-
grupp. Man kan sdga att den gruppen fungerar
som en informell styrelse da kdrnan i natverket ar
att anordna utstaliningar. Viktigare beslut fattas
dock pd medlemsméten.

Fram till dags dato har nétverket arrangerat fyra
utstdllningar, en per dr.

| ndtverket pdgdr hela tiden diskussioner om
organisationsform, verksamhetsutveckling, med-
lemsantal, framtiden mm.

IRIS LOKALT
RESURSCENTRUM

Lena Akerlind
lena.akerlind@soderhamn.com
www.irissoderhamn.com




WINNET GAVLEBORG

Winnet Gavleborg har sedan 2000 fungerat
som ett regionalt resurscentra i Gavleborgs lan.
Fokus i deras arbete har alltid varit att arbeta
med den kénsuppdelade arbetsmarknaden med
syfte att paverka strukturen, utifran ett jamstalld-
hetsperspektiv, med sarskilt fokus pa kvinnors
villkor och forutsattningar. De har drivit flera pro-
jekt med valdigt lyckade resultat och framforallt
RuTa Fem som startade med en fas 1 &r 2005 och
avslutades i en fas 3, ar 2009.

PARTNERSKAPSSAMVERKAN

I RuTa Fem utvecklades ett partnerskap be-
stdende av resurscentra och offentliga aktorer
med ansvar for den regionala utvecklingen i
Gavleborg. Fokus var att fa in jamstdlldhetsfragan
i det regionala tillvaxtarbetet. Partnerskapet
lever vidare idag i ett Partnerskap for jamstalld-
het i Gavleborg. | partnerskapet ingar forutom
Resurscentra, offentliga aktorer med ansvar for
den regionala utvecklingen i Gavleborg som t.ex.




Region Gavleborg, Lansstyrelsen, Hogskolan i
Gavle och Landstinget Gavleborg.

Winnet Gavleborg har som arbetshypotes att
inte uppfinna hjulet flera ganger. De valjer att
utveckla modeller, metoder och resultat som
tidigare tagits fram.

Helena Hogstrom, verksamhetsledare for Win-
net Gdvleborg sdger: "Vi forbdttrar och omar-
betar dem for att de ska passa in i nutiden!”

SAMARBETE, GENUS, ARBETSMARKNAD
(SGA)

SGA, dr ett projekt som fungerat just sd. Det byg-
ger pd en metod som utvecklades redan i slutet
av 1990-talet i Sandvikens kommun och har fun-
nits med genom Equel, och alla faser i RuTa Fem,
framforallt i delprojekt Jamstalld vagledning.
Metoden handlar om hur man arbetar med
process i grupper och Winnet Gavleborg har
utvecklat och forfinat den till det som idag heter:

“MIN VAG TILL FRAMTIDEN” — ATT ARBETA
MED PROCESS | GRUPPER!

Syftet med SGA dr att bidra med att ta fram ett
arbetssatt som stottar ungdomar samtidigt som
det ger arbetsférmedlare stod genom att 6ka
kunskapen om vilka verktyg och metoder de kan
anvanda for att vdgleda unga arbetslésa kvinnor
och man utifran ett integrerat genusperspektiv.

En framgdngsfaktor dr ett ndra samarbete med
i just detta fall Arbetsformedlingen som varit
involverade i alla delar av projektet. Detta har
utmynnat i nya samarbetsprojekt.

Samarbete — fortroende — leverans! Verksam-
hetsledaren Helena Hégstrém anser att det ér
det som dir en stor del av framgdngen!

Winnet Gavleborg har pa ett tydligt och
konkret satt paverkat i strukturen for att
motverka den konsuppdelade arbetsmark-
naden!

Metodhandbok
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WINNET GAVLEBORG
Helena Hogstrom

helena.hogstrom@winnet.se
www.gavleborg.winnet.se




BALTICFEM — RESURSCENTRUM
FOR KVINNOR | NORRTALJE

CYKLA | ROSLAGEN Projektet hade dven som mél att involvera sméa-
foretagare och kvinnor i utvecklingen av mobil-

Projektet Cykla i Roslagen har sin bakgrund i

INTERREG-projektet Quadruple Helix Central tjdnster. Deltagarna valde att gora en gemensam
mobilapplikation, en turistguide, for tre ldnder/

Baltic.

regioner. | varje land fanns en arbetsgrupp
| Quadruple fokuserades pa att bygga kluster (E-team) med kvinnodgda smaféretag som job-
mellan aktorer och féretagare inom turismbran- bade bade med klusterbygge och med teknikut-

schen i Roslagen, Abo skargard och Vastra Estland. veckling. Den svenska gruppen valde att samver-
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ka kring cykel och vandringsturism. Det man dd
gjorde var att utveckla en applikation centrerad
kring vandrings- och cykelleder i Roslagen. Att
vdlja just cykelturismen var lampligt da Roslagen
dr en outvecklad cykeldestination och gruppen
hittade sin nisch dar. Quadruple E-team tog fram
en helt ny cykelledskarta, gjorde dtta boknings-
bara cykelpaket och en guidebok och applika-
tion som beskriver paketen. Applikationen, som
i slutdnden inkluderade hela destinationernas
samlade utbud (d.v.s. mer dn bara cykel-och
vandringsleder) kom att heta Quadruple Mobi-

Tourist. Den tacker hela Roslagen, Aboldndska
skdrgdrden och Vdstra Estland.

| projektet Cykla i Roslagen dr det basta som
gjorts hittills att fordjupa den samverkan som
initierades i Quadruple. Deltagande mikroforetag
har utvecklat och starkt en hel gren av besoks-
ndringen i Roslagen, d.v.s. cykelturism. Tack vare
dem och fint samarbete med Visit Roslagen och
Roslagskommunerna ges det for andra aret i rad
ut en cykelkarta (fanns inte tidigare). Samarbetet
kring en gemensam tematisk produkt ar ett gott
exempel pa hur man kan gé fran ord till handling
betrdffande samverkan och natverkande.

Produkten ska ocksa goras exportmogen och
tillgdnglig for utldndska turister. | detta skede
véljer projektet att fokusera pa den holldndska
marknaden.

| projektet far deltagarna tillgang till radgiv-
ning och resurser som de annars inte hade haft
tillgang till. Man skapar ett branschnétverk —
smaskaligt kluster for kvinnor som driver féretag
inom turismbranschen som valt att arbeta med
cykelturismen. Inom nétverket Bike and Hike
Roslagen! delar man pa kostnader for till exem-
pel marknadsfoéring och producerar tillsammans
under ett gemensamt paraply.

En cykelkarta 6ver Roslagen har nu publicerats i
tvd utgdvor och atta cykelpaket finns till forsalj-
ning.

BALTICFEM —-RESURS-
CENTRUM NORRTALJE

Sofia Handel
sofia.handel@telia.com
www.balticfem.com




WINNET STOCKHOLMS LAN

NYA TAG MED OMTAG

Winnet Stockholms ldn har med stod av
verksamhetsbidraget 2012 getts mojlighet att
ndrmare studera inforandet av etableringslotsar,
vilket dr den del av lagen 2010:197 om Etable-
ringsinsatser for vissa nyanldnda invandrare. Ge-
nom en webbenkat och fokusgrupper har man
undersokt hur de nyanldnda har etablerat sig pa

I_l
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arbetsmarknaden, med sarskilt fokus pa kvin-
nor. Gemensamt for de bada delarna var att de
ska utgora underlag for en "handlingsplan och
arbetsmodell for kommande insatser”Har galler
det att ta tillvara den kunskap och kompetens
som Resurscentraorganisationen har fran arbetet
med kvinnor med utldndsk bakgrund och deras
svarighet att etablera sig pa arbetsmarkanden.
Fokus for bada delarna har varit att se hur jam-




stdlldheten har beaktats i etableringsinsatserna
for kvinnorna och att fa kvinnornas syn pa deras
mojlighet att komma in pd arbetsmarkanden.

| Stockholms ldn har 50 foretag kartlagts som
lamnat anbud for genomférandet av 85 uppdrag
som etableringslotsar.

Genom den webbaserade enkdtundersdkningen
med kvinnor med utldndsk bakgrund, som finns
inom resurscentras verksamhet och genom de
fragor som stalls i enkdten har Winnet Stock-
holms ldn samlat in svagheter och styrkor med
introduktionsprogrammet och sammanstallt
detta i rapporten “Nya tag med omtag”. Dar
presenteras forslag pa aktiviteter fér hur man kan
arbeta vidare for att kvinnor ska fa méjlighet att
etablera sig pa arbetsmarknaden. Fokusgrup-
perna har genomforts i fyra kommuner av lokala
resurscentra som har ldng erfarenhet av att
arbeta med integrationsfragan.

Margareta Spang, verksamhetsledare sager:

"genom fokusgrupperna med kvinnor har vi
fatt intressanta svar som vi kan arbeta vidare
med. Dessutom kdnner kvinnorna sig sedda
och lyssnade pa!”
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Underlaget i de tvd aktiviteterna, kartldggning
av etableringslotsar och fokusgrupper har gett
ett bra underlag till en modell pd hur man bl.a. i
storstadsregioner kan arbeta med integration ur
ett jamstalldhetsperspektiv. Eftersom de har en
direkt forankring i verkligheten hos de kvinnor
som programmen berér, blir det en modell som
har en direkt koppling till malgruppen som har
den absoluta kunskapen om behovet.

For att forankra och sprida resultat i ldnet
anordnar Winnet Stockholms 1an méten med
kommunerna for att na politiker, tjdnsteman,
arbetsformedlingen etc.

Rapport av hela arbetet “Nya tag med omtag”
finns pd Winnet Stockholms lan
http://www.stockholmslan.winnet.se/

WINNET STOCKHOLMS LAN
Margareta Spang

stockholmslan@winnet.se
www.stockholmslan@winnet.se




WINNET OSTERGOTLAND

Under 2012 har Winnet Ostergotland jobbat
intensivt med att kartldgga, analysera, pdvisa och
paverka med malet att synliggora villkoren for
kvinnors forutsattningar, i synnerhet entreprend-
rer och innovatorer i den regionala tillvaxten.

De har genom och efter aktiviteter tagit fram
forslag pd insatser for att forstarka arbetet med
kvinnors féretagande i regionen. Forslagen ar ett
komplement till den regionala handlingsplanen
for jamstalld tillvaxt och kommer att [dmnas Gver
till Regionférbundet Ostsam som ansvarar for
framtagningen av den regionala handlingspla-
nen for jamstalld tillvéxt.

JAMSTALLDHETSKARTLAGGNING — LEA

Lokal kunskap har tagits fram via lokala utveck-
lingsgrupper om hur jamstdlldhet inom entre-
prendrskap pd landsbygden i Ostergétland ser
ut. Arbetet har skett pa sa satt att tio bygdegrup-
per fran tio olika kommuner har forsetts med en
sd kallad lokal ekonomisk analys (LEA) fran SCB. |
utbyte har bygdegrupperna tillhandhallit Winnet
Ostergotland en rapport dar faktorer som framjar
och hindrar kvinnors foretagande i bygden iden-
tifieras. Syftet har varit att den lokala ekonomiska
analysen ska anvandas som ett instrument i
rapporten for att kartlagga jamstalldheten inom
respektive omrade.

Hittills har en jamstalldhetskartldggning genom-
forts i Bestorp (Linkopings kommun), Malex-
ander (Boxholms kommun), Vastra Ryd (Ydre
kommun), Rega (Finspdng kommun), Bjérsdter
(Atvidabergs kommun), Ostgota Dal (Vadstena
kommun) och Kreativitetshuset Lyan (Ydre kom-
mun). En rapport fran Godegards socken (Motala
kommun) forvéntas dven inkomma.

Resultat:

+ Mycket uppmarksamhet i media

- Nya foretag startades inom livsmedelsbrans-
chen pd landsbygden

- Bestorpsdagen
- Forslag pd dtgdrder i varje bygd

Metoder: Tillhandhalla en lokal ekonomisk
analys, halla kontakten, underldtta rapporte-
ringen tex. istdllet for att bygden ska skicka in en
rapport om jamstalldhet och foretagande hjalper
Winnet Ostergétland till med inspelning av en
kortfilm

MOTESARENOR

Winnet Ostergétland har arrangerat métesarenor
i form av ndtverksmaéten for beslutsfattare och
kvinnor med foretag. Det har genomforts 15
motesarenor pa fem olika orter. MGtesarenorna
ar till for att verka for forandring genom att




Winnet i sitt arbete fokuserar pa att synliggora
strukturerna. Arbetet har fokuserat pa att hitta
frdgestallningar och budskap som vacker insikter
hos beslutsfattare och samtidigt visa vad kvinnor
behdver for att utvecklas som foretagare genom
att féra samman beslutsfattare med foretagare.

Resultat:

- Det har skapats ett ndtverk med kvinnor i
ledande positioner med initiativ fran kommun-
chefen.

- Icke deltagande kommuner har bjudit in Win-
net Ostergotland for att arrangera en motesa-
rena i deras kommun.

- | fyra kommuner ddr motesarenan genomforts
har foretagare och beslutsfattare kommit fram
till tva prioriteringsomraden inom omradet
kvinnors foretagande

Metoder: Forankring, forankring, férankring!
Inbjudan i tid! — Ha med strategiskt viktiga perso-
ner pa taget

UPPSOKANDE DIALOGMOTEN

Enligt Winnet Ostergdtland saknas idag en sam-
lad kunskapsbild, ett strategiskt sammanhallet
arbete kring jamstalldhet i regional tillvaxt och
lansévergripande dialog. For att férdndra detta
har en dialog skapats med strategiskt viktiga
personer i kommunen, i forsta hand handlaggare
inom naringslivsutveckling samt politiker, dar
man med dessa personer har diskuterat kring
hur det ser ut i kommunen och hur kommunen
arbetar med fragor kring kvinnors och mans fére-

tagande. Dessa sd kallade dialogmoten har hjdlpt
Winnet Ostergotland att bevaka fragor knutna till
jamstdllt entreprendrskap och samtidigt skapa
utveckling och férandring.

Winnets initiala malsattning var att genomfora
dialogméten i samtliga lanets kommuner vilket
ocksa har infriats dd minst ett dialogméte har
genomforts i de 13 kommuner som finns i
Ostergdtland.

Resultat:
- Forankring, férankring, forankring
- Framtagande av forbattringsforslag

Metoder: Boka moten itid, ibland har det be-
hovts flera moten. Forbereda med fragor

WINNET OSTERGOTLAND

Emina Radetinac
Tel: 013-19 63 50
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WINNET JONKOPINGS LAN

NY.BY — KVINNORS ENTREPRENORSKAP PA
LANDSBYGDEN

Resurscentrum for jamstalld tillvaxt och ut-
veckling i Jonkoping — Winnet Jonkopings lan
ville fdnga upp kraft och initiativ hos blivande
foretagarkvinnor och samhallsentreprendrer i
Jonkopings lan. De var dvertygade om att det
finns manga kvinnor som funderar pd smarta
affdrsidéer och dréommer om att ndgon gang
forverkliga dem. Man startade darfor upp
projektet NY.BY — kvinnors entreprendrskap pd
landsbygden och drev detta fran dr 2008 till och
med 2010. Som avslutning holls den “Nationella
konferensen”pa Hogskolan Jonkdping. Lds om
resultat och de medverkande pa:
www.resurscentrum.net

5 —= = Vilkomna till var hemsida om
1ella konferensen

Ett tidigare projekt med ett stort Mentorspro-
gram man genomfort med 60 deltagare visade
vikten av att fa stéd av en mentor for fortsatta
karridrmaojligheter. Fran de kvinnor som sokt sig
till rddgivningen eller till bollplank for projek-
tidéer var efterfrdgan pa att fa delta i nagot slags
ldngre program, dar foretagsstarten kan stodjas,

tydlig.

I NY.BY védnde man sig till de foretagare som
sokte mojliga samarbetsformer i ndtverk eller
foretagare emellan. Samtidigt ville man utdka
detta i ett regionalt, nationellt och internationellt
perspektiv. Genom samverkan med Hela Sverige
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ska leva kunde partnerskap etableras internatio-
nellt i Finland, Slovenien och Fararna.

http://www.helasverige.se/kansli/vi-arbetar-
med/lokal-ekonomi-foeretagande/projekt/
kvinnors-entreprenoerskap/

COACHER, SAMARBETSPARTNERS OCH
INFORMATIONSTRAFFAR

Att utbilda 17 coacher som sjdlva var foreta-
gare blev ett forsta steg, samtliga stallde upp
ideellt och coachade tillsammans 45 blivande
foretagare. Coacherna trdffade sina foretagare
efter individuellt anpassade program under hela
projektperioden.

Under projektet fick de blivande foretagarna
mojlighet att tréffa andra deltagare och samar-
betspartners och ga pd gemensamma studie-
besok, massarrangemang och konferenser. De
fick dven information om vilka bidrag och andra
mojligheter som Lansstyrelsen och andra aktorer
kunde erbjuda.

Resultatet av aktiviteterna? Under projekt-
tiden startades hela 18 nya foretag!

TIDNING

Winnet Jonkopings ldn har i forbindelse med
projektet publicerat tva nummer av en tidning
som distribuerats till ca 80 000 hushall. | varje
tidning finns fem reportage om deltagare som
coachats i projektet. | tidningen presenteras
dven de coacher som fortsatter i projektet.
Information finns ocksd om hur man kan delta i
projektet.



FRAMTIDSDAGAR
PA LANDSBYGDEN ;

Valkommen till kreativt
ténkande om foretagande

DET GENUINA PA

LANDSBYGDEN -

‘EN

AFFARSMOJLIGHE

FOR KYINNOR

http://www.resurscentrum.net/verksamhet/4
AFF58A564D8417AAD7CE7939C6329ED

UTBILDNING FOR RADGIVARE

Ett annat viktigt mal med NY.BY var att géra
ldnets affdrsrddgivare och kreditgivare uppmark-
samma pa politikens malsattning med bland
annat de regionala foretagsstéden. | pressmed-
delande fran Naringsdepartementet kan man
ldsa foljande:
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och landsbygdsutveckiing

Jdan Enler, Linsstyrelsen, informerar om
mbjligheterna i landshygdsprogrammet ,
frctagssidd och projekiatd,

Sv Lindén, MNitct Regionalt Resurscentrum
fir kvinnor, presenterar et mytt projeki
NY.BY - kvinnors cntreprendrskap pd
landsbypden.

LEADER information
Vil mellan fGljande tider och platser:
14.00 - 16,30 eller 18.30 - 21.00
Vi bjuder pd kvallsmat mellan
17.00 - 18.00
10 mars Vaggeryd PO:s Lade
. 000m

folkhdgskola
www, mullsiofolkhogskolany

16 mars Trands Uibildningscenter
W 656

Ingen fGranmilan!

"Regeringen vill siikerstdlla att de regionala
foretagsstoden dr anpassade efter utveck-
lingen i ndringslivet och dédrmed ndr foretag
som leds av savdl kvinnor som mdn.”

Den 12 november 2009 genomférde Winnet
Jonkopings 1an darfor en utbildning for foretags-
radgivare med syfte att lyfta fragan om jamstall-
da foretagsstdd och ett dkat fokus pa traditionellt
kvinnodominerade branscher.

WINNET JONKOPINGS LAN
Siv Lindén

0702-78 26 29
siv@resurscentrum.net




WINNET KALMAR LAN

__*

Winnet Kalmar Lan har sitt ursprung i tidigare
lokala och regionala resurscentra for kvinnor i
Kalmar Lan och drivs i en ekonomisk forening.

JAMSTALLDHET RUNT STYRELSEBORDET

Under programperioden 2010-2012 har Winnet
Kalmar lan haft ett stort fokus pa styrelsearbete
ur ett jamstalldhetsperspektiv.

De har genomfort en undersokning dar de
kartlagt hur representationen kvinnor/man i
styrelserna i Kalmar lan sett ut under tre ar och
undersokt detta ur ett quadruple helix perspektiv
ddr det ingick offentliga verksamheter, ideella/
idéburna verksamheter, naringslivsorganisationer
samt akademin. Winnet Kalmar Ldn har ocksa
genomfort en enkat riktad mot valberedare inom
samma sektorer som ovan. Detta for att fa reda
pa hur valberedare tanker omkring jamstalld-

het da de rekryterar nya kandidater till styrelser.

28

En del av syftet var att se om man anser att det
faktiskt finns ndgra fordelar med jamstéllda
styrelser. Studien visade stor konsensus kring

att jdmstalldhet ar positivt, men ocksa att 65 %
av de tillfragade valberedarna helt saknar
regler eller styrdokument med krav pa jam-
stalldhet vid rekrytering eller bedomning av
styrelsekandidater.

Resultatet av dessa enkater, har spridits i media
och bland samverkanspartners och Winnet Kal-
mar Lan kan se ett Okat fokus pd frdgorna kring
vikten av jdmstalldhet i styrelser och ledningar

i lanet. Styrelseakademin Sydost har exempel-
vis uppmarksammat arbetet och bjéd in Sara
Olsson, verksamhetsledare for Winnet Kalmar
lan att foreldsa pa Stora Styrelsedagen i Kalmar i
oktober 2012, dar styrelsearbete diskuterades ur
ett hallbarhetsperspektiv.

MERA AFFARS(MANS)LIV?

En delaktivitet hos Winnet Kalmar 1an under
2012 var Mera Affars(mans)liv? Projektet syftade
till att paverka attityder och uppfattningar kring
kvinnors foretagande och paverka for en dkad
jamstdlldhet i medias rapportering om entrepre-
norskap och ledarskap.

For att gora detta valdes en affarsbilaga i en av
Kalmar Ians storsta dagstidningar, de tog sedan
tre nummer av denna bilaga och analyserade ur
ett jamstdlldhetsperspektiv. Linnéuniversitetet
arbetar genom projektet Det entreprendriella
universitetet med att ge alla sina studenter ett
entreprendrskapsperspektiv i sina studier och
darfor kunde Winnet Kalmar 1an tillsammans
med dem ordna ett seminarium pa universitetet.
Inbjudna var beslutsfattare fran hela ldnet, larare
och studenter fran universitetet och representan-
ter frdn media.



Analysen genomfordes av Elin Amundsen
Grinaker som dr dramaturg och hégskoleldrare.
Hon dger den ursprungliga analysmetoden vars
specialitet &r farglaggning av text ur ett genus-
perspektiv. Elin Amundsen Grinaker har genom-
fort liknande analyser tidigare, bland annat pa en
av Danmarks storsta dagstidningar Politiken.

Bevdpnad med rosa och bla dverstrykningspen-
nor analyserade hon bilagorna ord fér ord och
bild for bild och strok under sddant som hand-
lade om kvinnor med rosa och sddant som
handlade om man med blatt. Metoden som
anvdndes var en slags textanalys, med fargldgg-
ning som speciell metod. Alla tidningssidor mon-
teras pa vaggen da analysen ar férdig och utgor
da en valdigt tydlig utstdllning, pa tva ganger
fem meter, av rosa och blatt. Namnas bor att av
de 68 sidorna som analyserades lyste 50 av dem
i huvudsakligen bldtt, det vill sdga; de handlade
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om mén. Bilden som gavs i de analyserade
tidningarna om hur det ar att vara foreta-
gare som kvinna respektive man skiljde sig
dessutom markant at: kvinnors foretagande
beskrevs som att vara hart, tufft och krava
massor med mod. Mans foretagande fram-
stalldes mer i positiva ordalag som; tillvaxt,
satsningar och erévringar.

Efter seminariet dar resultatet presenterades kon-
staterade en av deltagarna: “Jag léser tidningen
pa ett helt nytt sdtt nu!”

Metoden var sa bra att jobba med att Winnet
Kalmar Lan framdver forhoppningsvis kommer
att férdjupa sig mer i den.

WINNET KALMAR LAN
Sara Olsson

sara.olsson@winnet.se
www.kalmarlan.winnet.se




WINNET KRISTIANSTAD

PEDAGOGIK FOR JAMSTALLD IT
- GENDERIT!

For ett par dr sedan deltog Solveig Cappelen,
verksamhetsledare fér Winnet Kristianstad i en
[T-utbildning for kvinnor. Detta skulle bli starten
for projektet Pedagogik for jamstalld T i Kristi-
anstad — for har sdg Solveig helt klart plats for
forbattringar!

Winnet Sverige har sedan 2010 drivit projektet
Jamstalld IT, for att mobilisera resurscentra som
motor for en jamstalld IT — och innovationsut-
veckling. Mdlet dr att tillsammans med centrala
regionala, lokala och nationella aktorer med
uppdrag for jamstalldhet och IT ldgga grunden
till ett samarbete inom ramen for en svensk na-
tionell plattform for jamstdlld IT- Innovations och
klusterutveckling med underliggande tema -
entreprendrskap och starka kvinnors foretagande
inom omradet.

P4 Winnet Kristianstad ville man vara med och
bidra till férdndring i regionen och ddrfér har
man satt fokus pa synliggdrande av kvinnors del-
aktighet inom [T-sektorn, med st6d och kunskap
fran det nationella projektet Jamstalld IT.

Vélkommen till en workshop 19 november
kl 12-16 pa Regionmuséet Kristianstad

Inspiratér: Gudrun Schyman

Dagens tema: Vem &r Gudrun?

Jamstlldhet, mangfald och
alla ska med!

i ofa forekommande o och i
Men vad handlar det om egentiigen

ningar och resurscentra
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Jag soker datakurser,
men far inte plats
eftersom jag inte har dator

WINNET nuvAXT WINNET
KusTaNSTAD VERKE sviie

Man har genomfért en webenkat bland utbild-
ningsaktorer i norddstra Skane for att kartldgga
vilket behov av kunskap i @mnet som finns och
ordnat tréffar pa tio bibliotek. P4 tréffarna har
representanter for [T-foretag, forskare och exper-
ter lyft fram utmaningar for Skane och strategier
for att ta sig an dessa. Samverkanspartners har
bland andra varit Krinova Science Park och Ble-
kinge tekniska hdgskola.

Traffar med foretradare fran det offentliga har
fort till att fragan om jamstalldhet och IT har
kommit upp pa agendan och Winnet Kristianstad
har kunnat bidra med kunskap om den nationel-
la digitala agendan och dess krav pa jamstalldhet
och tillganglighet.

PARKBANK

Parkbank ar en satsning av Lokalt resurscentrum
for kvinnor, Christina for att ge rdd och tips om
styrelsearbete i ideella foreningar och resurscen-
tra.

Horisontell och vertikal
ko'nssegregen'ng inom [T

Ett hinder f5r tillvxten i Skne

W ]
SNNET purdeT WINNET

Vihar ingen erfarenhet
av att kvinnor
kan mindre IT &n méan

WINNET nuvAXT WINNET
KSTIANSTAD VERKE svanice

Man har sett ett behov av insatsen for att dka
kvinnors delaktighet i styrelsearbete i omradet.
Solveig Cappelen berdttar hur man pa Christina
kan se att ett minskat féreningsliv har gjort att
ideella féreningar och resurscentra har mindre
erfarenheter av hur ett styrelsearbete ska struk-
tureras och att detta leder till att farre engagerar
sig i styrelser.

Malet med projektet dr darfor att ge deltagarna
en styrelsemodell som gor styrelsearbetet mer
effektivt och professionellt. Som deltagare far
man ocksd mallar for rutiner i en styrelse och inte
minst leder tréffarna till att deltagarna knyter nya
kontakter pd lokal och regional niva.

Amnen pa tréffarna har varierat mycket men

en rod trad har varit att man foljer ett normalt
styrelsedrs alla handelser for att ge kunskap om
alla viktiga rutiner. Deltagarna har ocksa fatt fo-
reldsningar om hur man optimerar sin medlems-
rekrytering, hur man bildar opinion och inom
process- och projektledning.

WINNET KRISTIANSTAD
Margareta Hjelmqvist

margareta@vanga771.se
www.kristianstad.winnet.se




TANKENS TRADGARD — VAXTHUS BJARE

Tankens Tradgard dr ett lokalt resurscentra for
kvinnor i Nordvdstra Skane som funnits sedan
2004. Initiativtagare till foreningen ar Ingrid
Thuresson och det dr ocksa hon som drivit pro-
jektet Vaxthus Bjare — ett riktigt gott exempel pa
samverkan mellan ndringsliv och skola!

Ingrid Thuressons hjarta klappar for att fa ut
studenter i naringslivet genom bland annat
praktik och for att visa féretagarkvinnor hur de
kan utvecklas och férnyas genom att samverka
med studenter. Syftet for projektet var darfor att
skapa arenor for blivande och etablerade fore-
tagarkvinnor i samverkan med skolor/hégskolor
samt utveckla smaforetag med nya verksamheter
i Nordvdstra Skane.

Projektet Véxthus Bjére blev en naturlig uppfolj-
ning pa tidigare kompetensutvecklingsprojekt
man drivit i Tankens Trddgdrd inom bland annat
mentorskap, styrelsearbete och coaching. Man

kunde se att det fanns ett behov av en modell for
samverkan mellan sméaforetagare och utbild-
ningssystemet.

RATT PRAKTIKANT TILL RATT FORETAG!

Malet for projektet var att kunna slussa minst 12
praktikanter till ett passande foretag drivet av

en kvinna. Intresset for praktikplatser visade sig
dock vara mycket storre dn s& och 12 studenter
blev plétsligt till 60 istallet! Studenterna kom fran
bland annat Campus Helsingborg och Lunds
universitet men dven gymnasieelever lockades
av mojligheten till praktik.

Att féra samman ratt foretag med ratt praktikant
var givetvis en utmaning. En fortsattning pd
Vaxthus Bjdre projektet blev ett Leaderprojekt/
kreativa idéer i form av en behovsanalys for att ta
reda pa vilka forvantningar varje foretagare har
pa en praktikant och vice versa.




For att ytterligare starka och utveckla de delta-
gande foretagen héll man ocksa under projektet
ett flertal seminarium och foretagsbesdk. Teman
for foreldsningarna var bland annat bokféring,
rekrytering, foretagande och media. Knutet till
projektet fanns dessutom ett tiotal mentorer fran
foretagsvarlden genom Rotary som kunde bista
sdval foretagare som studenter med erfarenhet
och kunskap.

Succéhistorierna fran projektet dr mdnga
men ett lysande exempel pa utvecklingspo-
tentialen vid samverkan mellan skola och
ndringsliv dr det lilla juristforetaget som gick
fran noll anstdllda till tre. Det bérjade med
att kvinnan som driver foretaget beslutade
sig for att ta emot en praktikant, méjligheten
att fa praktisera pa foretaget spreds vidare
bland andra studenter och inte mindre dn tio
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studenter kunde under perioden géra praktik
pd foretaget. Av dessa dir idag tre anstdllda i
foretaget!

Projektet Vaxthus Bjare startades 2010 och

fick den 23 oktober 2012 en festlig avslutning
genom Innovativum (se www.innovativum.se)
som holls pa Projekt Hallandsds/Tunnelutstall-
ningen. Dar premidrvisades en dokumentdr om
Vaxthus Bjare projektet. Temat for dagen i évrigt
var kommunikation, integration, samverkan och
samhdllsansvar, pa plats fanns entreprendrer,
naringsliv, utbildningsanordnare, studenter och
politiker.

TANKENS TRADGARD -
BASTAD

Ingrid Thuresson
in.thuresson@telia.com
www.tankenstradgard.se




RESURSCENTRUM SODRA SMALAND

NYA MEDIER SOM VERKTYG |
ATTITYDPAVERKANDE KAMPANJ OCH
UTVECKLING AV RADGIVARSYSTEMET

Resurscentrum sodra Smaland, i Kronobergs Ian,
har under hosten 2012 aktivt arbetat med en
kombination av attitydpdverkande aktiviteter
och utveckling av radgivarsystemet. Syftet har
varit att paverka hur bilden av en foretagare i
Kronoberg dr samt dessutom utveckla affars-
radgivarsystemet i ldnet. Mdlet har ocksa varit
att hitta former for samverkan mellan resurs-
centrum, rddgivare inom olika organisationer,
och kvinnor med foretag. Aven att visa att en
foretagare i Kronoberg kan verka och se ut pa
madnga olika satt var ett viktigt mal. Under ge-
nomférandet har man i arbetet lagt ett speciellt
fokus pa nya medier och dess anvandning som
ett verktyg for att nd olika mdlgrupper. Arbetet
delades upp i fem delar:
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1. Foreberedelser

Separata méten med olika féretradare for
radgivare for att diskutera intresse att medverka i
gemensam aktivitet samt hur detta skulle kunna
utformats. Ett gemensamt férmdte med informa-
tion om kvinnors foretagande i Kronoberg holls
infor kommande aktiviteter.

Forfragningar bland rddgivare om "goda fore-
bilder”bland kvinnor med féretag i Kronoberg,
inom mansdominerade omrdden. Detta som ett
satt att vdcka tankar kring vem som é&r féretagare
i lanet. Fotografering och inspelning av filmer
som beskriver ett urval av dessa foretagare. Totalt
togs tre filmer fram om tre olika kvinnor som
driver féretag inom mansdominerade branscher,
ddr de berdttar om attityder de matt och upp-
manar andra till att starta foretag.

2. Kampanj pa stortavlor och affischering

Under en manad var de medverkande kvinnorna
i filmerna affischnamn fér utomhusreklam pa
stortavlor i de tva storsta orterna i lanet. Dess-
utom har foton anvants for affischer om kom-
mande Radgivarcaféer, en gemensam aktivitet
med rddgivare. Affischerna sattes upp pa manga
olika platser runt om i samtliga kommuner i
Kronoberg.

3. Radgivarcaféer pa samtliga tatorter i lanet

Under fyra veckor genomférdes totalt nio traffar
pa dtta olika orter runt om i samtliga kommuner
i Kronobergs 1an. Totalt ca 100 deltagare. Pd varje
traff fanns olika rddgivare fran NyféretagarCen-
trum, ALMI, Coompanion och Féretagarna med.
Pa vissa orter deltog dven naringslivsansvarig i
kommunen eller liknande. Till tréffarna halsades
dven kvinnor som var nyfikna eller funderade



pa att starta foretag valkomna att stdlla fragor
till rddgivare som var pa plats. Under tréffarna
deltog Kronobergs Ambassadorer for kvinnors
foretagande eller andra kvinnor med féretag.
Under métena beréttade dessa om sina steg till
eget foretag. Berdttelserna innehdll utmaningar
eller funderingar som de haft kring sin féretags-
start. Tanken var att ge olika bilder av kvinnor
med foretag i lanet. P4 flera av tréffarna visades
ocksa de filmer som tagits fram.

4, Sociala medier

Pa Twitter har det gatt att folja vad som hande pa
Radgivarcaféerna i realtid via uppdateringar av
verksamhetsledaren kopplade till #radgivarcafe.
Forutom Twitter (med ndra 150 foljare) sa har
dven Resurscentrum sodra Smdland arbetat med
en Facebook-sida "Tasteget-startaeget”. Man har
via sidan som mest natt ut till knappt 800 perso-
ner. Under kampanjperioden som varade under
ungefdr en manad. Uppdateringarna har gallt
olika faktatexter om kvinnors féretagande, under
samlingsrubriken "Visste du att”— exempelvis
"Testa dig vad du kan om kvinnors féretagande.
Héir cir nio myter om kvinnors féretag. Sant eller
falskt?”

Férutom dessa uppdateringar sa har Facebook-
sidan ocksa innehdllit information om vad som
hande under de "Radgivarcaféer”dar man samlat
ihop kvinnor och radgivare runt om i hela lanet.
Forutom Facebook har dven YouTube anvants
som verktyg for att nd ut med budskapet, dd det
anvants som kanal for spridning av filmerna. Pa
en knapp manad har man lyckats f néra 100
visningar av samlingsfilmen som beskriver mer
om de tre kvinnorna som driver féretag inom
mansdominerade branscher. Samlingsversion av
de tre filmerna hittas pa YouTube genom att soka
pa: Samlingsfilm RFS Smaland.
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5. Uppfoljning och framtida arbete

Arbetet foljdes upp dels via en webbenkat till
de radgivare som medverkat under Radgivar-
caféerna samt via ett gemensamt matestillfalle.
Under métet fordes diskussion kring arbetsatt
och fortsatt gemensamt arbete kring kvinnors
foretagande i ldnet mellan rddgivarorganisatio-
nerna.

Ett resultat av arbetet har varit att lanets radgi-
vare har arbetat riktat med kvinnors féretagande
i fokus och mer samlat tillsammans kring fragan.
Dessutom har de tillsammans arbetat mer lokalt
uppsokande pd samtliga tatorter i lanet dn
tidigare. Vidare har kvinnors foretagande i olika
former synliggjorts, lyfts fram och diskuterats
bland malgrupperna for Resurscentrum sédra
Smdlands verksamhet.

RESURSCENTRUM
SODRA SMALAND

Erica Lindberg
erica.lindberg@lansstyrelsen.se




WINNET KUNGSBACKA

WINNET KUNGSBACKA AR MED DAR DET
HANDER OCH SYNS OCH HORS | DEBATTER.

Winnet Kungsbacka dr en ideell férening som
funnits som resurscentra sedan 1999. | sitt arbete
har de fokus pd kvinnors féretagande. De vill lyfta
fram foretagande med halsoaspekten, att se hela
manniskan och inte bara vara ett rent affarsnat-
verk.

De dr ett natverk dér kvinnor som driver foretag
far arbetskamrater och bollplank och man &r

dvertygad om att affarsutveckling véaxer fram
genom sociala kontakter.

Winnet Kungsbacka ingar i samarbetet i Winnet
Halland och &r pa sa sétt med i det strukturpaver-
kande arbetet i ldnet. De har dessutom genom
dren varit med och paverkat skrivningar och
tillvaxtavtal. | kommunen dr Winnet Kungsbacka
en erkand aktor i arbetet med att frémja kvinnors
foretagande, de inbjuds pa traffar som bland
annat nyforetagarkvdllar dar de informerar om
sin verksamhet.




Winnet Kungsbacka har genom aren drivit
flera framgangsrika affarsutvecklingspro-
jekt. Ett bra exempel pa det 4r Pa Egna Ben
som man genomférde 2008-2009.

I slutskedet av det projektet gjorde Handels
Consulting, Handelshogskolan i Géteborg, en
tillvaxtundersokning bland de féretagare som
deltagit i projektet med resultat som uppmark-
sammades aven pa riksniva.

Resultat:

Nio av tio foretagare hade en tillvéxt under
projektdret pd mer dn tio procent. Flera
hade en tillvixtokning pd mellan 50 och 100
procent.
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Affarsnytta & sociala medier 2010 ar ett annat
projekt som gett foretagare i Winnet Kungsbacka
stort kunskapsutbyte och kontakter man dr stolt
over. Projektets syfte var att bygga broar mellan
ungdomar och féretagare dar man arbetade och
utvecklades tillsammans till allas nytta.

Resultat:

Atta av tio foretagare hade under projektets
gang okat eller justerat sitt foretags ndrvaro

i sociala medier. De flesta hade bérjat med
att forma en egen webbstrategi. Och fem

av tio féretagare har knutit viktiga och bra
kontakter med medverkande ungdomar. Fyra
ungdomar startade under projektets gdng
egen verksamhet.

Under 2012-2013 utvecklar man nu Affars-
nytta & Sociala medier vidare ddr syftet dr att
6ka ungdomars tilltrade till arbetsmarknaden
och dar unga och dldre ska ldra av varandra om
foretagande och om hur sociala medier kan
anvandas for att skapa affarsnytta och jobb.

Malet dr ocksa att i slutet av projektet bygga en
innovativ Matchingbank ddr ungdomar och fére-
tagare kan hitta varandra dven efter projektet.

15 studenter i dldern 17-19 ar kommer dess-
utom att fd sommarjobb - Studentuppdrag -
hos ndagot av de deltagande foretagen ndsta dr.

Ung Foretagsamhet i Halland &r samarbetspart
och projektet genomfors med stod av Arvsfon-
den.

WINNET KUNGSBACKA
Agneta Borjesson Pihl

borjessonpihl@gmail.com
www.kungsbacka.winnet.se




GAC, GOTEBORGS ARTIST CENTER

GAC bildades 1995 av professionella frilansmu-
siker med syfte att vara ett forum for samtida
musik och angransande konstformer

GAC - agerar bade som informatdr, producent,
arrangor, konsult och kontaktyta mellan scen-
konstndrer, publik, arrangérer, administratorer
och organisationer — nationellt och internatio-
nellt.

GAC - agerar som huvudman eller samarbets-
part for projekt vilka syftar till utveckling av
scenkonsten, att nd nya publik samt att initiera
samarbetsformer for olika konstndrliga och
vetenskapliga omraden.

GAC - utvecklar och genomfér utbildningar och
fortbildningar som framjar entreprendrskap, jam-
stalldhet, personlig utveckling och skaparkraft.

GAC - har sedan 2009 ett kulturstrategiskt
regionalt uppdrag inom omrddena sysselsatt-
ning/arbetsmarknad, kompetensutveckling och
ndtverk/samverkan i Vdstra Gotalandsregionen.

GACs mdlsattning inom Resurscentra arbetet
ar att uppna jamstalldhet pd arbetsmarknaden
for utdvare inom de kulturella néringarna och

38

sprida kunskap om den demokratiska aspekten
av konst, jamstalldhet och tillvaxt samt hur dessa
paverkar varandra. GAC vill utveckla nya sétt att
anvanda den konstndrliga kompetensen i linje
med kvinnors forutsattningar och behov. For att
uppna dessa malsattningar och delmal genom-
for de olika aktiviteter och projekt.

SPELA TILLSAMMANS

Spela tillsammans dr ETT exempel pa ett delpro-
jekt inom GACs resurscentraverksamhet.

Det dr en undersokning i hur frilansande musiker
i Goteborgs region upplever sin yrkessitua-

tion utifran ett genusperspektiv. Malet var att
framstalla en rapport som sammanstaller och
analyserar resultaten. Syfte var ocksa att presen-
tera olika forslag pa framtida jamstalldhetsarbete
baserat pa de frilansande musikernas behov.

Projektet foljs nu upp med spridning av resul-
tatet. GAC besoker musikhdgskolor och andra
aktorer som ar verksamma inom de kulturella
och kreativa ndringarna. Man talar om hur de
tanker angripa fragan med jamstalldhetsarbetet.
Det & manga som ser en potential for framtida
verksamhet.
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GOTEBORGS ARTIST CENTER
Annika Tornkvist

annika@gac.se
www.gac.se




WINNET VASTRA GOTALAND

Winnet Vastra Gotaland ar en ideell férening
med verksamhetsbidrag bade fran Tillvaxtverket
och fran Véstra Gétalands Regionen. Verksam-
hetsbidraget frdn Tillvaxtverket har lyft organisa-
tionen och gjort dem till en mer sjalvklar aktor i
regionen dn tidigare. De ingdr b.la i skrivargrup-
pen for Regionala Utvecklings Strategin (RUS).
Idag efterfragas deras kompetens till att ingd i
regionala dokument.

Winnet Vastra Gotaland driver flera projekt
parallellt inom flera insatsomraden.

JAMSTALLDHET |
RADGIVARORGANISATIONER

| projektet kartlaggs och diskuteras jamstalld-
hetsperspektivet i rddgivarorganisationer sasom
Almi, Nyféretagarcentrum m fl. Winnet Vastra
Gotaland har producerat ett nytt metodmaterial
samt gjort ett nytryck av ett material som togs
fram i ett tidigare projekt. | projektet har man
ocksd tagit fram en webbutbildning,
www.jamstalldhetsbarometern.se som ar

riktad bade till den enskilda foretagsrddgivaren
men ocksa till rddgivarorganisationer. Den ska
kunna fungera sjalvstandigt efter projektets slut.

JAMSTALLD INDUSTRI — EN UTOPI

Winnet Vdstra Gotaland driver ocksa ett projekt
dar man vill se hur kvinnor finns och arbetar i
yrken med manlig dominans sdsom i industrin.
Syftet &r att identifiera vilka faktorer som framjar
respektive hindrar en jamstalld utveckling pa
enkonade arbetsplatser. Dar har man kartlagt hur
verkstadsindustrin ser ut bade kvantitativt och
kvalitativt; Hur férdelas antalet kvinnor och mén
och vilka positioner har de? | projektet har man
tagit fram en bok “Kvinnor, mdn och maskiner
for att mojliggora for industrier och utbildnings-
institutioner att bidra till en jamstalld utveckling
inom verkstadsindustrin.

"

Winnet Kronoberg tyckte att detta projekt var

sd intressant att de har anlitat Winnet Véstra
Gotaland for att genomfora samma kartlaggning
i Kronoberg.

t

o Vl arbetar
! f_orjz'imstéilld
tillvaxt & utveckling
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TILLGANGLIGHET OCH
JAMSTALLDHET - T0J

I TOJ tar Winnet Vastra Gotaland fram en
jamstalldhetskarta som &r en plattform pa web-
ben. Den innehdller relevant information som

dr baserad pad statistik som visar pa jamstalldhet
utifrdn det nationella jamstélldhetsmalet i atta
av lanets kommuner. Syftet ar att ge politiker ett
planeringsverktyg som kan bidra till 6kad jam-
stalldhet i kommunen. Framférallt genom att
tjdna som underlag i viktiga processer gdllande
planering av kommunens infrastruktur. Fér den
enskilde individen kan TOJ fungera som underlag
for beslut om vilken kommun man vill bosétta
Sigi.

Genom TOJ ges mojlighet for savél kommunin-
vanare som politiker att planera utifrdn en ge-
mensam statistiskt sakerstalld helhetsbild. Alltfor
stor del av befintlig kunskap géllande jamstalld-
het baseras pa fragmentariska kunskaper och
forestaliningar om hur tillvaron ar. Plattformen
gagnar en demokratisk dialog mellan kommu-
nen och invanarna. Syftet dr att kvinnor och mdn
ska fa ett okat inflytande och kunna kommuni-
cera en framtid de sjdlva ar delaktiga i.

INTEGRATION - EN ODESFRAGA!

Winnet Vastra Gotaland vill synliggora vilka
framgangsfaktorer respektive hinder som finns
for kvinnor med invandrarbakgrund nar det
galler inflytande och delaktighet pé arbetsmark-
naden och i utbildningsvasendet. De underséker
och kartldgger om det finns samband mellan
okad utflyttning och okat insteg pa arbetsmark-
naden mellan ungdomar till modrar som deltagit
i verksamheterna i segregerade omraden i rela-
tion till andra ungdomar vars modrar inte varit
delaktiga pa métesplatserna. De pdverkar andra
aktorer att stodja tillkomst av liknande motes-
platser i regionen for att ge fler kvinnor mojlighet
att fa okat inflytande och 6kad delaktighet pd
arbetsmarknaden genom att sprida informatio-
nen om verksamhetsmodellen. Malet pa 1ang sikt
ar att fler kvinnor med utlandsk bakgrund kom-
mer in pa arbetsmarknaden samt att detta dven
far genomslag i familjen. Fler familjemedlemmar
okar sina mojligheter och fdr battre insteg pa
arbetsmarknaden.

WINNET VASTRA GOTALAND

_ Carina Larusson
~ carina.larusson@winnet.se
www.vastragotaland.winnet.se



EDCS JAMSTALLDHET OCH MANGFALD
SKARABORG

EDCS dr ett av Vastra Gotalands regionala
resurscentra och arbetar med speciellt fokus pa
utvecklingsarbetet inom Skaraborgs 15 kom-
muner. Under de senaste fem aren har verksam-
heten utvecklats successivt och EDCS har idag
en bredd som gor det méjligt att arbeta med
jamstalldhetsutveckling pa ett strukturellt plan
inom flera olika arenor.

— Vi har ett utvecklat samarbete med Ska-
raborgs Kommunalférbund ndr det gdller
jamstdlldhetsutveckling inom tillvéxtarbetet.
Samarbetet har gjort det méjligt att skapa
bdde bred kunskap och aktiva dtgdrder. Det
rdcker ju inte att kdnna till hur jamstdlldhet
bidrar till positiv utveckling for individer, verk-
samheter och regioner, om ndgot ska hinda
krdvs ocksa handlingsplaner som féljs upp,
forklarar Kicki Borhammar, verksamhetsledare
hos EDCS.

Bakgrunden dr att Skaraborgs Kommunalférbund
beslutat kvalitetssdkra de projekt som medfinan-
sieras inom tillvaxtarbetet utifran perspektiven
jamstalldhet och mangfald. Darfor har férbundet
tagit det betydelsefulla steget att stélla speciella
krav pd ett systematiskt jamstalldhetsarbete

och pekat ut EDCS som en resurs for aktorerna i
planering och genomférande. Delar av samarbe-
tet har undersokts i samband med en halvtids-
utvardering av Skaraborgs tillvaxtprogram och
utvarderaren Kontigo har bland annat lyft det
faktum att de projekt som tagit hjdlp av EDCS i
sitt arbete for jdmstalldhetsintegrering genom-
gdende har battre resultat, mer kunskap och ett
stdrre engagemang och intresse for fragan.

— Det dr viktigt att arbetet ger mdtbara resultat
och synliggdrs som en del av tillvaxtarbetet.
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Satsningen pd att skapa forutsattningar for
transformerande jamstélldhetsarbete i projekt
och organisationer gor att aktorerna inte enbart
raknar huvuden utan kritiskt granskar sina grund-
strukturer. P sd satt kan resurscentra bidra till

att utveckla handlingsplaner och metoder for att
integrera jamstalldhetsperspektivet i alla delar av
det regionala utvecklingsarbetet.

Satsning pd att skapa genusmedvetna arbets-
former syftar till att bryta den strukturella
sarhaliningen av branscher, manniskor och
sfarer. Speciellt viktig dr denna ansats ndr det
galler arbetet med att utveckla genusdrivna
innovativa miljcer, ddr alla branscher kan motas
for gransdverskridande idéutveckling och forsk-
ning. Utvecklingsarbetet bygger pa de behov
av nya innovationsmiljoer som framkommit i
den enkétundersékning som EDCS genomfort
for att kartldgga utvecklingspotentialen inom
tjanstesektorns branscher och diskussioner inom
projektet "foQus”.

EDCS har under tre dr drivit det omfattande
projektet i syfte att underséka hur kvinnor i Ska-
raborg ser pa regionens attraktivitet. Resultatet
visar att kvinnor inte "talar med en rost’, men att
det - oavsett den stora olikheten i deltagarnas
bakgrund - finns en stor samstammighet nar det
galler den 6vergripande utvecklingen.

- Projektets styrka ligger i bredden och delta-
garnas makt att sjilva formulera innebérden i
regional attraktivitet. Arbetsmetoden har ska-
pat en ldnk mellan grdsrotsnivdn och besluts-
nivdn som ger en ny syn pa behovet av helhet i
tillvéiixt- och innovationsarbetet, forklarar Hilda
Rolfsdotter, projektledare inom satsningen.
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Under det senaste dret har verksamheten kom-
pletterats genom ett samarbete med féreningen
Kvinna Skaraborg, som rest runt mellan de 15
kommunerna i Skaraborg for att initiera en
jamstalldhetsdebatt baserad pa lokala jamstalld-
hetsfakta i respektive kommunfullméaktige.

— Det dir framfér allt den héir bredden i verk-
samheten, som gjort vart arbete framgdngs-
rikt. Vi har kunnat arbeta pa olika nivder och
synliggora olika dimensioner av jdmstdlldhet.
Avgérande for att EDCS ska pdverka struktu-
ren dr forstds att vi kunnat utveckla ett bra
samarbete med olika aktérer inom tillvéxtar-
betet, framfor allt Skaraborgs kommunalfor-
bund, betonar Kicki Borhammar.

EDCS SKARABORG
Kicki Borrhammar

kicki.oorrhammar@edcs.se
www.edcs.se




REGIONALT RESURSCENTRUM | OREBRO LAN

Regionalt Resurscentra i Orebro lan har funnits
sedan 2002 och dr beldget pa Lansstyrelsen i
Orebro lan med projektledarna Ingela Pihl och
Johanna Tybell i spetsen.

Regionalt Resurscentra i Orebro lan arbetar med
jamstalldhetsintegrering inom det regionala
tillvaxtarbetet inom ramen fér projekt JimFOR,
som startades i maj 2011. Man arbetar med
riktade aktiviteter och insatser pa bade lokal och
regional niva.

| projektet vill man skapa forutsattningar for
att gora kvinnors villkor mer synliga inom det
regionala tillvaxtarbetet, samt dven mojliggora

for kvinnor att bli mer delaktiga. | samtliga insat-
ser arbetar man darfor utifrdn en tydlig modell.
Modellens viktigaste utgdngspunkt handlar

om vdrdet i att skapa motesplatser mellan olika
grupper av kvinnor, strategiska aktorer och
beslutsfattare inom det regionala tillvaxtarbetet.
Genom att skapa métesplatser ddr olika perspek-
tiv sammanfors, synliggdrs och problematiseras
ur ett genusperspektiv vill projektet fa igang
forandringsprocesser som skapar mojligheter
for en mer jamstalld region. Grundtanken i
modellen dr att Regionalt resurscentrum lankar
samman natverken med strategiska aktorer for
RUS-arbetet i ldnet.




En styrka i projekt JomFOR &r att man har en bra “De médten som varit viktiga dr de som skapats
samverkan bade med lokala samarbetsnatverk/ mellan olika personer som annars inte hade
resurscentra i lanet (sju stycken), samt med triffat varandra exempelvis méten mellan
nyckelpersoner inom regionens tillvaxtarbete. Ett ~ kvinnofdretagare och beslutsfattare.”
strategiskt val som visat sig vara framgangsrikt
dr att i forsta hand nyttja och stdrka befintliga
arenor och motesplatser for att nd ut med bud-
skapet och ddrigenom pdverka.

For projektet finns ocksa en blogg dér man kan
folja aktiviteter och insatser som dr pa gang eller
har avklarats. Den hittas pd: www.jamfor.org

En av deltagarna i projekt JomFOR uttryckte det
positiva med modellen pd féljande satt:

REGIONALT RESURS-
CENTRUM | OREBRO LAN

Johanna Tybell
johanna.tybell@lansstyrelsen.se
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WINNET VASTMANLAND

KVINNTATT!

Det unika med KvinnTatt! var att alla aktiviteter
genomfordes av féretagerskor som ville dela
med sig av sina erfarenheter till andra kvinnor.
Det innebar att alla projektmedarbetare hade
erfarenhet av att driva foretag i stort eller smatt,
representerade olika branscher och hade olika
ldng foretagstid bakom sig.

Syftet med projektet var att ta till vara pa idéer
som kvinnor bar pa som kunde bli en produkt
eller affdrsidé. Runt om i ldnet erbjods kvinnorna
olika typer av aktiviteter och arenor for att fa
majlighet att utveckla sina idéer vidare. Det ge-
nomfordes dven aktiviteter riktade mot politiker,
tjdnsteman och féretagsframjande aktérer med
syfte att forbattra foretagsklimatet for kvinnor.

Projektet verkade inom tre omraden och
inom varje omrade fanns flera delprojekt.

- Foretagsklimat

- Lénsamt och hallbart foretagande

- Natverksfrdimjande och synliggdrande
Resultat: flera utarbetade metoder och model-

ler for att framja kvinnors féretagande som sedan
anvants i nya projekt samt att Winnet Vastman-

land byggde upp en organisationsplattform och
modell som i huvudsak fortfarande anvéands.

Forsta framgangsfaktorn var rekryteringen av
projektmedarbetare; alla medlemmar inom RC i
Vastmanland fick via e-post en kort beskrivning
av hela projektet samt om respektive delprojekts
idé. Inga budgetar presenterade. Det viktigaste
var att de som sokte gjorde det av intresse och
lust. De fick ange om de ville vara projektledare
eller ej. Utifran svaren sattes projektteamen ihop.
Alla som anmalde sig fick mojlighet att delta och
pa det hdr sattet skapades ett stort engagemang
i varje team. Som mest var det 11 team foérde-
lade pd 35 personer samt projektledning.

Andra framgangsfaktorn var att varje projekt-
team sjalva fick utveckla sitt projektkoncept
utifrdn en projektram som bestod av grundidé,
mal samt budget.

"Resultatet tycker vi dr fantastiskt. Helt klart
satte vi kvinnors foretagande pa den Vist-
manldndska kartan. Med facit i hand skulle

vi nog inte gjort sa mycket annorlunda. Vissa
delprojekt gick inte i mdl utifran malsdttning-
ar som satts upp frdan projektets start men a
andra sidan fick vi ut mycket mer dn vi fran
bérjan kunde tro”.

Citat fran projektmedarbetare:

"—Trots manga olika viljor och olika forutsatt-
ningar, sa drivs projektet med stor entusiasm
och méalmedvetenhet”

"~ De flesta av 0ss som ar med &r nog inga
"projektproffs”men vi har visat att det gar att fa
resultat anda.

“Winnet Védstmanland har fatt fram manga
arbetsmetoder och arbetssdtt som vi kan och
vill ateranvénda.”



Ett urval av konkreta resultat:

- 43 foretag startade (kan vara fler) varav 41 av
kvinnor

« Metodbok Idélyftet®
« Metodbok Stodstyrelse®

« Innovationsinspiration har blivit en egen
avdelning

+ Metod och arbetssatt for rekrytering av pro-
jektmedarbetare

« Arbetssatt och verktyg for kommunikation,
internt som externt

« Start av tvd lokala RC vilket gor att vi verkar i
ldnets alla kommuner

KVINNORS UPPFINNINGAR

Nar Tekniska museets utstallning Kvinnors
uppfinningar gjordes till en vandringsutstallning
bokade Winnet Vastmanland den till Vésterds och
som tredje ort i landet fanns den pd plats i fem
veckor under januari-februari 2010.

Winnet Vastmanland satte en lokal pragel
pa utstallningen

+ Enegen utstdllning i utstdliningen togs fram
ddr uppfinnande kvinnor fran Vastmanland
visades.

- Gudie-intresserade personer i natverket, bade
kvinnor och man, snabbutbildades till guider
och workshopledare.

« lanslutning till utstdliningen stalldes ett rum
i ordning fullt med olika material (bade kopt
och sponsrat), dar workshops genomférdes for
bokade grupper pa temat kreativa I6sningar.

Nar Winnet Vdastmanland letade efter uppfinnan-
de kvinnor fran lanet att lyfta fram i utstallningen
"hittade” de Aina Wifalk i Almis arkiv. Aina upp-
fann rollatorn men var okdnd och bortglémd. Nu
blev hon ett dragpldster i utstéllningen. Aina dog
1976 och for att géra henne "levande” anlita-

des en skadespelare som vid invigningen fick
gestalta Aina.

| foajén till utstdliningen arrangerades informa-
tion frdn innovationssupportande aktdrer som
Almi och Vasterds Science Park. Besdkare kunde
delta i en fragetavling ddr priset var en resa till
Stockholm med entré till Tekniska museet. P4 det
viset fick de in kontaktuppgifter pa besokarna.
De fangade ocksa upp intresseanmalningar till
att delta i ett framtida idéutvecklingsprogram.
Winnet Vdstmanland hade ocksa tryckt upp in-
spirationskort som visade de lokala uppfinnarna
som besokarna kunde ta med sig.

Det blev en succé! Utstdllningen besdktes av
2500 personer och de 16 guiderna genom-
forde totalt 244 guidningar och workshops.

WINNET VASTMANLAND

Charlotte Jansson/
Ann-Sofie Granzell
charlotte.jansson@winnet.se
www.vastmanland.winnet.se
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WINNET UPPLAND

Winnet Uppland arbetar utifran en lokal
sjalvstandighet med en regional delak-
tighet!

Det som varit framgdngsrikt fér Winnet
Uppland under den senaste verksamhetspe-
rioden dr aktiviteter som:

Kreativa Workshop — méten med innova-
tionsfrdmjande aktorer fran Uppsala som tréffar
foretagare inom olika sektorer i kommunerna.
Ddr 6kar man forstaelsen for varandra och skapar
kontakter och nétverk.

For att utveckla nya tankar och idéer inom
traditionellt kvinno- respektive mansdominerade
branscher samarbetar Winnet Uppland med
innovationsframjande aktorer som leder till en
6kad tillgdnglighet i idé- och innovationsproces-
ser.

For att idéer och innovationer ska tas till vara och
behandlas med lika varde vill man vara med och
utveckla begrepp som innovatdr, entreprenor
och féretagsam.
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Motesarenor genomfors som dterkom-
mande aktiviteter och skapar nya kontaktytor
for samverkan och projekt, framja dialog och
bygga broar mellan olika aktérer i samhallet For
att paverka strukturer stélls fragestdliningar kring
entreprendrskap, innovation och féretagsamhet
utifran ett genusperspektiv.

Man bjuder in politiker, beslutsfattare, affdrs
radgivare, féretagande kvinnor och man, foretags
och innovationsframjande féreningar/aktorer.
Teman for motesarenorna:

+ Entrependrskap- vad/vem dr en entreprenor?

- Att vdxa med en idé — hur skapa forutsatt-
ningar for kreativitet

« Langsiktigt foretagande- I6nsamt engage-
mang — samarbetspartners

Innovation och uppfinningar
- RUS = Regional Utvecklings Strategi

« Bryta invanda monster — arbeta pd otraditio-
nella satt

- Ndtverksbyggande = [6nsamt féretagande



Viktigt for Winnet Uppland dr att - tdnka
utanfor boxen! Det vill sdga att, fora samman
otraditionella kontakter for ett skapa samarbeten
dver granser och éppna ytor som inbjuder till
samarbete
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WINNET UPPLAND
Catarina Espmark

uppland@winnet.se
www.uppland.winnet.se




RESURSCENTRA W7 NORRA DALARNA

Sju kommuner i norra och vdstra Dalarna; Lek- W7 finns ocksd med som deltagande organisa-
sand, Malung, Mora, Orsa, Rattvik, Vansbro och tion i Winnet Dalarna tillsammans med Lans-
Alvdalen har under ett flertal ar drivit projekt styrelsen, Region Dalarna, Region Falun Borldnge,
tillsammans for att stimulera foretagsamheten Hedemora néringsliv samt Minerva.

i kommunerna. Sarskilda insatser har gjorts for
att stimulera kvinnor och invandrare att starta
och driva foretag. Fran 1 januari 2012 driver
kommunerna tillsammans projekt W7 — hallbart
entreprendrskap.

Verksamheten i Winnet Dalarna syftar till att
6ka kvinnors deltagande i regional utveckling,
minska kdnssegregeringen pa arbetsmarknaden
samt att bidra till en 6kad jamstalldhet. P4 sd vis
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bidrar de till att gora Dalarna attraktivt och att
stimulera tillvaxten i lanet

Genom att jobba med ekonomisk, social och
ekologisk hallbarhet som ett genomgaende
tema vill W7 6ka mangfalden bland foretagarna
och att starka sma och nystartade foretag i
regionen

Projektvard &r Alvdalens kommun med kommu-
nerna Mora, Orsa, Rattvik, Leksand, Vansbro och
Malung som aktiva partners. Medarbetare finns

i varje kommun och idén dr att det skall vara latt
att ta del av projektets affarsradgivning, natverks-
traffar mm var man &n bor i omradet. Medarbe-
tare finns nara kommunernas naringslivskontor.

W7 dr ett etablerat namn inte bara i Norra
Dalarna och de sju kommuner de verkar i utan i
hela ldnet. Att de dr etablerade och kdnda i lanet
gor att de har ett bra samarbete med offentliga
aktorer.

Att W7 blivit etablerat och skapat sig ett namn
beror pd att de arbetat under Iang tid med Ge-
nusmedveten foretagsraddgivning. Nu genomfor
de ockséa genusutbildning av foretagsradgivare i
syfte att kvalitetssdkra radgivningen samt att ta
fram en metod for genusmedveten radgivning.
Den genusmedvetna foretagsradgivningen ar
en integrerad del av ndringslivskontoren genom
att man anvander W7s modell som alltid har ett
genusperspektiv pa radgivningen.

W7 har byggt upp en kompetensbank med
kvinnor som ar redo att ta styrelseuppdrag. Att
sammanfora de kvinnor som sitter i styrelser
med kvinnor som har intresse och kompetens for
styrelsearbete skapar ndtverk.

Karin Eriksson, Verksamhetsledare sdger att man
maste: Nétverka och kompetenshdja! Inte bara
ndtverka utan syfte! Nétverka med fokus pa
att utveckla verksamhet och 6ka affdrsmoj-
ligheter!

RESURSCENTRA W7
NORRA DALARNA

Karin Eriksson
karin.eriksson@alvdalen.se
www.w7dalarna.se






