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WOMEN'S
RESOURCE CENTRES
INNOVATION & POLICIES

for Smart, Inclusive and Sustainable Growth

Utdrag med oversdttning till svenska av
kapitel 7, WINNET 8 x 8 PRIORITIES FOR THE COHESION POLICY och
bilaga 1, ANNEX 1, SIX KEY MESSAGES FOR THE STRUCTURAL FUNDS.
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7.WINNET 8 x 8 PRIORITERINGAR FOR
SAMMANHALLNINGSPOLITIKEN

Baserat pa genusforskning, goda exem-

pel, konsultationer, rundabordssamtal och
konferenser i Winnet 8, samt input fran "The
European Community of Practice on Gender
Mainstreaming’, www.gendercop.com, har
partnerskapet tagit fram rekommendationer
for framtida foreskrifter for strukturfonderna
2014-2020. Detta forslag omfattar sex huvud-
teman:

1. Ramar och mal
2. Programplanering och genomférande

3. Fordelning av finansiering och finansiella
incitament

4. Statistik och indikatorer

5. Delaktighet och partnerskap

6. Kartldggning och utvérdering

Varje tema har sex rekommendationer

(se Bilaga 1)

Rekommendationerna har analyserats mot
bakgrund av férordningarna om strukturfon-

derna for perioderna 2000-2006 och 2007-
2013, opinion och position papers, studier som
utfdrdats av Europaparlamentet och Utskottet
for kvinnors rattigheter och jamstalldhet "Posi-
tion of the European Community of Practice
on Gender Mainstreaming™® samt "A budget
for Europe” #’

Multi-aktor grupper i regioner kopplade till
WINNET 8 har inlett dialoger rérande sam-
manhaliningspolitiken pa nationell niva i
medlemsstaterna kring dessa rekommenda-
tioner. WINNET 8 partnerskapet har, baserat pa
dialoger i multi-aktér grupper och rundabords-
samtal i olika zoner i Europa, valt ut 8 priori-
teringar bland rekommendationerna. Var och
en av WINNET 8 x 8 prioriteringarna, beskrivna
i tabellen nedan, har jamforts med forslag

till forordningar for den framtida Europeiska
socialfonden, den Europeiska regionala ut-
vecklingsfonden* och Mal for det europeiska
territoriella samarbetet*® publicerade den 6
oktober 2011 av Europeiska Kommissionen.

Tabell 1 WINNET 8 x 8 prioriteringar jamfort med forslag till Strukturfondernas forordningar

WINNET 8 x 8 PRIORITERINGAR

Referenser i forslagen till

ESF COM (2011) 607 final

ERDF COM (2011) 614 final

European territorial cooperation goal COM (2011) 611 final

1.75% malet och samstammighet

Samstdmmighet med EU 2020 och malet 75% (kvinnor

och man) i arbetet dr 2020, med betoning pd jamstalldhet
pa arbetsmarknaden och samverkan for att na denna
sysselsattningagrad for kvinnor.

Samstdmmighet med EUs strategi for jamstalldhet mellan
kvinnor och man 2010-2015 nér det galler att underlattar for
kvinnor att komma in pd arbetsmarknaden och att nd icke-
traditionella yrken.

Inte ndmnt i ndgot av forslagen.

| forslaget till ESF forordningar COM (2011) 607 final, star
det att fonderna skall stodja investeringar i “jdmstdlldhet mellan
mdn och kvinnor och férenlighet mellan arbete och privatliv”
(sidan 11)
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2. Gender budgeting

Gender budgeting i strukturfonderna, som en skyldighet i
nationella strategiska planer och regionala operativa program
for att frimja jamstalldhet, analysera effekterna av fonderna och
beddma i vilken utstrackning resurser fordelas jamstallt eller
ojamstallt.

Inte ndmnt i ndgot av forslagen.

3. Data och indikatorer uppdelade pa kon

Framstegen bor kontrolleras och interregionala jamférelser goras
baserat pa konssegregerade data och det Jamstélldhetsindex
som EUs Institute for Gender Equality tagit fram. Mal och
indikatorer bor delas upp efter kon.

I férslaget till ESF COM (2011) 607 final star “alla data ska
delas upp efter kon” (s. 21). Inte ndmnt i de ovriga forslagen.

Inte nédmnt i nagot av forslagen.

4. Genusperspektiv i operativa program

Operativa program bor inkludera analys av villkor for kvinnor och
mén och av hur jamstélldhet mellan kénen ska frémjas genom
hela programperioden.

| European territorial cooperation goal COM (2011)
611 final star det att programmen ska inkludera en
beskrivning av dess bidrag till frimjandet av jamstdlldhet mellan
mdn och kvinnor och i férekommande fall vilka dtgdrder som har
vidtagits for att forsdkra integrationen av genusperspektivet pa
program- och verksamhetsnivd.” (s. 21) och att “integrationen av
genusperspektivet i de operativa programmen och verksamheter”
maste forsakras (s. 24).

Inte nédmnt i nagot av forslagen.

5. Dubbelt tillvdgagéngssatt

Det foreslas ett dubbelt tillvdgagangssatt for jamstalldhet i
strukturfondernas verksamheter, i nationella och regionala
operativa programmen for att sakerstdlla en hallbar ekonomisk
tillvéxt och social sammanhalining

I forslaget till ESF forordning COM (2011) 607 final
namns "behovet av att kombinera ett robust ‘mainstreaming’
tillvdgagdngssatt och specifika atgérder for att frimja
jamstdlldhet och icke diskriminering” (s. 6) och “vikten av att
beakta genusaspekten i alla dimensionerna av programmen,
samtidigt som man forsdkrar sig om att specifika dtgdrder tas for
att frdmja jamstdlldhet” (s. 9)

Inte nédmnt i nagot av forslagen.

6. Sarskild finansiering och malinriktade atgarder
Sérskild finansiering for positiva dtgarder och
jamstalldhetsatgdrder d v s riktade program, budgetavsattningar
och strategiska utlysningar av projekt foreslas. Sarskilda
atgarder for att: forbattra kvinnors tillgdng till arbete,
utveckling for kvinnor i arbete och karridr; minskad vertikal och
horisontal kdnssegregering pa arbetsmarknaden, i utbildning,
yrkesutbildning, féretagande, innovation, vetenskap, forskning,
teknologi samt "grénare ekonomi; forstarka infrastrukturen i
vardagslivet och (vard)tjdnster for att kunna forena yrkes- och
privatlivet.

I forslaget till ESF forordning COM (2011) 607 final
foreslas specifika malinriktade atgarder "med syfte att Gka
hallbar delaktighet och framsteg for kvinnor pd arbetsmarknaden,
minska kdnssegregering pd arbetsmarknaden, motverka
genusstereotyper i utbildning och yrkesutbildning och frimja
férening mellan arbets- och privatlivet fér mén och kvinnor”

(s. 14-15)

Inte ndmnt i ndgot av forslagen.

7. Ettinterregionalt flaggskepp for jamstalldhet

Ett flaggskepp for jamstélldhet och en interregional plattform
for samarbete foreslds, som omfattar insamlingen av
genussegregerade statistik, komparativa interregionala analyser,
forskning, fortbildning och utbyte av erfarenheter och praxis.

Ingen av forslagen ndmner ett flaggskepps initiativ, men
the European Territorial Coperation Goal COM (2011) 611
final belyser vikten av att "frdmja jdmstdlldhet och jémstdllda
mdjligheter 6ver grédnser” (s. 18)

8. Partnerskap med sakkunskap om jamstélldhets
Partnerskap maste samverka med sakkunskap om jamstalldhet
(tex. Resurscentra for kvinnor, kvinnoorganisationer,
genusinstitutioner) och organ med ansvar for jamstdlldhet

for medverkan och stéd i forberedelser, genomforande och
utvardering. Ekonomiska resurser maste finnas for forskning,
information, medvetenhetshéjande och utbildningsatgérder
inom omradet jamstalldhet for beslutsfattande organ.

Inte ndmnt i nagot av forslagen.

Inte nédmnt i nagot av forslagen.

Forslaget till ESF forordning COM (2011) 607 final
namner vikten av att uppmuntra “adekvat deltagande av och
tillgdng for icke-statliga organisationer till dtgdrder som stods av
ESF, i synnerhet ddr det rér social integration, jdmstdlldhet och lika
mdjligheter” (s. 14)
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ANNEX 1

SEX CENTRALA BUDSKAP FOR
STRUKTURFONDERNA

1. RAMAR OCH MAL

Mal som anges i foreskrifterna bor referera till:

1.

Fordraget om Europeiska Unionen, som
aldgger medlemsstaterna att framja jam-
stdlldhet mellan kvinnor och man.

. Europaparlamentets resolution om malen

for lika mojligheter for kvinnor och mén i
anvandningen av Strukturfonderna.

. Radets resolution om mainstreaming

(jamstdlldhetsintegrering) i de Europeiska
Strukturfonderna.

. Samstdmmighet/6verensstdammelse mellan

Sammanhallningspolitiken och Strategin for
jamstalldhet mellan kvinnor och man 2010-
2015, sdrskilt nar det galler att:

- stodja framjandet av jdmstdlldhet i
genomforandet av flaggskeppsinitiativ i
Europa 2020 strategin genom Struktur-
fonderna

- underldtta for kvinnor att komma in pa
arbetsmarknaden

- underldtta for kvinnor och man att
komma in pd icketraditionella yrken

- forbattra konsfordelningen i beslutsfat-
tande nom sektorn fér hogre utbildning,
den offentliga sektorn och naringslivet.

. EUs mal for 2020 att 75% av 20-64 dringar

ska vara i arbete ar 2020 med sarskild
tonvikt pa jamstalldhet pa arbetsmarknaden
och samverkan for att uppna denna sys-
selsattningsgrad for kvinnor.

. Tydliga jamstalldhetsmadl som ska Gvervakas

med hansyn till EU 2020s mal (FoU/innova-

WOMEN'S RESOURCE CENTRES

tion, elevbortfall fran skolan, hogre utbild-
ning, fattigdom, social utslagning).

2. PROGRAMPLANERING OCH
GENOMFORANDE

[ linje med bestammelser och mal under EU
2020 bor foreskrifterna namna:

1. Ett dubbelt tillvdgagangssatt.

2. Jamstalldhet i Strukturfondernas genomfor-
ande, sd att man pd sa satt forsakrar sig om
hallbar ekonomisk tillvaxt och social sam-
manhalining.

3. Genomforandet av prioriteringar i Struk-
turfonderna och EU 2020 och dess flagg-
skeppsinitiativ mdste bidra till jgmstalldhet.

4. De regionala operativa programmen
madste inkludera en analys av det regionala
sammanhanget, villkor for kvinnor och for
madn, dtgdrder, mal och indikatorer med ett
genusperspektiv och hur jamstalldhet ska
framjas genom hela programperioden.

5. Institutionell kapacitetsuppbyggnad for
jamstalldhet.

6. Specifika dtgarder for att:

- forbattra kvinnors tillgdng till arbete,
utveckling for kvinnor i arbete och karridr-
utveckling

« taitu med de underliggande orsakerna
till/minska vertikal och horisontal kdns-
segregering i arbete, utbildning, yrkesut-
bildning, foretagande, vetenskap, forsk-
ning, teknologi samt "gronare ekonomi”
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- starka infrastrukturen i vardagslivet och
(vard)tjidnster for att kunna forena yrkes-
och privatlivet

- minska den digitala klyftan och férbattra
kvinnors stéllning inom informations- och
kommunikationsteknik

- stodja innovation och kluster i den offent-
liga sektorn och traditionella sektorer, inte
bara i de hogteknologiska industrierna.

3. FORDELNING AV FINANSIERING OCH

FINANSIELLA INCITAMENT

Férordningarna bor referera till:

1.

Genusbudget for att aktivt framja jamstalld-
het, analysera inverkan av Strukturfonderna
for kvinnor och man och beddma i vilken
utstrdckning resurserna allokeras pd ett
jamstéllt eller ojamstallt satt for.

. Genusbudget som obligation i de nationella

strategiska planerna och regionala operativa
programmen.

. Transparens i budgetar ndr det galler alloke-

ring av medel i fonderna och jamstalldhet.

. Sarskild finansiering for positiva atgarder

och jamstalldhetsatgdrder d v s riktade pro-
gram, budgetavsattningar och strategiska
utlysningar av projekt.

. Finansiella incitament baserade pd resul-

tat och paverkan pa jamstalldhet, med
forhandsvillkor innan medlen allokeras och
efterhandsvillkor for att fa ytterligare medel
baserad pa genomférande och resultat.

. Ett flaggskepp for jamstalldhet och en

interregional plattform for samarbete
inkluderande insamlingen av genus-
segregerade statistik, komparativa inter-
regionala analyser, forskning, fortbildning
och utbyte av erfarenheter och praxis.
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4. STATISTIK OCH INDIKATORER

Vad géller statistik och indikatorer bor for-
ordningarna referera till:

1. Det EU jamstdlldhetsindex som ska ut-

5.

formas av European Institute for Gender
Equality.

. Kénsuppdelad statistik i nationella stra-

tegiska planerna och regionala operativa
program.

. Kdnsuppdelade indikatorer for aktiviteter,

resultat, prestation (output) och paverkan.

. Genusspecifika indikatorer for aktiviteter,

resultat, prestation (output) och paverkan.

. Regionala operativa program maste in-

kludera konsuppdelad statisk och data
som bas for kartlaggningar.

. Regionala operativa program maste in-

kludera en analys av hur olika sektorer
bidrar till regional ekonomisk tillvaxt sd att
kvinnodominerade sektorer blir synliga.

DELAKTIGHET OCH PARTNERSKAP

| enlighet med tidigare programperioder och
Strategin for Equality between Women and
Men bér forordningarna referera till:

1.

2.

Lika deltagande d.v.s. minst 40% kvinnor
eller man hos myndigheterna som har
programansvar, skoter certifiering och
revision.

Lika deltagande, d.v.s. minst 40% man eller
kvinnor i ledningen och genomférande

av regionala operativa program pd lokal,
regional och national nivd (t.ex. partnerskap,
utskott, expertpaneler).
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3. Partnerskap pd national, regional, lokal,
eller andra nivder maste ha ett effektivt
samarbete med sakkunskap och experter
pad jamstalldhet (t.ex. kvinnoorganisationer,
genusinstitutioner) och organ med ansvar
for jamstalldhet for medverkan och stod
i forberedelser, genomforande och utvar-
dering.

. Involveringen av lampliga organ som rep-
resenterar det civila samhdllet t ex Resurs-
centra for kvinnor och ideella organisationer
for kvinnor.

5. Allokering av finansiella resurser for forsk-
ning, information, medvetenhetshojande
och utbildnings atgarder i omradet jam-
stalldhet for beslutsfattande organ.

6. MAs av varje ROP maste forsékra tillrdcklig
deltagande i och tillgang till de finansierade
dtgédrderna av Resurscentra for kvinnor och
ideella organisationer for kvinnor.

6. KARTLAGGNING OCH UTVARDERING

Férordningarna borde referera till:

1. Férhandsutvdrderingar av regionala opera-
tiva program med integrerat genusperspek-
tiv och villkor for kvinnor och mén vad géller:

- deltagande i regional utveckling

« arbetsmarknad och ursprung till horison-
tal och vertikal segregering

mojligheter och bemdtande i arbetslivet

tillgang till yrkesutbildning, utbildning
och karridrer

tillgang till stod for féretagande, inno-
vation, SME utveckling och konkurrens,
kluster framjande och en gronare ekonomi

- forenlighet mellan arbets- och privatlivet.

2. Overvaka framsteg vad galler jamstalldhet
och interregionala jamforelser baserad pa
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kénsuppdelade data som refererar till EUs
jamstalldhets index.

3. Krav pd drliga och ekonomiska genom-
foranderapporter som presenterar resultat
av positiv sarbehandling, mainstreaming
och gender budgeting.

. Interimsutvdrderingar av genomslaget pa
jamstalldhet mellan kénen med férslag till
hur situationen kan forbattras.

5. Utvdrdering pd kontinuerlig basis av genus
forskare/ experter med kompetens i varje
EU 2020 flaggskeppsomrade.

6. Riktlinjer for genuskartldggning: utvérdering
av genomslaget.

Partners

WINNET 8 har stotts av partners i 8 medlems-
ldnder och vi vill uttrycka var uppskattning och
tacksamhet till dessa for den tid, kunnande
och bidrag i genomférande av detta projekt
och den étféljande politikrapporten.
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