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Mobilisera lokala och regionala RC for kvinnor som motor for en
jamstalld IT och Innovations och klusterutveckling i Sverige for
Okad tillvaxt 2011-2013

Sammanfattning projektbeskrivning

Mobilisering av NRCs organisation av lokala och regionala RC for kvinnor i samarbete med
regionala och lokala tillvaxt och utvecklingsaktorer i 8 STRUFO partnerskapsomraden ta
fram forslag till 8 avsiktsforklaringar till framtida strategi och handlingsplaner for en
jamstalld IT utveckling. De 8 avsiktsforklaringarna ska presenteras vid en nationell
avslutningskonferens och ligga till grund till ett forslag om en nationell strategi och
handlingsplan 2011-2013 och plattform for jamstélld IT Innovation och klusterutveckling i
Sverige. Entreprendrskap kommer att finnas med som ett tematiskt och betydelsefullt omrade
for jamstalld IT och 6kad tillvaxt. Arbetet har ett intregrerat Europeiskt- Nordiskt
Ostersjoperspektiv.

Projektet ska mobilisera regionala och lokala resurscentra for kvinnor i Sverige, att
tillsammans med centrala regionala, lokala och nationella aktérer med uppdrag for
jamstélldhet och IT lagga grunden till ett samarbete inom ramen for en svensk nationell
plattform for jamstalld 1T- Innovations och klusterutveckling med underliggande tema —
entreprendrskap och starka kvinnors foretagande inom omradet.

Resurscentra for kvinnor ska ses som en av flera samarbets aktdrer oc_h motor for en
jamstélld 1T och teknikutveckling i Sverige med utblick mot Norden, Ostersjéregionen och
Europa 2011-2013.

Inledning

Detta projekt har tagits fram av NRC (Svenska Riksforbundet Nationellt ResursCentrum for
kvinnor) mot bakgrund av en aktuell diskussion kring hur resurscentra kan delta i arbetet for
att 6ka kvinnors delaktighet i IT-utvecklingen och initiativ med fokus pa kluster och
innovationssystem samt NRC: s engagemang inom EU for att minska den horisontella
segregeringen inom uthildning, arbetsliv och foretagande. Utgangspunkten for projektet ar en
idé om att forsdka samla svenska nationella, lokala och regionala aktorer i en gemensam
plattform for att driva pa utvecklingen i riktning mot fler kvinnor inom IT & Telekom och
mobilisera kvinnor till entreprenorskap i omradet. | det pagaende arbetet for att framja
innovation och innovationssystem har plattformar som bygger pa en sa kallad Quadruple
Helix ansats alltmer kommit att uppméarksammas. Ansatsen betonar till skillnad fran Triple
Helix - stat, akademi och néaringsliv - &ven den civila sektorns roll och inom lokala och
regionala RC for kvinnor anses finnas.



Bakgrund

Sedan bdrjan av 1990-talet har olika projekt och aktiviteter genomforts pa flera nivaer i
Sverige med st6d av olika EU-program inom omradet kvinnor, IT- teknik och entreprendrskap
med syfte att 6ka kvinnors deltagande inom omradet. De olika projekten har genomforts av
nationella, regionala, lokala och/eller europeiska aktorer for att pa olika satt finna metoder for
att starka kvinnors vilja och val att delta i IT- och entreprendrskapsprogram bade inom
arbetsmarknads- och utbildningsomradena.

En nationell strategi for regional konkurrenskraft, entreprendérskap och sysselsattning,
2007-2013 (Naringsdepartementet 2007)

I den nationella handlingsplanen for arbetsmarknad och sysselséttning, NAP finns sedan EU
papekat ar 2000 att Sverige maste ta itu med den konsuppdelade arbetsmarknaden och
utbildningsvésendet vilket fick till foljd att det fordes in i den svenska nationella
handlingsplanen for arbetsmarknad och sysselsattning, NAP 2002. | texten for NAP 2004
angavs det ocksa lokala och regionala RC for kvinnors roll i det arbetet tillsammans med
andra omraden dar RC fyller en roll inom arbetskraftsforsorjningen i regionerna.(se kapital 6,
under jamstalldhet). Detta har NRC har foljt upp arligen i moten med Néaringsdepartementet
vid revidering av NAP. NRC. Inom den nationella strategin for regional konkurrenskraft,
entreprendrskap och sysselsattning 2007-2013, finns ddrmed med att bryta den kénsuppdelade
arbetsmarknaden och utbildningen och for att darmed fa en arbetskraftsforsorjning i Sveriges
olika regioner som ska fungera pa lika villkor och med samma forutsattningar for kvinnor och
man och darmed en hallbar tillvaxt och utveckling. I strategins riktlinjer finns foljande angivet
som viktigt att genomfora for ett utvecklat informationssamhalle: ”Eftersom IT dr ytterst
viktig for Sveriges framtida konkurrenskraft ska den vara tillganglig for alla. For att lyckas
med detta kravs ar bade infrastruktur och mojligheten att anvanda sig av tekniken viktiga
faktorer att beakta” (s, 23) och fortsatter; ett tillgangligt informationssamhélle med modern
infrastruktur och samhéllsnyttiga IT — tjanster kan forenkla vardagen och forbattra
livskvalitet for kvinnor och mén, unga och gamla i alla delar av landet. En effektiv och saker
IT-infrastruktur frdmja regional utveckling genom att bland annat bidra till att skapa
forutsattningar for en hallbar tillvéaxt i hela landet. En val fungerande IT infrastruktur ar av
avgorande betydelse for naringsliv och boende i glesbygd.(s, 23) Det finns ocksa tydligt
angivet att IT ska ses som en naturlig del och viktigt verktyg for verksamhets och
samhallsutveckling och att stod till IT kunskapsutveckling maste finnas. Till detta ska kopplas
arbetet med innovation och klusterutveckling som ocksa maste ske pa lika villkor och med
samma forutsattning for kvinnor och mén. Det anges i den nationella strategin pa sidan 12;
Regioners formaga till att samspela med omvarlden — saval nationellt som internationellt - bor
framjas, som ett led att utveckla innovativa miljoer. Det anges ocksa att det kravs en 6kad
specialisering utifran regionala forutsattningar och prioriteringar bor utvecklas i 6kat samspel
och i dialog med nationella prioriteringar for att underlatta en kraftsamling pa svenska
profilomraden som utgar ifran ett jamstallt perspektiv. KTH rapporten om jamstalld IT for
okad tillvéxt (se bilaga) lyfter ocksa fram ett antal nationella program omraden som atgard for
fa till ett samarbete inom for att bryta den konsuppdelade arbetsmarknaden och utbildningen.
att studier och utvarderingar som genomfors i omradet visar dock pa ett fortsatt behov av
atgarder och planer for att bryta de fortsatt konsstereotypa utbildnings valen och darmed ett
uppratthallande av en kdnsuppdelad arbetsmarknad i Sverige. Vissa regioner ar mer utsatta an
andra. Det visar pa behovet av ett fortsatt och 6kat samarbete mellan regionala aktorer likval
som nationella aktorer for att skapa en gemensam plattform for samarbete i omradet och for
att astadkomma en hallbar forandring och av den kénsuppdelade arbetsmarknaden och



utbildningen i Sverige med fokus pa IT och teknik men ocksa att mobilisera kvinnor till
entreprendrskap inom den IT och Telekom sektorn.

RC engagemang i I'T och teknik

Resurscentra i Sverige har sedan borjan pa 1990-talet pa olika satt varit engagerade i
fragestallningar kring kvinnor, teknik och IT. Saval enskilda projekt har initierats, som
specifika tematiska centra med fokus pa teknik och IT. Resurscentra har d&ven medverkat i
olika forskningsprojekt, studier och utredningar inom faltet. Ett exempel pa projektet som kan
ges och som pa olika sétt bygger pa ett antal resultat fran projekt bade i Sverige och med stod
av EU program ar DoRiS, Resurscentrum for jamstélldhet, genus och teknik i Sandviken.
Doris byggdes upp och utvecklades utifran olika behov och dnskemal fran en lokal
arbetsmarknadsregion med mansdominerade branscher med behov av en jamstalld och
utbildad arbetskraft inom teknikomradet i Gavleborgs lan. De enskilda satsningarna har varit
lyckosamma enligt utvarderingar som genomforts, da de val uppfyllt malen, men
erfarenheterna har inte forts vidare till andra sammanhang. Via NRC:s engagemang i den
europeiska associationen for resurscentra WINNET Europe har svenska resurscentra varit
med och skrivit s& kallade ’position papers” med fokus pa kvinnor och IT till Europeiska
Kommission samt arrangerat seminarium pa samma tema, bland annat under det finska EU
ordforandeskapet, ar 2006 och som lagt grunden till det pagaende globala arbetet med att fa
till ett samarbete inom vetenskap och teknik.

De initiativ som resurscentra tagit sedan 1990-talet har skett i samspel med kommuner,
myndigheter, skolor och hdgskolor, néringsliv och arbetsmarknadens parter. D&rigenom har
kunskapsintensiva natverk etablerats som gar att bygga vidare pa for att stimulera tillkomsten
av en nationell plattform. Ett inom detta omrade centralt natverk ar WiTEC Sweden vid
Hogskolan i Halmstad och som samarbetat med NRC organisationen i flera projekt. WiTEC
Sweden startades upp ar 1992 i Sverige och ingar i European Association for Women in
Science, Engineering and Technology. WIiTEC arbetar i granslandet mellan utbildning och
arbetsliv med fokus pa teknik, entreprendrskap och IT, jamstalldhet och internationalisering.
Sedan starten har WIiTEC Sweden strévat efter att stimulera natverksbyggande dels mellan
laroséten, dels mellan olika samhallsaktorer for att starka kvinnors stallning inom
naturvetenskap och teknik.

Ett nationellt centra for att 6ka Sveriges konkurrenskraft
Forvarrar bristen pa IT experter den ekonomiska krisen?

Allt storre oro uttrycks éver den nuvarande och framforallt kommande bristen pa ingenjorer
och expertis inom ett av Sveriges absolut starkaste kluster — IT & Telekom. Det ar en oro som
Sverige delar med Europa som helhet. Europeiska Kommissionen uppskattar att det ar 2010
kommer att saknas 300 000 IT experter och att det finns en risk for att denna brist ytterligare
kan fordjupa lagkonjunkturen. Europeiska Kommissionen har i likhet med den svenska
regeringen uppmarksammat att bristen pa kvinnor inom IT & Telekom samt att kvinnor i
betydligt lagre grad & man véljer utbildning, arbete och foretagande inom sektorn ar ett
hinder for den ekonomiska utvecklingen. En orovackande tendens i Sverige och en del andra
EU lander, exempelvis Polen, dr att andelen kvinnor som soker sig till IT utbildningar vid
universitet och hdgskolor sjunker.

Regeringen gav Tillvaxtverket, via ansvarig for det Nationella programmet for utveckling av
resurscentra, i uppdrag att genomfora en kartldggning av initiativ for att framja kvinnors
delaktighet inom IT & Telekom mot bakgrund av att kvinnors potential inom omradet idag
inte anvands fullt ut. | slutet av mars 2009 presenteras resultaten fran kartlaggningen av de
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initiativ som tagits under ar 2008 av saval myndigheter, som naringslivet, arbetsmarknadens
parter, skolor och hégskolor

Har vi tagit vara pa flera decenniers utvecklingsarbete och natverkande?

Vart femte ar sedan 1960-talet har olika former av initiativ tagits for att ”6ka kvinnors intresse
for teknik.”. Sedan borjan av 1990-talet har olika insatser, med jamna mellanrum, genomforts
for att oka kvinnors inflytande over IT-utvecklingen genom att fa fler kvinnor som forskar
inom faltet, driver foretag med anknytning till IT, deltar i utveckling av nya IT produkter och
utbildar sig inom IT. Ofta har dessa satsningar haft karaktaren av projekt och lardomarna fran
tidigare initiativ integreras alltfor sdllan 1 nya insatser dvs. “hjulet uppfinns pa nytt”. De
exempelvis visat sig att de kampanjer for att locka fler kvinnor till teknik som ofta aterkommit
inte ger nagra langsiktiga resultat &ven om de kan ha viss effekt pa kort sikt. | viss
utstrackning maste hjulet uppfinnas pa nytt eftersom varje nytt initiativ har att forhalla sig till
samhallsutvecklingen. Slutsatserna fran de projekt som genomfordes i borjan av 1990-talet
overensstammer dock relativt val med resultaten fran de senaste arens initiativ.

Aven om resultaten frdn projekten kan tyckas magra har det, som namnts i inledningen,
samtidigt bidragit till kunskapsintensiva natverk mellan personer med gedigen kompetens
inom faltet och natverksbyggande mellan olika aktérer. Den svenska forskningen inom genus
och IT ligger dessutom i frontlinjen i Europa. Sverige har en unik position inom EU ndr det
galler expertis — praktiker och forskare — som vi inte nyttjat pa samma strategiska satt som
skett nar det géller forskning och praktik kring kvinnors foretagande. Sverige riskerar idag att
halka efter andra europeiska lander. Ett exempel ar Storbritannien som satsat pa ett nationellt
resurscentra for att fraimja kvinnor inom teknik och dar just IT spelar en framtradande roll.

For att 16sa den akuta samt framtida bristen pa IT expertis, ta vara pa utvecklingsmoéjligheter,
Oka Sveriges konkurrenskraft och framja kvinnors delaktighet inom IT & Telekom torde det
efter tva decennier av olika initiativ vara dags att skapa en mer permanent plattform for att
driva pa utvecklingen. Det framstdr som resurssloseri att inte satsat pa att bygga
strukturkapital utifran etablerade svenska nétverk och aktorer med intresse for samverkan.

Ett forsta steg i riktning mot en nationell plattform

Under ar 2001 skedde ett forsok att etablera en nationell plattform nar inte mindre an 17
svenska aktorer mobiliserades déribland Verkstadsindustrierna (numera Teknikforetagen),
Almega, TCO, LO, Sveriges Civilingenjorsforbund (numera Sveriges Ingenjorer),
Naringslivets Ledarskapsakademi, Sveriges forenade studentkarer (SFS) och atta svenska
larosaten. NRC och WIiTEC Sweden vid hodgskolan i Halmstad stod bakom initiativet och
koordinerade natverket.

Samma ar kom den sa kallade Jamit-utredningen (Jamstalldhet, transporter och IT SOU
2001:44) och det fanns majligheter att soka EU medel fran Equal programmet inom ramen for
den Europeiska Socialfonden (ESF). Equal uppmarksammade utvecklingen i IT branschen ur
ett jamstalldhetsperspektiv. Programmet skapade mojligheter att samla aktorer i sa kallade
utvecklingspartnerskap for att astadkomma en langsiktig strukturpaverkan. Det ovan namnda
natverket formerade ett partnerskap med WITEC Hogskolan i Halmstad,
Verkstadsindustrierna och TCO som huvudaktorer och ansokte om finansiering fran Equal
motsvarande drygt 10 miljoner for perioden maj 2002-april 2005. Den egna
medfinansieringen fran aktorerna motsvarade samma belopp.

Partnerskapets tanke var att genom saddfinansiering fran Equal kunna etablera ett nationellt
idécentrum for kunskaps- och erfarenhetsutbyte som skulle verka for fler kvinnor inom
teknik- och IT sektorn. Det nationella centrat skulle arbeta for att skapa en gynnsam
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infrastruktur — social. organisatorisk och teknisk — som kunde bidra till fler kvinnor som
arbetar med IT bade i kvinno- och mansdominerade sektorer, fler som arbetar med innovation
och produktutveckling inom IT, fler som forskar och utbildar sig inom IT, fler som startar och
driver IT foretag och fler i positioner som ledare och experter inom faltet. Saval
utvecklingspartnerskapet som ett kommande idécentrum skulle vara Oppet for alla
intresserade svenska aktorer och lankas till europeiska néatverk och centra.

Varje aktor i partnerskapet definierade sina respektive kompetensomraden, intresseomraden
och vad man kunde bidra med i utvecklingsarbetet. Baserat pa den gemensamma
kunskapsbasen som fanns i borjan av decenniet formulerades tre fokusomraden:

(1) Forandrad syn pa teknik och ingenjorsrollen dar bland annat insatser for att fanga
upp ungdomars forestallningar, att framja nya utbildningskombinationer och samverkan
skola, hogskola och néringsliv, att frdmja kvinnors entreprentrskap, att bredda
innovationsbegreppet och att satsa pa mentorskap lyftes fram.  Rekrytering,
introduktion, vagledning och Karridrplanering var omraden som prioriterades av
aktdrerna.

(2) Fler kvinnor i ledande positioner och jamstéllt ledarskap dar aktorerna ansag det
som angelaget att framja spridning och implementering av goda exempel fran
naringslivet, akademin och offentlig sektor samt att utbilda nyckelpersoner. Strategier
for att rekrytera kvinnor till expertgrupper, styrelser och forskarteam var omraden som
prioriterades av aktdrerna.

(3) Forandrad pedagogik i hogskola och arbetsliv dar bland annat insatser for att
utveckla teknik- och IT utbildningarnas innehall, form, pedagogik och laromedel samt
for att framja kompetensutveckling och livslangt larande som bidrar till att fler kvinnor
far mojligheter att paverka IT utvecklingen lyftes fram.

Tyvaérr fick ansokan till Equal avslag och ett regionalt initiativ i Norrbotten godkandes
istdllet men kunde darefter inte genomféras pa grund av bristande medfinansierings
vilja. Det nationella partnerskapet har under aren efter haft kontakt och har drivit mindre
projekt i omradet, ibland tillsammans men ocksa enskilt. For NRC s del att stimulera
lokala och regionala RC att arbete inom ramen for RC programmet pa Tillvaxtverket
och tillsammans med lokala och regionala aktorer.

Ar det dags forverkliga idéerna om en nationell plattform?

De fokusomraden som aktorerna i det planerade Equal partnerskapet lyfte fram ar 2001 har
fortsatt relevans for att mota bristen pa experter och mer specifikt kvinnor inom IT &
Telekom. Kunskaper och erfarenheter fran forskning, studier och olika utredningar har sedan
dess bekriftat att partnerskapet var pa “rétt spar”. En del av partnerskapets forslag aterfinns
bland annat i en rapport som togs fram av KTH ar 2006 “Jamstélld IT-utveckling for dkad
tillvaxt”. Forslagen stimmer dven vél 6verens med internationella erfarenheter och pagaende
utvecklingsarbete i andra medlemslander inom EU. Intressanta initiativ har ocksa kommit
igang de senaste aren i linje med de tankegangar som fanns i ansokan till Equal, exempelvis
Womentor — mentorskapsprogram for kvinnor — som fran borjan drevs av Post- och
telestyrelsen (PTS), men som idag drivs av IT & TelekomfGretagen. Regeringens satsning pa
kvinnors foretagande har skapat mojligheter att lyfta fram forebilder inom IT & Telekom
bland de ambassadérer som utsetts. Utifran den analys som NRC genomfort i samspel med
aktorerna i partnerskapet for det europeiska Fast Track natverket, inspel fran NRC: s
forskarnatverk, WIiTECs kunskapsbas och rapporter fran bland annat WES (European
Network to Promote Women's Entrepreneurship) och WINNET EUROPE dar Sverige ar
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aktiva bor ett nationellt centra ocksa fokusera pa insatser som handlar om kluster och
innovationssystem. Det finns exempelvis stora skillnader mellan kvinnors deltagande i olika
delar av “Elektronikindustri och IT-relaterade tjdnsteforetag”, enligt statistik fran ITPS
(rapport S2007:008). Statistiken visar ocksa att ”inom foretagssektorn utom IT-sektorn
utfordes 28 procent av FoU-arsverken av kvinnor medan andelen for 1T-sektorn var 17
procent ar 2005

Hittills har inte heller den potential som finns genom att stimulera gransoverskridande kluster
mellan IT & Telekom och Kluster dar manga kvinnor ar verksamma inte stimulerats
tillrackligt, enligt NRC. Aven om det finns nagra exempel pa klusterprocesser som just syftar
till detta. 1 Ostersjpomradet har resurscentra — Baltic Fem — tagit ett initiativ som syftar till att
skapa natverk mellan kvinnor som &r entreprentrer inom turistndringen och etablerade IT
Kluster for att fa fram nya mobilapplikationer. Ett annat intressant omrade som
uppmarksammats ar den potential som finns inom eHalsa mot bakgrund av att manga kvinnor
aterfinns inom vard och omsorg.

Idag torde mdjligheterna att skapa en nationell plattform med centrala aktorer vara betydligt
gynnsammare an ar 2001. Det finns en storre insikt om mervardet av att stimulera
partnerskap, Quadruple Helix samarbeten och att bygga vidare pa etablerade
kunskapsintensiva natverk samt nyttiggora resultat fran tidigare projekt. Det finns en insikt
om behovet av insatser och den av regeringen nyligen inrdttade Teknikdelegationen “arbetar
for att oka barns och ungdomars intresse for matematik, naturvetenskap, teknik och
informations- och kommunikationsteknik (IKT). | arbetet laggs sarskilt fokus pa flickors och
kvinnors intresse.” Delegationen uppmarksammar flera av de omraden som det planerade
Equal partnerskapet lyfte fram ar 2001 och delegationen skall presentera sina resultat varen
2010.

NRC organisation av medlemmar fran lokala och regionala RC fér kvinnor vill med anledning
av ovanstaende ga vidare i omradet for att mobilisera kvinnor regionalt och lokalt for att
tillsammans med lokala, regionala, nationella likvél som europeiska akttrer ha en roll for att
inom projektet ta ett nytt initiativ i riktning mot en permanent plattform.

Aktorer med, i och for en nationell plattform

NRC har tillsammans med foretréddare for WiTEC Sweden, som fanns med i det initiativ som
togs ar 2001, diskuterat vilka aktorer som bor agera i en nationell plattform. Det handlar i
forsta fasen aterigen om att mobilisera arbetsmarknadens parter och aktorer som Almega dar
IT & Telekomfdretagen ingar, TCO och Sveriges ingenjorer, larosaten och organisationer som
SFS. Statliga myndigheter som Tillvaxtverket, Ungdomsstyrelsen, Vinnova, SIDAS Ostersjo
enhet, Nordiska Ministerradet samt Hogskoleverket och Skolverket &r viktiga aktorer for en
plattform. Detsamma géaller Nationella sekretariatet for genusforskning och etablerade NRC
forskarnatverk.

Andra aktorer av intresse for dialog

Gymnasieskolor med breda erfarenheter bor lankas till plattformen, exempelvis Géranssonska
skolan, som startats upp i samverkan mellan foretaget Sandvik och Sandvikens kommun.
Teknikdelegationens arbete bidrar med ytterligare kunskapsunderlag for en plattform.

Lokala och Regionala RC fér kvinnor

Resurscentra kan genom sin forankring pa regional, nationell och europeisk niva spela en
viktig roll for vertikal kunskapsspridning. | det fall ansbkan om att bli ett europeiskt Fast
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Track natverk gar igenom hosten 2009 kan den ha en koppling till en nationell plattform. Via
Tillvaxtverket kan aven 6vriga atta strukturfondsregioner involveras.

JAM-IT och Nordisk konferens 19 oktober 2007

Jamit-utredningen pekade pa att det utvecklingskapital som fanns i de europeiska
strukturfonderna under perioden 2000-2006 skulle kunna anvéandas pa ett strategisk satt for att
oka kvinnors deltagande i IT-utvecklingen. Aven om detta skedde i begrinsad utstrackning
finns dessa mojligheter aven under perioden 2007-2013, vilket framkom pa den nordiska
konferens som anordnades av NRC i Stockholm hésten 2007 dar saval naringsminister Maud
Olofsson som EU Kommissionaren for Regionalpolitik Danuta Hubner deltog.

Fortsatt Europeiskt och pagaende utvecklingsarbete

Deltagande i Klimat och miljokonferens 21-22 juli, 2009

WINNET EUROPE tillsammans med NRC var inbjuden att delta i den i Ostersund anordnade
Klimat och miljokonferensen, 21-22 juli, 2009, som ingar i svenska EU ordférandeskapet
arbete och deltog med bade utstallningsbord likval som i paneldebatt. | det positionspapper
som togs fram under konferensen och som lamnades Gver till ministermétet i Are helgen efter
finns nu inskrivet att sarskilda atgarder maste till for att mobilisera kvinnors entreprendrskap
inom milj6 och teknik och innovationsutveckling.

Arbetet med att skapa en nationell plattform for en jamstalld IT-anvandning och
entreprendrskapsutveckling kréver ett starkt och aktivt samarbete mellan och med lokala,
regionala, nationella som europeiska aktorer och i partnerskap for att skapa forandring och na
ett 6kad svensk tillvaxt och utveckling dar kvinnor deltar pa lika villkor och med samma
forutsattningar som andra aktorer inom mansdominerade omraden. Arbetet har kunskaper och
erfarenheter att bygga vidare p& och dven utblickarna mot Norden, Ostersjdomradet och
ovriga Europa ar darmed av stor betydelse att utveckla vidare.

Mot bakgrund av ovanstaende ar NRC:s idé ar att forsoka mobilisera centrala aktorer
nationellt, regional och lokalt samt Gver granser samarbete i Europa for perioden 2010-2013
med syfte att etablera en nationell plattform — ett resurscentra for att driva pa utvecklingen i
riktning mot fler kvinnor inom olika sfarer av IT & Telekom med stdd av Struktur och
regional fonds medel i Sverige inom 8 STRUFO omraden och 8 avsiktsforklaringar som kan
lagga grunden till framtida handlingsplaner i omradet med koppling till de styrdokument som
redan finns inom regional tillvaxt och utveckling och ldgga grunden till ett férslag om en
nationell plattform.

NRC s ledord i det kommande arbetet kommer ar; Samarbete, Partnerskap, Néatverk,
Tematiskt fokus= IT och teknik och med ett tematiskt fokus pa entreprendrskap och for
regionala innovationer med ett integrerat genusperspektiv.

Syfte

Projektets har tre dvergripande syften:

Att undersoka hur NRC organisationen med lokala och regionala RC och andra tillvaxtaktorer
kan mobiliseras for att ta fram en avsiktsforklaring som underlag till en strategi for att
sdkerstalla kvinnors delaktighet inom IT- och klusterutveckling.

Att ta fram en gemensam avsiktsforklaring till en handlingsplan, 2011-2013, for 6kad tillvéaxt
genom jamstalld 1T- och klusterutveckling. Denna avsiktsforklaring skall kopplas till de 8
Strukturfondsomradenas planer och styrdokument for samma period.



Att etablera samverkan med regionala, nationella och europeiska aktorer for att 6ka
kunskapen om metoder for att mobilisera kvinnors deltagande inom IT och teknik
utbildningar och kvinnors entreprendrskap och innovation inom IT & Telekom.

Den internationella delen i projektet fokuseras pa samarbeten i Norden och Ostersjéregionen
samt gemensamt arbete for en jamstalld IT utveckling for okad tillvaxt och affarsutveckling
over granserna. Europeiskt utbyte kommer dven att ske med stod av WINNET Europé
organisationen.

MAL

Att ta fram ett forslag till gemensam plattform tillsammans med andra aktorer med tematiskt
fokus pa IT- och klusterutveckling samt hur denna kan organiseras och finansieras. En
plattform som kan framja kvinnors delaktighet, entreprendrskap och innovation inom
omradet.

Plattform for 1T
och
Klusterutveckling
med genusperspektiv

Morskning och
utveckling

Exempel pa fyra omraden och olika aktiviteter i en nationell plattform for jamstalld
IT som motor for tillvéxt och utveckling

Utbildningar

Malgrupp

NRC, Svenska Riksférbundet Nationellt ResursCentrum for kvinnor och dess
medlemsorganisationer

STRUFO 8 omraden

WINNET EUROPE

SIDA Ostersjo enhet
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Ungdomsstyrelsen, enheten Kvinnors organisering och jamstalldhet

Sveriges Kommuner och Landsting, tillvaxt och utvecklingsenhet

Hogskoleverket

Tillvéxtverket, RC program

VINNOVA

Skolmyndigheten

Arbetsformedlingen

Fackforeningar och arbetsgivareorganisationer

Naéringslivet, till exempel Dataf6reningen

Projektorganisation och styrning

NRC s styrelse &r styrgrupp tillsammans med medfinansiarerna: Tillvaxtverket,
Ungdomsstyrelsen, Sveriges Kommuner och Landsting, representanter for de 8 STRUFO
omradena och de regionala RRC i dessa omradenEn projektkoordinator ansvarar for att
styrgruppen kommer tillstand och for genomforande av de aktiviteter som foreslas av
styrgruppen.NRC kommer att knyta en radgivande referensgrupp till styrgruppen bestaende
av regionala aktorer i omradet, som te x foretagare, radgivningsorganisationer, myndigheter,
inkubatorer och eller andra organisationer med kunskap i omradet. En utvarderare kommer
att folja projektet utifran det forhallningssatt som finns inom aktionsforskningen.

Arbetssatt och verksamhetsbeskrivning

Projektet ska arbeta med dialogen som verktyg for och kunskaps- och erfarenhetsutbyte.
Dialogen startar genom 8 STRUFO runda bords och eller dialog seminarier som samtliga ska
ta fram underlag till avsiktsforklaringar som underlag till strategi och handlingsplaner med
koppling till de styrdokument och planer som redan finns inom regionala utvecklingsplanerna
in dessa omraden. Projektet avslutas med en nationell konferens dar slutligen en nationell
strategi och handlingsplan 2011-2013 slutlig fastslas for genomforande.

NRC skall med stod av de 8 STRUFO omradena och tillsammans med lokala och regionala
RC i varje region genomfdra runda bordssamtal, alt. dialogseminarier, med fokus pa hur IT
och teknik utveckling kan ske pa lika villkor och med samma forutsattningar for kvinnor och
man. Centrala fragestallningar for dessa samtal och dialoger ér:

Hur bryta konssegregeringen pa arbetsmarknaden och inom utbildningen?

Vilka profilomraden kan utvecklas tillsammans med RC inom ramen for regionala strategier
och respektive omrades STRUFO partnerskap och program?

Genom dialogmetodik kartlaggs nulaget i de 8 STRUFO omradena nulaget och ett forslag till
en avsiktsforklaring till en strategi och handlingsplan for en jamstalld IT utveckling tas fram i
varje region. RC tar tillsammans med regionala och lokala tillvéxtaktorer fram en
handlingsplan som skall syfta till syfte till att 6ka och sakerstélla kvinnors deltagande inom
IT- och klusterutveckling. Verktyg och metoder skall foreslas som kan anvandas for att
mobilisera kvinnors entreprendrskap och innovation inom IT & Telekom. Dessutom kartlaggs
hur regionerna ser pa samlingen i en nationell plattform. Avsiktsforklaringarna ska ha stark
koppling till tillvéxtstrategier och program som redan finns i respektive STRUFO omrade.
Avsiktsforklaringarna kan darmed lagga grunden till forslag till strategi och
handlingsplanerna och nagot som kan antas och beslutas om i varje av STRUFO partnerskap
for deras genomforande av insatser, 2011-2013 om sa onskas.



Tema tankbara att diskutera om

Pedagogisk utveckling med ett integrerat genusperspektiv i IT, entreprendrskap och
foretagsutbildningar. Vilka utbildningsalternativ finns med ett integrerat genusperspektiv i
Sverige idag? Néatverksbyggande mellan RC for kvinnor och andra nationella och regionala
tillvaxt och utvecklingsakttrer som stod for ett Okat deltagande av kvinnor inom IT och
foretagande och hur ett nationellt mentorskapprogram kan etableras i omradet.
Arbetsorganisation, vagledning och karriarutveckling som en viktig komponent for jamstalld
IT- och entreprendrskapsutveckling

De 8 avsiktsforklaringarna kommer att vara basen for det fortsatta arbetet i syfte att skapa en
nationell plattform. Projektet avslutas med en nationell dialogkonferens for att ta fram ett
forslag till en gemensam plattform for samarbete inom detta omrade. RC fran andra delar av
Norden och Europa samt andra aktérer fran Ostersjoregionen kommer ocksé att bjudas in for
dialog om ett bredare samarbete. Den avslutande nationella konferensen kommer att involvera
resultatet fran de 8 STRUFO omradenas runda bords och eller dialogseminariernas.
Resultatet kommer att vara det barande innehallet i den nationella konferensen som har som
mal att ta fram ett forslag till en nationell plattform for samarbete mellan olika aktorer i
omradet kunskapsutveckling och genomférande for okad tillvaxt 2011-2013. Den nationella
konferensen kommer ocksa att ha ett Europeiskt Ostersjé perspektiv likval som Nordiskt

NRC organisationen kommer att bevaka och sprida kunskapen som tas fram vidare inom RC
organisationen for att sékerstélla en fortsatt kunskaps och erfarenhetsutbyte och tillsammans
med NRC forskarnatverk utveckla gemensam forsknings - och utvecklingsprojekt i omradet
och med Ovriga aktdrer i den kommande nationella plattformen.

Resultatspridning

Resultatet kommer att spridas genom NRC organisation och hemsidor likvél som via de
involverade aktGrernas hemsidor. Dokumentation bestaende av 8 avsiktsforklaringar fran 8
STRUFO omraden samt dokumentation med ett forslag till en strategi och handlingsplan att
fran den avslutande nationella konferensen kommer att spridas med stod av e- mail och
portaler.

Projektet kommer att tryckas i en rapport, bade digitalt som i en tryckt version.

Projektavgransning, kopplingar till andra projekt/insatser

Projektet ska etablera en samverkan mellan aktorer i 8 STRUFO omraden for genomférande
av 8 runda bords och eller dialog seminarier och paborja planeringen av den slutliga och
avslutande nationella konferensen. Kopplingar till tidigare projekt inom omradet finns under
avsnittet Bakgrund.

Uppfoljning och utvardering

Projektet kommer att foljas upp av en forskare fran NRC:s forskarnatverk med kunskap om
RC som akt6r inom regionalt tillvéxt och utveckling, IT och teknik och Innovations
utveckling och entreprendrskap och utgar ifran aktionsforskningsperspektivet.

Tid och aktivitetsplan for projektet

Aktivitet Startdatum Slutdatum Kostnad

Projektkontor 2009-12-01 2010-12-31 550 000

Projektkoordinator (50
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%), 1 delprojektledare i
8 STRUFO omraden,
administration, resor,
lokalhyra

Informationsspridning, |2009-12-01 2010-12-31 100 000
rapport

8 STRUFO 2009-12-01 2010-12-31 400 000
dialogseminarier, 1
nationell konferens,
styrgrupp, moten
forskarnatverk, moéten
med aktdrer

Europa, Nordiskt och 2009-12-01 2010-12-31 100 000
Ostersjosamarbete

Utvérdering 2009-12-01 2010-12-31 80 000
Aktiviteter

e 8 STRUFO runda bords och eller dialog seminarier med tematisk fokus pa jamstalld IT
och teknik utveckling for dkad tillvéxt.

e En nationell slutkonferens konferens med innehall och presentation av 8 STRUFO
avsiktsforklaringar for jamstalld IT och Innovation och klusterutveckling for okad tillvaxt
i samarbete med partner ifran Europa (WINNET EUROPE) Nordiskt Ostersjoperspektiv

o Ett forslag till Nationell plattform for samarbete presenteras for genomforande 2011-2013
efter den nationella slutkonferensen.

Kostnader

LGner 0
Externa tjanster 705 000
Lokal 150 000
Resor 170 000
Ovrigt 205 000
Summa 1230 000
Finansiering

Tillvaxtverket 615 000
Ungdomsstyrelsen 50% 615 000
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VINNOVA ?7?
SIDA Ostersjo enheten ??
Summa 1230 000
Indikatorer

Indikatorer Forvantat resultat
Aktiviteter

Nationell konferens 1

8 STRUFO rundabords eller dialog seminarier | 8

Deltagande organisationer i konferenser 25

Nya samarbeten inom nationellt program RC |3

paborijas

Nya nationella projekt, en nationell 1

plattform for samarbete

Kunskap om Jamstélld IT for 6kad tillvéaxt
entreprendrskap, deltagande individer

100 varav 60 kvinnor och 40 man

Deltagande i projektets aktiviteter som inte &r
arbetstillfallen, t ex arvoderat eller ideellt
arbete

20 kvinnor och 10 mén

Antal organisationer som deltar i projektet
genom samverkan och/eller med finansiering:

Horisontella mal

Konsekvenser for miljo, jamstélldhet, integration och folkhalsa

Miljé

Pa ekologiskt hallbar utveckling har projektet inte nagon direkt paverkan.

Jamstalldhet

Flera utvdrderingar av de regionala tillvéxtprogrammen visar att kvinnor och mén inte
synliggors och att jamstalldhet ofta &r bristfalligt beaktat. (T ex VINNOVAs granskning av
nuvarande tillvaxtprogram nar de lamnades in samt IM-gruppen, Uppsalas granskning av
tillvaxtprogrammen varen 2006, pa uppdrag av Nutek inom ramen for Program for

resurscentrum for kvinnor.)

12




Projektet ska genom kunskapsuppbyggnad och samverkan bidra till att starka kvinnors roll,
och delaktighet i det regionala och lokala tillvéxtarbetet och i partnerskap for tillvaxt med
fokus pa IT, entreprendrskap och innovation. Arbete inom regional och lokal utveckling
bedrivs av kvinnor och mén. Kvinnor ar ofta i mindre utstackning delaktiga i definitionen av
innovation, IT ich teknikutveckling vilket far konsekenser for entreprendrskap. Projektet
kommer att synliggora behov av samarbete for att sakerstalla kvinnors deltagande inom IT
och klusterutveckling . Jamstalldheten framjas &ven av att projektet sprider kunskap om
jamstalldhet och genusperspektiv i regionalt tillvaxtarbete i specificerat omrade. Till det
bidrar bl a den dialog som nationellt program och nationell plattform som paborjas inom
ramen for projektet.. Projektet syftar till att 6ka kvinnors andel inom IT 0& Telekom
inkluderat entreprendrer och foretagare.

Integration

Inom resurscentraverksamheten finns manga kvinnor verksamma som har invandrarbakgrund.
Om kvinnor generellt har bristféallig delaktighet i regional och lokal utveckling galler det i
annu hogre grad kvinnor med invandrarbakgrund. Ett interasektionellt perspektiv kommer att
tillampas i projektet dvs. hansyn kommer att tas till aspekter som etnicitet, alder och
funktionshinder. Projektet far darfor en positiv effekt ur integrationssynpunkt.

Folhélsa

Ekonomiskt, socialt och ekologiskt hallbar utveckling — om kvinnor far stérre inflytande och
delaktighet inom IT utveckling, entreprendrskap och foretagande for dkad tillvéaxt.Genom
arbetet paverkas regional och lokal utveckling blir utvecklingen till mer jamstalld och den blir
darmed mer ekonomiskt och socialt hallbar an den ar idag. Det leder till 6kad livskvalitet och
battre folkhélsa.

Resultat och effekter
Forvantat resultat

1. En analys om hur NRC organisationen av lokala och regionala RC fér kvinnor i
samarbete med andra aktdrer ska mobiliseras i en nationell plattform for att 6ka och
starka kvinnors deltagande inom IT och teknikutveckling for hallbar tillvaxt och
konkurrenskraft 2011-2013.

2. Regionala handlingsplaner for att 6ka kvinnors deltagande inom IT respektive
STRUFO omradena och forslag till en nationell strategi baserat pa regionala
avsiktsforklaringar i en gemensam plattform

3. En strategi for gransoverskridande samverkan i Ostersjoregionen for att framja
kvinnors entreprendrskap och innovation med kopplingar till IT.

Forvantade effekter

Genom det forvantade resultatet 1aggs grunden till ett aktiv och framatsyftande partnerskap
for samarbete med fokus pa IT, kluster, entreprendrskap och innovation som ska leda till en
jamstalldhetsdriven tillvaxt i Sverige. Metoder och kunskaper synliggors som skrivs in i en
strategi och handlingsinriktad plan som kan fdljas upp och utvarderas samt kopplas till
aktionsinriktad forskning och NRC organisation med partnerskap av regionala och lokala
aktorer.

Bilagor
- NRC-NUTEK s avsiktsforklaring 2005
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Nordiska Konferensen rapporten 19 oktober, 2007

Jamstalld IT utveckling for 6kad tillvaxt, KTH rapport oktober, 2007
Paper Triple Helix konferens i Glasgow 17 juni 2009

Inventering IT och Telekom varen 2009



