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Sammanfattning

Tillvaxtverket har under 2013-2015 haft regeringens uppdrag att
férdela verksamhetsbidrag till resurscentra for kvinnor. Under
perioden har vi beviljat 40 ansékningar om verksamhetsbidrag till ett
belopp om ca 104 mkr. Samtliga lin har tagit del av medlen.

Syftet med verksamhetsbidraget har varit att skapa férutsittningar for
resurscentra att synliggéra kvinnors villkor och 6ka kvinnors
delaktighet i det regionala tillviixtarbetet. Insatserna férvintas i
forldngningen bidra till en jamstilld regional tillvixt.

Vdra slutsatser frin uppdraget 4r att:

¢ Resurscentra har ékat kunskapen om kvinnors villkor och
jamstélldhet i det regionala tillvixtarbetet.

¢ Resurscentras arbete har utvecklats till att bli mer operativt
och strategiskt.

e Resurscentra som extern aktdr har haft begransade
mdjligheter att 1dngsiktigt 6ka kvinnors delaktighet i det
regionala tillvixtarbetet.

¢ Relevansen av resurscentras arbete i det regionala
tillvaxtarbetet har varierat.

¢ Stora variationer har forsvarat resultatuppfélining pa
aggregerad niva.

Tillvdxtverket verkar fér en hdllbar tillvixt, dir arbetet med en
inkluderande tillvixt dr en naturlig del. En inkluderande tillvixt
motverkar ojamlikhet och utanférskap och méter sociala utmaningar
med nya lésningar och entreprendérskapet som verktyg. For att frimja
arbetet for en inkluderande tillvixt pa nationell och regional nivé
kommer vi i genomférande av vart arbete att:

¢ Tillvarata och sprida resurscentras kunskaper och
erfarenheter i pdgdende och kommande satsningar.

¢ Verka for att underlétta aggregerade resultatuppfoljning i
pagdende och kommande satsningar.






Innehall

1 UPDATAGEL c.ooorcririrccrssriressimssessessses s ssssssssessessssssssessassesssassesssassasessastrisssesssssssastessassross 9
1.1 BaKSIUNA.rcesseeesemserssssssssssssere s snessssssasssssssssssssmsssssnssssarssssssssssstsnsssstsassiions 9
1.2 SYRe OCh M8k rerre et e 9
1.3 MAIBIUDD ceoreerereermerracsssssesas s sssesssesssesssssssssssssssssssssss iasssstossessssrssssssssmsasssssissssssssessssae 11
T MELOM s e sesr s st R et b 4R st ennes Rt e 11
2 SIS LSBT cereseernerissssss e s snrssa st s s et e aatsas b s ravsssnea s s raaasn e 12
2.1 VAIA SIUESALSET ..ocvssrvrmsrseresamsesesesscrsossassisssesssassssemmessssesesssmseesssissssassrsssssssesssassnsssssnsenes 12
Resurscentra har ¢kat kunskapen om kvinnors villkor och
JAMSTAIAREL ...oooo s crerserrmserrssssessssenessser s s s sesssssssssssssssssssssssnsesns L 2
Resurscentras arbete har utvecklats till att bli mer operativ och
STTALEZISKE oo e ccnree e st sersaess nsss s s s sssesnsessss e sessnsssessenenasessssssmnee 12
Resurscentra som extern aktor har haft begrinsade méjligheter att
langsiktigt 6ka kvinnors delaKtighet.... e eeenmeeeemassereeesasssensesees 13
Stora variationer har férsvarat resultatuppfoljning pa aggregerad
THVE coeeoevvenssmssnesssssseesenssessssessasssssssssssssas s tonsasssssss sosbesss aesrat s assssbbeverassssassssasasns 13
Relevansen av resurscentras arbete i det regionala tillvaxtarbetet har
VATIBLAL c..iiiiniimssiinnssississsisnne s resssessesesseemserassssssasessssssssstsessesssasssesseesasaasssssssenss 13
2.2 Sd hdr kommer Tillvaxtverket att arbeta vidare med resultaten .............. 13
Tillvarata och sprida resurscentras kunskaper och erfarenheter............. 13
Vi kommer att verka for att underlitta aggregerade resultatuppfoljning i
pagdende och kommande SatSNINZAT ... .o rereaeesseessssmseesssasesensnns 14
Genomfrande - aktiviteter och resultat........omeserieescssernernns 15
3.1 Resurscentras resultat inom respektive insatsomrade.......ccooceiieceennens 15
Entreprendérskap och innovativa miliGer. .. ccccrecenrnrssrenssseseons 15
Kompetensforsorjning och dkat arbetskraftsutbud......cmimniisie: 15
TIIGANGLEREL ... e renrrssrass e e st s srr s b reab s e rate 16
3.2 Harresurscentra genomfort sin verksamhet enligt plan?.....ceeeeeee. 16
Resurscentras deltagande i det regionala tillvixtarbetet. ......cerrreverrnnnne 17
Erfarenhetstriffar for larande och kunskapsutbyte ..........ccoevcermrrenneerneenn. 19
KUnSKapSUNAETIAZuiiieimmeiremmersseemsseessassesmersssssssmsesssssessssssessessessassensssnssssssssssssesss 19
Bilaga 1 Lansvis beskrivning av resurscentras verksamhet ... 20
3.2.1 BlEKINEE...... o rcries s e sress s sermsssssssstsssissssssssmsessrisss sessesnssasssissesssse 20
3.2.2 DAlAIDa.. o ccecersrenses e ssessesssssssssstsresssssasssissssssssusssessesesssssssasssesssassemsesses 21
3.2.3 GOLIANA ..o eeeresrcacsress e rersss st serssenssss rnserssssssssses e semsssrasee s ssassassesseasees 21



3.2.5 HAllandu... i sssesssssesssssssssssassssmasssssssssiinissssisssssassssssnsssnees & &
3.2.6 JAMUIANA ...t sssrassssssss st s s ar s et 23
3.2.7 JONKOPING. cociiirisirmmmmrersessrisssssssessesssssssssssmssssssssssssssssrassssti s sssserss 23
3.2.8 KAIMAT it sssssssssssssssssssssomss s sssssss s sssssssssssssss 23
3.2.9 KrONODEIG... s s ssesssassssss s st iisssssssssssssssssssssssssns 24
3210 NOITDOLEI .o ssssemsses s sssssssssissstinnsesssesssrsssssssssstassasins 25
3211 SKANE.ieesn e st s s s st 26
3212 StOCKRROIM . ssses s rensessenns w27
3.2.13 Sodermanland.......oocsenirnnnon .28
3214 UPPSAIA e e s s s s 29
3215  VAMMIANGe e ssnseessssrisssivsss st ssssssssssssssssssssssassessses 29
3.2.16 0L =) a1 ) o OO O 30
3.2.17  VEsternorrland........rcmmmsissirsisis s 31
3.2.18  VAStManIand.......wwieimmmesssssssssssssssssssiessssssessssssa 31
3.2.19  Vistra GOtaland....crmereesssessmsesisssessessssssssesssssssssssssssessssssnns 32
KA T 071 ) o OO 33
3221 OStergBtland e cessnsreesssssssssssssss s s ssssssssssssssssssses 33
3.2.22 Nationell VerkSamhet........cccomoensicnnencrmimessssmsesssssassrens 34
Bilaga 2 — Ekonomisk redovisning for SIUtrapport ... e isessssssesesssssens 35



1 Uppdraget

1.1 Bakgrund

Redan i bérjan av 1990- talet anségs att kvinnors behov, erfarenheter och
potential inte tillvaratogs fullt ut i det regionala tillviixtarbetet. | den
regionalpolitiska propositionen frdn 1993, Bygder och regioner i utveckling?
uttalades behovet att anldgga ett konsperspektiv pa regionalpolitiken. I en
rapport frdn samma ar féreslog Tora Friberg bildandet av regionala
utvecklingscentra fér kvinnor, som ett led i dtgardandet av denna problematik
och sneda fordelning av projektmedel.2 Tillvixtverket foregdngare Nutek fick i
uppdrag att etablera ett nationellt resurscentra for kvinnor mellan dren 1996-
1999. Sedan 2000 har Nutek och Tillvixtverket, om 4n i flera olika utformningar
haft regeringens uppdrag att finansiera lokala och regionala resurscentra i landet.

Tillvaxtverket har mellan perioden 2013-2015 haft regeringens uppdrag att
fordela 108 mkr i verksamhetsbidrag till resurscentra for kvinnor inom det
regionala tillvixtarbetet. Med verksamhetsbidrag avses bidrag till utgifter for
verksamhetsinriktade insatser, projekt, personal, lokal och administration samt
samverkan mellan resurscentra och andra berérda aktérer for att uppna en
jamstilld regional tillvixt.3 .

Av bidraget har Tillvixtverket, i enlighet med uppdraget, avsatt tillrdckliga medel
fér att en oberoende aktdr, Sweco Strategy AB, ska folja upp uppdraget.

1.2 Syfte och mal

Syftet med verksamhetsbidraget har varit att skapa férutsattningar for
resurscentra att synliggora kvinnors villkor och 6ka kvinnors delaktighet i det
regionala tillvixtarbetet. Insatserna forvintas i forlingningen bidra till en
jamstalld regional tillvdxt. Verksamheten hos resurscentra skulle frimja
kunskapsformedling och kunskapsutveckling och den skulle ske inom ramen fér
ndgot av de fem insatsomraden som prioriterats av regeringen, insatsomradena
har varit:

1. Entreprendrskap och innovativa miljoer
Kompetensforsorjning och dkat arbetskraftsutbud
Tillgdnglighet

Strategiskt grinséverskridande samarbete
Landsbygdsutveckling

b W

1 Proposition 1993/94:140 Bygder och regioner i utveckling

2 Friberg, Tora (1993). Den andra sidan av myntet: om regionalpolitikens endgdhet: en idéskrift ur kvinnligt
perspektiv fran Glesbygdsmyndigheten. Ostersund: Glesbygdsmyndigheten

3 Regeringsbeslut N2012/62682/RT



Foér vart och ett av insatsomradena har Tillvixtverket formulerat ett antal
langsiktiga och 6vergripande malsittningar som resurscentra skulle inrikta sina
verksamheter mot. Insatsomradena Strategiskt grdanséverskridande arbete och
Landsbygdsutveckling har sett som horisontella omrdden med biring pd nigot av
de dvriga insatsomrddena.

Figur 1 Presentation av uppdragets dvergripande malsattningar

Milet med férdelning av verksamhetsbidrag till resurscentra fér kvinnor dr att synliggora
kvinnors villkor och oka kvinnors inflytande i det regionala tillvaxtarbetet genom verksamhet
inom ett eller flera insatsomraden

1 Entreprendrskap och
innovativa miljder

* Inom de regionala
prioriteringarna synliggéra
kvinnars villkor och dka
kvinnars inflytande.

* Innovativa miljéer och kluster
utvecklas eller foréandras
utifran kvinnors
kompetenser, erfarenheter
och intressen.

» Mdjligheterna fér kvinnor att
verka och utvecklas som
innovatorer och
entreprendrer forbattras.

2 Kompetensforsorjning och
okat arbetskraftsutbud

& Inom de regionala
prioriteringarna synliggdra
kvinnors villkor och 6ka
kvinnors infiytande.

¢ Nya mdjligheter till
kompetens- och
karridrutveckling fér kvinnor
skapas.

* Arbetskraftens rorlighet
mellan kvinnodominerade
och mansdominerade
sektorer Gkar

3 Tiligdnglighet

¢ Inom de regionala
prigriteringarna synliggéra
kvinnors villkor och ¢ka
kvinnors inflytande.

* Kvinnors infiytande &kar
och kvinnors intressen av
okad tillganglighet far
genomslag i regionen.

4 Strategiskt gransoverskridande samarbete

* Inom de regionala prioriteringarna synliggtra kvinnors villkor och éka kvinnors inflytande.

¢ Gransoverskridande losningar for viktiga samhallsfunktioner utgar fran bade kvinnors och méns
behov, erfarenheter och intressen.

s Prioriteringar av och attityder till vilka féretag och andra aktérer som genom strategiskt
gransdverskridande samarbete i storst utstrackning frimjar regionens tillvdxt och utveckling tar
hansyn till kvinnors villkor.

* Samverkan och kunskapsutbyte dver nationella ach regionaia grianser mellan resurscentra och
organisationer som arbetar med liknande fragor 6kar.

5 Landsbygdsutveckling

* [nom de regionala prioriteringarna synliggdra kvinnors villkor och 6ka kvinnors inflytande.

= Kvinnors organisering pa landsbygden starks. | denna organisering ska arbetet for landsbygdens
utveckiing vara centralt,

s Resurscentras arbete inom dvriga insatsomraden sker utifrdn ett landsbygdsperspektiv.
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1.3 Madlgrupp

Malgrupp for uppdraget har varit resurscentra fér kvinnor som sokt och beviljats
verksamhetsbidrag. Tillvaxtverkets definition av resurscentra fér kvinnor var de
organisationer som uppfyllt de grundkriterier som arbetats fram. Vid prévning av
behorig sékande har den organisation som angivits som huvudman fér ansékan
beddmts. Fér de organisationer som drivit annan verksambhet in
resurscentraverksamheten har det funnits krav pa tydlig avgriansning
verksamheterna emellan,

1.4 Metod

Vid férdelning av verksamhetsbidrag har Tillvixtverket tillimpat ett
ansokningsférfarande. Kriterier och riktlinjer har legat till grund for
bedomningen av vilka resurscentra Tillvixtverket beviljat medel.

Totalt har vi beviljat 40 ansokningar till ett belopp om ca 104 mkr. Samtliga lin
har tagit del av medlen.

I enlighet med uppdraget har en oberoende aktor, Sweco Strategy AB, anlitats for
att I6pande f6lja upp resurscentraverksamheten pa en delvis aggregerad niva.
Fem rapporter har tagits fram; (1) Kartldggning och nuldge, (2} Bidragsanalys av
férvdintade resultat och bidrag, (3} Halvtidsrapportering, (4)Fordjupad regional
analys och en (5) Slutrapport. Rapporterna har anvints som kunskapsunderlag i
genomforandet av uppdraget, diskussionsunderlag fér resurscentra och som
underlag till vir rapportering av uppdraget till Regeringskansliet.

Vi har dven l6pande arrangerat och deltagit i mé&tesplatser for att bidra till
larande och erfarenhetsutbyte om resurscentras arbete.

11



2 Slutsatser

Regeringens mal med en jamstilld regional tillvdxt &r att kvinnor och mén ska ha
samma mdjligheter att nd inflytande i det regionala tillvixtarbetet och fa tillgang
till tillvixtresurser. Regeringen har med beslutet om en Nationell handlingsplan
far en jamstdlld regional tillvixt 2012-2014 hojt ambitionerna pa
jamstilldhetsomridet. Regeringens jamstilldhetssatsningar ska leda till hillbara
resultat genom att jaimstilldhet integreras i ordinarie verksamhet och att det ir
ett kvalitets- och utvecklingsarbetet som maste ske i ordinarie system. Sedan
2016 har regeringen uttalat att regionalt utvecklingsansvariga aktérer nu bir
ansvaret for att jimstalldhetsintegrera det regionala tillvixtarbetet.

Tillvixtverket verkar for en hallbar tillvaxt, dir arbetet med en inkluderande
tillvdxt dr en naturlig del. En inkluderande tillvixt motverkar ojamlikhet och
utanférskap och méter sociala utmaningar med nya 16sningar och
entreprendrskapet som verktyg. For att frimja arbetet fér en inkluderande
tillvixt pa nationell och regional niva kommer vi i genomférande av vart arbete
tillvara de kunskaper och erfarenheter som resurscentra genererat.

2.1 Véra slutsatser

Resurscentra har 6kat kunskapen om kvinnors villkor och jamstélldhet

Under verksamhetsperioden har resurscentra ensam eller tillsammans med
forskning och akademi arbetat fram kunskapsunderlag om kvinnors villkor och
jamstilldhet i det regionala tillvaxtarbetet.* Kunskapen har, enligt Swecos
uppfoljning, bidragit till att jamstélldhetsperspektivet exempelvis tagits med i
regionala och nationella strategier. Tillvaxtverkets bedémning ar att detta
bidragit till att Gka kunskapen om kvinnors villkor och jamstélldhet i det
regionala tillvixtarbetet.

Resurscentras arbete har utvecklats till att bli mer operativ och strategiskt

Jimfért med tidigare verksamhetsperiod har resurscentras arbete forskjutits fran
att i stor utstrickning arbeta fram kunskapsunderlag om kvinnors villkor och
forutsittningar till att utveckla metoder och verktyg for hur jamstilldhet kan
integreras i det regionala tillvixtarbetet.5 Resurscentras arbete har utvecklats till
att bli mer av operativ och strategisk karaktir, vilket dven bekriéftas av Sweco i
uppféljningen av verksamheten.

4 Exempel pa underlag presenteras i kapitel 2

5 Exempel pa verktyg beskrivs i kapitel 2
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Resurscentra som extern aktér har haft begrinsade mbjligheter att langsiktigt éka
kvinnors delaktighet

Resurscentra har genom kunskapsunderlag, analyser och informationsinsatser
synliggjort kvinnors villkor. Som extern aktor har resurscentra haft begransade
mojligheter att sjilva genomfora insatser som langsiktigt 6kar kvinnors
delaktighet i regionala tillvixtarbetet. Verksamheterna har varit beroende av att
aktdrer med regionalt utvecklingsansvar aningen sjdlva eller tillsammans med
resurscentra genomfér den typ av insatser som medfér faktiska forandringar.

Stora variationer har foérsvarat resultatuppféljning pd aggregerad niva

I Swecos uppféljning av uppdraget framkommer att de 6vergripande mélen
upplevs forhdllandevis vaga och att de inte alltid ar litta att synkronisera och
forena med lokala och regionala mal. Vaga malsdttningar i kombination med
verksamhetsbidrag som finansieringskilla har skapat stora moéjligheter for
resurscentra att sjilva utforma verksamheten och sitta egna malsittningar. Detta
har medfort att det funnits stora variationer i resurscentras verksamheter, de har
haft olika syften, funktion, resurser och organisatorisk hemvist. Aven om en
variation i minga avseenden 4r énskvird har det visast sig finnas nackdelar. Det
har bland annat forsvirat mojligheten att samlat uttala sig om vilka effekter och
resultat verksamheterna bidragit till pd aggregerad niva.

Relevansen av resurscentras arbete i det regionala tillvéixtarbetet har varierat

Under verksamhetsperioden har det inte funnits nagon samordning av
resurscentras verksamhet och de regionala aktdrernas utvecklingsagenda. Detta i
kombination med vaga malsattningar och verksamhetsbidrag som
finansieringskalla har medfort att relevansen av resurscentras arbete i det
regionala tillvixtarbetet varierat. En avgérande faktor fér kvaliteten i
resurscentras arbete har varit att resurscentra reflekterat éver sin roll inom den
regionala kontext inom vilken verksamheten verkat samt att det funnits en
tydligt och genomtinkt plan fér hur piverkansarbetet ska ge resultat. Aven
mottagarkapaciteten hos aktérer i det regionala tillvixtarbetet har varit en
avgorande faktor hur resurscentra kunnat bidra i det regionala arbetet.

2.2 Sa har kommer Tillvixtverket att arbeta vidare med resultaten

Tillvarata och sprida resurscentras kunskaper och erfarenheter

Resurscentra har mangarig erfarenhet av att arbeta med kvinnors villkor,
férutsittningar och delaktighet i det regionala tillvaxt och utvecklingsarbetet. |
arbetet har resurscentra byggt upp god kunskap om genus och jimstilldheti en
lokal och regional kontext. For att frimja arbetet for en inkluderande tillviaxt p4
nationell och regional nivd kommer vi att tillvara de kunskaper och erfarenheter
som resurscentra genererat. Vi kommer dven att verka for att resurscentras
arbete sprids till relevanta aktérer pa regional niva.
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Vi kommer att verka for att underlitta aggregerade resultatuppféljning i pigidende
och kommande satsningar

Resurscentrauppdraget har lidit brist pa tydlig méalstyrning och det har funnits
behov av att bryta ner och konkretisera malsattningar. Swecos utvirdering har
dven visat att det funnits behov av att skapa och sikerstilla att det finns en tydlig
och logisk kedja mellan planerade aktiviteter, malsittningar och férvintade
resultat, en sd kallad verksamhets- eller projektlogik. Detta har medfort
svarighet/utmaningar att genomfora en aggregerad uppféljning av resurscentras
arbete. Vi kommer dérfor i pigdende och kommande insatser verka for att skapa
tydliga malstyrningar och verksamhets- eller projektlogiker for att underlitta
kommande aggregerade uppféljningar och utvirderingar.
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3 Genomforande — aktiviteter och resultat

[ genomférandet av uppdraget har Tillvixtverket limnat tv3 delrapporteringar,
en den 30 april 2014 och en den 29 april 2015. Detta dr vir slutrapportering av
uppdraget och hér beskriver vi det samlade arbetet med uppdraget fér perioden
2013-2015.

3.1 Resurscentras resultat inom respektive insatsomrade

Entreprendrskap och innovativa miljoer

Inom insatsomradet har resurscentra bland annat genomfért
jamstélldhetsanalyser av hur foretagsstod fordelats med avseende pa kon. De har
dven genomfdrt analyser av vilka branscher som kan beviljas std samt arbetat
for att framja en jamstilld fordelning av stéden. Arbetet har genomférts av
resurscentra sjilva eller i samverkan med forskning och akademi. Resurscentra
har erbjudit och genomfért utbildningar fér handliggare och beslutsfattare for
att 6ka kunskapen om kvinnors villkor och jimstélldhet.

Resurscentra har erbjudit konkreta verktyg och modeller fér hur man kan arbeta
med jamstélldhetsintegrering. Exempelvis har en modell fér genusmedveten
féretagsraddgivning arbetats frams. Syftet har varit att stodja radgivare att tinka
bortom normer och forestillningar i olika radgivningssituationer. Modellen har
bland annat presenterats for Almi som, enligt resurscentras slutrapportering, valt
att anvinda modellen for att na fler kvinnor och fér att stiarka sitt arbete mot
tjdnstesektorn.

Kompetensforsdrjning och dkat arbetskraftsutbud

For att bidra till att minska den kénssegregerade arbetsmarknaden och fér att
nya mojligheter till kompetens- och karridrutveckling for kvinnor ska skapas har
resurscentra exempelvis initierat eller deltagit i insatser for jamstalld vigledning,
analyserat konsforhéllandet pa arbetsmarknaden samt deltagit i
dialogseminarier om en arbetsmarknad p4 lika villkor.

I vissa ldn uppger resurscentra att de samverkat med de regionala
kompetensplattformarna som etablerats av regionalt utvecklingsansvariga
aktorer. For att 0ka tjejers intresse for tekniska utbildningar har resurscentra
tillsammans med regionala kompetensplattformar skapar arbetsgrupper
bestdende av branschorganisationer och offentligsektor. Fér att synliggora
kvinnors kompetenser har det arrangerats aktiviteter som syftat till att paverka
arbetsgivares attityder och anstillningsménster.

¢ Tdnk ldngre med rddgivargiraffen en modell fér genusmedveten
foretagsrddgivning, framtagen av inom resurscentraverksamheten som drivits av
Ldnsstyrelsen i Dalarna
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Tillgdnglighet

Inom insatsomradet har resurscentra bland annat verkat fér att regionala planer
och prioriteringar av infrastruktur, boendemiljé och informations och
kommunikationsteknologiska lésningar ska utga frin kvinnors behov,
erfarenheter och intressen. Under verksamhetsperioden har resurscentra bland
annat spridit och, i ndgra kommuner, implementerat den Jamstélldhetskarta’
som arbetades fram under férra verksamhetsperioden. Kartan syftar till att ge en
bredare och mer komplett bild av jimstélldhet pa lokal niva. Kartan innehaller
konsbaserad statistik som kan utgéra underlag for en jamstilld stadsplanering.

Inom insatsomrédet har resurscentra sjdlva eller tillsammans med akademi
genomfdrt branschanalyser och arbetat fram regionala digitala agendor.
Resurscentra har dven fort aktiv dialog med Telia i syfte att 6ka mobil- och
bredbandstédckningen i glesa omrdden for att underlitta for kvinnor pé
landsbygden kan starta och driva foretag.

3.2 Har resurscentra genomfort sin verksamhet enligt plan?

Sweco har gjort en bedémning av i vilken utstriackning resurscentras
slutrapporter dverensstimmer med de ansékningar som beviljats
verksamhetsbidrag. Enligt beddmningen har en stor majoritet av resurscentra, ca
86 % genomfort sin verksamhet enligt plan.

Vissa resurscentra har haft en bred ansats och arbetat inom flera insatsomraden
medan andra har valt att fokusera sitt arbete inom ett insatsomrade. Genom att
gora jamforelse mellan ansékan och slutrapport har det visat sig att resurscentra
under verksamhetsperioden i vissa fall valt att strukturera om sitt arbete genom
att arbeta med andra insatsomraden &n vad som forst var planerat.

7 www.jamstalldhetskartan.se framtagen av Regionalt resurscentra for jaimstilld
tillviaxt och utveckling i Vistra Gotaland
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Diagram 1 Férdelning av insatsomraden, en jimférelse mellan ansékan och
slutrapport.

Insatsomraden

STRATEGISK GRANSOVERSKRIDANDE
SAMARBETE

LANDSBYGDSUTVECKLING

TILLGANGLIGHET

KOMPETENSFORSORINING OCH OKAT
ARBETSKTAFTSUTBUD

ENTREPRENORSKAP OCH INNOVATIVA
MILIOER

w Ansdkan

De flesta av verksamheterna har fokuserat sitt arbete inom insatsomradet
Entreprendrskap och innovativa miljéer. Anledningen till att resurscentra valt att
fokusera sitt arbete inom insatsomradet kan bero pa att verksamheterna
historiskt sett har arbetat med att stédrka kvinnor och da har kopplingen till
insatsomradet varit naturlig genom att verka fér att kvinnor utvecklas som
entreprendrer och startar foéretag.

Resurscentras deltagande i det regionala tillvéxtarbetet.

[ syfte att finga upp resurscentras upplevda deltagande i det regionala
tillvixtarbetet genomforde vi en enklare enkituppféljning i samband med en
ldgesrapportering till myndigheten. Fér att dven finga regionalt
utvecklingsansvariga aktdrers synpunkter skickades en enkit till de personer
som ansvarat for de regionala handlingsplanerna fér en jamstilld regional
tillvixt. Enkaten skickades till ut till 37 st resurscentraverksamheter och 28 av
dem svarade. 11 av de 21 regionalt utvecklingsansvariga aktérerna valde att
besvara den enkéten som skickades till dem.
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Diagram 2-Resurscentras upplevda deltagande i det regionala tillvdxtarbetet

Resurscentra

LITEN ELLER INGET

DELVIS

HELT ELLER TILL STOR DEL

0 2 4 6 8 10 12 14

m Antal resurscentra som anser att deras insater paverkar det regionala tillvéxtarbetet

m Antal resurscentra som uppplever att de far gehéor for sitt arbete i det regionala tillvixtarbetet

En férklaring varfor resurscentras upplevelse om att de far gehér for sitt arbete i
jamforelse med regionalt utvecklingsansvarigas uppfattning kan vara att
resurscentra arbetar brett och att deras malgrupp r betydligt bredare dn
regionalt utvecklingsansvariga, som Tillvdxverket tillfragat.

Diagram 3- Regionalt utvecklingsansvariga uppfattning om resurscentras
deltagande i det regionala tillvixtarbetet

Regionalt utvecklingsansvariga
ISTAMMER | LAG ELLER INGEN GRAD
INSTAMMER DELVIS

INSTAMMER HELT ELLER TILL STOR DEL

m Resurscentras verksamhet har bidragit till att synliggdra kvinnors villkor inom det regionala
tillvaxtarbetet

u Resurscentras arbete har forstarkt det regionala tillviaxtarbetet

Eftersom det var fi av de regionalt utvecklingsansvariga som svarade pé enkiten
resultatet tolkas med férsiktighet. Det kan dock konstateras att det ér fler som
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anser att resurscentras arbete bidragit till att synliggéra kvinnors villkor n till
att férstirka det regionala tillvixtarbetet. Detta kan vara en avspegling av att
resurscentras méjlighet som extern aktor varit begrinsade att langsiktigt
genomféra de insatser som kravs for faktisk forandring samt att relevansen av
resurscentras arbete varierat.

Erfarenhetstriffar for lirande och kunskapsutbyte

Under perioden har Tillvixtverket genomfért fyra erfarenhetstriffar inom ramen
for uppdraget. Triffarna har syftat till att verka for larande och
kunskapséverforing mellan resurscentra. P3 erfarenhetstriffarna har utmaningar
och l6sningar diskuterat.

Kunskapsunderlag

For att sprida kunskap om resurscentras arbete och verksamhet tog
Tillvixtverket under 2013 fram rapporten Resurscentra — en aktor for jaimstaild
tillviixt?- Ett aktérsperspektiv pd resurscentras roll | framtagandet av regionala
handlingsplaner fir jadmstdlld tillvdxt fram. Rapporten presenterades och
diskuterades pa forskarseminariet om genus och jimstilldhet i Luled.

Tillvdxtverket har dven tagit fram en exempelsamling, Géra jimstilld regional
tillvixt? som lyfter nigra av de kunskapsunderlag som resurscentra arbetet fram
under innevarande och tidigare verksamhetsperiod. Vi har publicerat
exempelsamlingen pa var webbsida. Samlingen kommer att spridas till relevanta
aktorer i Tillvixtverkets pdgdende och kommande arbete.

8 Gora jadmstdlld regional tillvixt- En sammanstdllning av kunskapsunderlag frdn
resurscentra fér kvinnor 2010-2015. Info 0637
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Bilaga 1 Lansvis beskrivning av resurscentras verksamhet

[ denna bilaga dterges en linsvisbeskrivning av resurscentras verksamhet
uppdelat pa lan och insatsomrdde. I beskrivningen presenteras aktiviteter inom
insatsomradena Entreprendrskap och innovativa miljéer, Kompetensférsirjning
och dkat arbetskraftsutbud och Tillgdnglighet, i de fall resurscentra arbetar inom
de horisontella omridena redovisas detta dvergripande.

[ beskrivningen lamnas exempel pa insatser som resurscentra genomfért inom
respektive insatsomrade fordelat pa 14n. Beskrivningen ska ej ses som
heltickande. Som underiag fér beskrivningen har Tillvixtverket i forsta hand
anvint sig av de slutrapporter som verksamheterna lamnat in till myndigheten.
redovisningen har vi valt att formedla resurscentras upplevelser och
erfarenheter i arbetet med att synliggéra kvinnors villkor i det regionala
tillvaxtarbetet och 6ka kvinnors delaktighet i det samma. Detta formedlas genom
att samtliga linsbeskrivningar inleds med ndgra reflektioner, lirdomar,
erfarenheter och identifierade framgangsfaktorer/utmaningar fran respektive
resurscentra.

3.2.1 Blekinge

[ Blekinge har Region Blekinge har beviljats verksamhetsbidrag. Att
verksamheten varit organiserad inom Region Blekinge vilket de anser varit en
fordel for genomférandet. Organiseringen har inneburit att verksamheten pa ett
enkelt satt fatt tillgang till redan etablerade natverk, forum och personliga
kontakter. Den breda sammanséttningen av verksamhetens referensgrupp har
dven stirk arbetet. I referensgruppen har bland annat Regionradet, Almis VD,
Naringslivschef, Sdrskilt sakkunnig i jaimstilldhet deltagit.

Entreprenérskap och innovativa miljéer

For att visa pd hur ett aktivt jimstilldhetsarbete i de mansdominerade
branscherna kan bidra till en 6kad tillvix har de genomfort insatser riktade till
niringslivet. Tva foretag har via resurscentra fitt méjligheten att testa en modell
hur man kan anvinda jamstdlldhet som en del av verksamhetsutveckling.
Verksamheten har genomfdrt insatser som synliggjort hur rekryteringspolicys
kan utvecklas for att locka fler kvinnor, aktiviteterna har riktat sig till VD:ar,
personaichefer, produktchefer och marknadschefer inom det privata néringslivet.
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3.2.2 Dalarna

I Dalarnas lan har Tillvixtverket beviljat verksamhetsbidrag till Ldnsstyrelsen i
Dalarnas lédn. Delar av verksamheten drivs utifrdn ett landsbygdsperspektiv.
Verksamheten uppger ett en framgdngsfaktor varit att de haft god kiinnedom om
malgruppen. Detta har medfort att insatser och aktiviteter har kunnat
genomforas pa ett tréffsakert sitt och med hég relevans for mélgruppen. 1
rapporteringen till Tillvixtverket lyfter verksamheten att etableringen av det
etablerade processtodet anser de vara sarskilt framgangsrikt. Processtédet har
syftat till att i storre projekt stodja projektigare, handliggare och projektledare
att anvanda horisontella kriterier pa ett verkningsfullt sitt for att formera och
foérstirka projektens identifierade méalsittningar.

Entreprendrskap och innovativa miljéer

En modell for genusmedveten foretagsradgivning har arbetats fram. Syftet har
varit att stodja radgivare att tinka bortom normerna i ridgivningssituationer.
Resurscentra har presenterat modellen fér Almi och Swedbank, diar Almi valt att
anvdnda modellen fér att na fler kvinnor och for att stirka sitt arbete mot
tjanstesektorn.

Kompetensforsérjning och dkat arbetskraftsutbud

Med utgangspunkt i rapporten "Bilden av Dalarna” har aktiviteter genomforts for
att lyfta och bidra till att utveckla den kvinnodominerade tjidnstesektorn i linet,
Det har genomfdrts inspirationsforelasningar och arbetet har sammankopplats
med de insatser som genomforts inom ramen for uppdraget frimja kvinnors
foretagande.

3.2.3 Gotland

Tillvdxtverket har under beviljat verksamhetsbidrag till Framgdng Gotland. under
2015 och verksamheten dr relativt nyetablerad. I rapporteringen till
myndigheten uppger de att de tillsammans med Science Park och Almi
identifierat resurscentras roll och de arbetat fram en plattform fér samarbete.

Entreprendrskap och innovativa miljger

Verksamheten har genomfort en analys av kvinnors villkor och férutsittningar
inom foretagandet samt om och hur verksamheten kan stirka arbetet inom
insatsomradet.

3.24 Gévleborg

Tillvixtverket har beviljat verksamhetsbidrag Iris ideellt resurscentrum fér
kvinnor i Soderhamns kommun och Kvinnokooperativet Saga ek fér i Givieborgs
ldn. Verksamhet drivs delvis ur ett landsbygdsperspektiv och genom ett
strategiskt granstverskridande arbete inom respektive insatsomride.
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Iris ideellt resurscentrum har anlagt ett tydligt bottom up- top down perspektiv i
sitt arbete. De anser att arbetssittet har varit en framgingsfaktor eftersom det
gett dem madijlighet att pé grisrotsniva fanga upp utvecklingsbehov som sedan
kanaliserats for att paverka strukturer och processer inom det lokala och
regionala utvecklingsarbetet.

Kvinnokooperativet Saga uppger att de ir en efterfragad aktor och att deras
kunskaper efterfragas. De finns exempelvis med i; partnerskapet for Jamstilldhet
i Gavleborg, Eu-nitverket i Givleborg samt att de varit delaktiga i framtagningen
av Liansstyrelsen strategi for jdmstélldhetsintegrering i lanet.

Entreprendrskap och innovativa miljder

Kartliggningar har genomforts for att belysa kvinnors representation och
férutsittningar inom olika branscher. Syftet har varit att synliggéra
utvecklingsomraden och att 6ka kunskapen hos relevanta aktérer. Det har
skapats skapas métesplatser och seminarier dar kvinnors villkor och jamstalld
tillvixt diskuteras.

Kompetensfirsdrjning och dkat arbetskraftsutbud

Inom insatsomradet har bemanningsforetagens roll pd arbetsmarknaden i
relation till arbetsformedlingens kartlagts utifrn ett genusperspektiv. [ linet har
dven en kartliggning dver utlandsfédda kvinnors etablering p arbetsmarknaden
genomforts.

Tillgdnglighet

Med fokus pa genus och jamstilldhet har branschanalyser inom
Upplevelsendringen och IT- branschen genomférts. Studien av IT - branschen
resulterade i att resurscentra arbetat fram en genus- och jamstéalldhetssdkrad
Digital Agenda fér Gavleborgs lan.

3.2.5 Halland

[ Hallands lan har Tillvaxtverket beviljat verksamhetsbidrag till Regionalt
resurscentrum for kvinnor i Halland. Under verksamhetsperioden har media och
politik uppmérksammat kvinnors villkor och jamstélldhet. Resurscentra upplever
att detta har underlittat verksamhetens arbete och det har hjilpt verksamheten
att nd ut till aktorer, beslutsfattare och politiker.

Entreprendrskap och innovativa miljéer

Genusanalyser av massmedia har genomforts i syfte att uppmirksamma
skillnader i hur foretagare framstills utifrdn kon. Foreldsningar, métesplatser
och utstillningar har arrangerats for att bidra till att hdja engagemanget for ett
niringslivsklimat dar kvinnor och mén har samma méijligheter att verka och
utvecklas. Resurscentra har bidragit med kunskap om jimstilldhet och genus
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genom att exempelvis limna synpunkter pa olika strategier som arbetats fram pa
kommunal och regional niva.

3.2.6 Jamtland

I Jimtlands ldn har Tillvixtverket beviljat verksamhetsbidrag till Kvinnobyrdn ek
for. Kvinnobyran uppger att deras arbete bidragit till att skapa férandring pa
strukturell niva, genom att en tvirpolitisk grupp bildats, med fokus pa
jamstélldhet och kvinnors vilikor.

Entreprendrskap och innovativa miljéer

Verksamheten har tagit fram boken Gora Jamstilldhet som &r en historisk
beskrivning av néringslivets utveckling de senaste 30 ren i Jimtland. Boken har
spridits nationell och regionalt en populédrversion har dversatts till engelska. [
Lénet har dven en expertfunktion med forskare har etablerats i syfte att stodja
och kvalitetssdkra resurscentras arbete for att synliggéra kvinnors villkor i det
regionala tillvixtarbetet. Kunskapshojande aktiviteter om jamstalldhet och
tillvixt har genomférts fér kommunala politiker. Mgjligheter till kunskaps- och
erfarenhetsutbyte pa nationell och regional nivd har skapats.

3.2.7 Jonkoping

[ Jonkopings ldn har Tillvaxtverket beviljat verksamhetsbidrag till Nétet-
Kvinnligt resurscentrum. Verksamheten genomftrs delvis utifrén ett
landsbygdsperspektiv och resurscentra driver ett strategiskt grianséverskridande
arbete inom insatsomridet.

Verksamheten har fungerat som remissinstans och de har deltagit i
landsbygdsprogrammets partnerskap och Liansstyrelsens jimstilldhetsrad.

Entreprendrskap och innovativa miljéer

De har fort dialog om lidnets handlingsprogram for landsbygdsprogrammet i syfte
att paverka si att kombinationsforetagare kan ta del av medel. Verksamheten har
genomfort informationsinsatser som syftat till att fler kvinnor ska
uppmaérksamma mojligheten att séka foretagsstéd och projektmedel inom
landsbygdsprogrammet.

3.2.8 Kalmar

I Kalmar ldn har Tillvixtverket beviljat verksamhetsbidrag till Resurscentra fér
Jamstdlld tillvixt Sydéstra Sverige. Verksamheten anser att en av
framgingsfaktorerna har varit méjligheten till flexibilitet i arbetet. Detta har
inneburit att verksamheten haft méjlighet att anpassa arbetet efter behov och
vad som efterfragas, s som att verksamheten fungerat som remissinstans fér
strategiska dokument och deltagit i referensgrupper.
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Entreprendrskap och innovativa milféer

Insatser har genomforts for att paverka vilka branscher som kan fa ta del av
konsultcheckar, exempelvis uppger resurscentra att deras arbete bidragit till att
livsmedelsproducenter nu kan anséka om konsultcheckar hos Region Kalmar,
vilket inte tidigare var majligt. [ syfte att driva pdverka kvinnors villkor som
entreprendrer har verksamheten tillsammans med Almi, Kalmar Sciencepart
Drivhuset med flera deltagit i aktorsrad.

Kompetensférsérining och 6kat arbetskraftsutbud

Verksamheten har deltagiti olika arbetsgrupper fér att synliggéra problem och
konsekvenser med en kénssegregerad arbetsmarknad. Verksamheten har
bidragit med kunskap om genus och jamstilldhet i framtagandet av strategiska
planer och dokument fér att frimja en arbetsmarknad pa lika villkor.
Kunskapsseminarium har hallits for att visa pa sambandet mellan lénsamhet och
jamstilldhet dir exempel fran teknikforetag lyfts. For att 6ka tjejers intresse for
tekniska utbildningar har resurscentra skapat en arbetsgrupp bestiende av
Teknikcollege i Ostra Sméland, Statens kirnbrinslehantering, Nova
Hogskolecenter och AF.

Tillgdnglighet

Regionen fattade ett beslut om att implementera ett statistikverktyg som bygger
pa ett Gapmindersystem detta resulterade i att resurscentras arbeta med att
sprida och silja in den jimstélldhetskarta som utvecklats av Regionalt
resurscentrum for jadmstdlld tillvixt och utveckling i Vdstra Gotaland tagit en
annan form dn vad som forst var tankt.

3.2.9 Kronoberg

[ Kronobergs ldn har Tillvixtverket beviljat verksamhetsbidrag till Region
Kronoberg och Qvinnor pd G.

Under verksamhetsperioden har resurscentra inom Region Kronoberg genomfort
ett arbete som syftat till att forandra strukturella hinder fér kvinnors féretagande
samt att bidra till att en jamstdlld regionatl tillvédxt i Kronoberg. Paverkansarbetet
har bedrivits genom att skapa och delta pd mdtesarenor, bidra till nitverkande
samt genom att uppdatera kénsuppdelad statistik.

Under verksamhetsperioden har Qvinnor pd G fungerat som remissinstans vid
framtagandet av regionala strategier. De har dven funnits med i partnerskapet for
landsbygdsprogrammet och bidragit i genomférandet av den regionala
handlingsplanen for en jaimstélld regional tillvixt.

Entreprendrskap och innovativa miljGer

Region Kronoberg har lanserat en verktygslada for innovation i arbetet har
resurscentra utvecklat metoden om hur jamstélldhet kan anvindas som ett
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innovationsverktyg. Tillsammans med akademi har kunskapa om kvinnors
villtkor som féretagare och entreprendrer skapats, underlagen har spridits och
anvints som underlag for dialog med relevanta aktorer.

Kompetensférsérjning och 6kat arbetskraftsutbud

For att bidra till minskad kénssegregering pa arbetsmarknaden har resurscentra
samarbetat med den regionala kompetensplattformen i linet. Exempelvis har
resurscentra deltagit i satsningar om ungas gymnasieval och fler méin i varden.

Tillgdnglighet

Resurscentra har i sitt arbete bidragit till att fyra av linets kommuner finns
presenterade pa Jamstalldhetskartan. Kartan syftar till att ge en bredare, djupare
och mer komplett bild av jimstélldhet pa lokal niva. Kartan presenterar
kénsbaserad statistik pa ett lattillgidngligt sitt och den kan utgéra underlag fér
beslut olika satsningar, exempelvis infrastruktur.

3.2.10 Norrbotten

I Norrbottens ldn har Tillvdxtverket beviljat verksamhetsbidrag till Hela Sverige
ska leva Norrbotten och Priorum affdrsutveckling ek for. Verksamheten drivs
delvis ur ett landsbygdsperspektiv.

I sin rapportering till Tillvixtverket uppger Hela Sverige ska leva Norrbotten att
de arbetat strategiskt med att integrera jaimstilldhetsperspektivet i befintliga
strukturer som dr av intresse for organisationen. Arbetssittet har utvecklats med
utgdngspunkt i en mingarig praktisk erfarenhet av utvecklingsarbete och kiind
forskning inom omradet. Verksamheten har prioriterat att medverka i projekt
och/ eller annat utvecklingsarbete som haft sin grund i ett verkligt uttalat behov
fér livsmiljon i landsbygden.

Priorum affarsutveckling har byggt vidare pa de kartldggningar och
kunskapsunderlag som arbetats fram under verksamhetsperioden 2010-2012.
Under innevarande verksamhetsperiod har stort fokus legat pa att erbjuda en
verktygsldda med metoder, modeller och verktyg for hur man kan arbeta med
jamstdlldhetsintegrering i olika situationer. De uppger att politikernitverket varit
en viktig arena for kunskapsférmedling och kunskapsbyggnad samt att det varit
en viktig kanal for att nd ut med arbetet till kommuner, organisationer, akademi
och andra relevanta aktorer.

Entreprenérskap och innovativa miljéer

[nom insatsomradet har resurscentra medverkat i ett flertal processer kring
lanets strategidokument och paverkat skrivningar kring jimstilldhet.
Resurscentra har ingétt i arbetsgrupper fér att synliggéra kvinnors villkor och
Oka kvinnors delaktighet inom ramen fér insatsomradet. Resurscentra har
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exempelvis etablerat samverkan med Sparbanken Nord i syfte att férbattra
forutsittningar for foretagande kvinnor pa landsbygden. Resurscentra har dven
genomfort uthildningar fér att 86ka kunskapen om jamstéllhet och genus hos
politiker och tjinstemiin s3 att utvecklingsmedlen i stérre utstrickning ska bli
jamt férdelade med avseende pé bransch och kon.

Kompetensfdrsirining och dkat arbetskraftsutbud

For att bidra till att motverka den kénssegregerade arbetsmarknaden har en rad
aktiviteter genomforts i linet. Exempelvis har resurscentra initierat eller deltagit
i insatser fér jamstdlld vigledning, analyserat konsférhallandet pa
arbetsmarknaden samt deltagit i dialogseminarier om en arbetsmarknad pa lika
villkor. Under 2010-2012 skrev linets samtliga kommuner under CEMR-
deklarationen och resurscentra har under denna verksamhetsperiod erbjudit
stdd i implementeringen av deklarationen.

Tillgdnglighet

Dialoger har férts kring tillgdngen till infrastruktur s som utvecklad
kollektivtrafik, utdkad mobiltickning i syfte att underlatta arbetspendling och
foretagande pa landsbygden.

3.2.11 Skane

[ ldnet har Tillviaxtverket beviljat verksamhetsbidrag till Nordic African Womens Resource
Center — NAW, Internationella kvinnoféreningen IKF | Malmd, Féreningen Resurscentrum for
kvinnor i Skdne, och Ndtverket Grid i Vellinge. Nigra av verksamheterna genomfors delvis
utifrdn ett landsbygdsperspektiv samt utifran ett strategisk gransoverskridande samarbete
utbyts erfarenheter 6ver regionala och nationella grianser.

NAW har arbetat fér att alla kvinnor, cavsett bakgrund och ursprungsland, ska
ges mojlighet att vara delaktiga i samhallsfragor som paverkar kvinnors
livsvillkor. De har bland annat arbetat med att skapa mdtesarenor och nitverk
for att utifran ett underifrdnperspektiv bidra till att synliggéra kvinnors villkor.

Foreningen Resurscentrum for kvinnor i Skdne har arbetat fér att kvinnors
villkor ska beaktas i de regionala prioriteringarna genom att delta i arbetet med
den regionala utvecklingsstrategin. De har samverkat kring Handlingsplanen fér
jamstélld regional tillvdxt, deltagit pa moten samt suttit med i arbetets
referensgrupp.

Internationella kvinnoféreningen IKF i Malmd uppger att de dr en legitim aktor
som har etablerade kontakter och att de blir inbjuden att delta i diskussioner om
jamstalldhet, integration och tillvaxt. De lyfter sarskilt att samverkan med
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externa aktérer varit sdrskilt framgdngsrikt och det har gynnat organisationen
och deras arbete.

[ Natverket Grids arbetet har underifrin perspektivet varit tongivande och de har
framst inriktat sitt arbete mot den lokala nivan. De uppger att de blivit en
respekterad aktor och att de bjudits in till att medverka i olika
utvecklingsprojekt.

Entreprendrskap och innovativa miljéer

I ldnet har det genomforts kartlaggningar for att exempelvis synliggéra nuldget i
Kluster- och innovationsframjande miljoer, bide gillande representation och hur
medel férdelas, Samarbete med ALMI har etablerats med ambition att fler
féretagande kvinnor ska stka och beviljas finansieringsstéd. I linet har det dven
utvecklats en verktygslada och informationsmaterial kring jimstilld tillvixt och
kvinnors féretagande som kommer att finnas tillgingliga efter
verksamhetsperioden.

Kompetensforsdrjning och ékat arbetskraftsutbud

I ldnet har det bland annat genomférts insatser for att afrikanska kvinnors
utanférskap i det svenska samhallet ska brytas. For att minska den
kdnssegregerade arbetsmarknaden och for att synliggéra kvinnors kompetenser
har det arrangerats aktiviteter som syftat till att piverka arbetsgivares attityder
och anstdllningsménster.

Tillgdnglighet

I ldnet har konferenser, dialoger och seminarier genomfért for att synliggéra
vinsterna med att informations och kommunikationsteknologiska 16sningar éven
utgar fran bade kvinnors och méns behov, erfarenheter och intressen.
Resurscentra har bistitt med kunskap i arbetet med Skdnes Digitala agenda och
Digitaliseringskommissionen genom att lyfta fragan om jamlik digital utveckling.

3.2.12 Stockholm

I Stockholms ldn har Tillvixtverket beviljat verksamhetsbidrag till AstarCan AB,
Baltic fem, Interfern, Max Help AB och Regionalt resurscentrum for kvinnor i
Stockholms ldn

Astarcan har i huvudsak genom innovativa metoder genomfért paverkansarbete
for att paverka strukturella hinder for kvinnors féretagande. De har exempelvis
varit med och paverkat debatter och beslut kring frdgor som privata vardforetag,
3:12 regler och integration.
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Regionalt resurscentrum for kvinnor i Stockholms lin uppger att arbetet i
huvudsak bestdtt av omvirldsbevakning, faktainsamling, sammanstéillningar av
rapporter for att framja kunskapsutveckling och kunskapsoverféring.
Verksamheten har bedrivit ett pdverkansarbete genom att medverka i andra
aktorers aktiviteter samt genom att arrangera egna utatriktade aktiviteter, sa
som frukostmdéten, dialogmdten, rundabordssamtal, seminarier och andra méten.

Baltic fem uppger att kartliggningar/enkiter och studier har utgjort viktiga
underlag for dialog med relevanta aktorer pa lokal niva. Kartlaggningarna har
bidragit till att resurscentra fitt god insikt om kvinnors villkor och
forutsdttningar inom tillvixtarbetet pa lokal niva.

Interfem har utvecklat en metod for att rekrytering av personal ska vara
kénsneutral. De har erbjudit utbildningar och haft samarbetet med ideella
organisationer som haft behov av att rekrytera. De uppger att en framgangsfaktor
i arbetet har varit att kunna erbjuda behovsanpassade utbildningar.

Maxhelps verksamhet har frimst fokuserat pd att synliggéra utldndska kvinnors
villkor. De har bland annat arbetat for att fler kvinnor med utldndsk bakgrund
ska starta och driva foretag. Deras malgrupp har frimst varit kvinnor inom det
geografiska omradet stor Stockholm.

Entreprendrskap och innovativa miljéer

Inom ldnet har en skrift om Nyvanldnda kvinnor som foretagare — affdrsndtverk och
betydelsen av stddjande insatser fdr att fdnga in potentiella féretagare arbetats
fram. Skriften lyfter affirsnitverk fdr kvinnor som en del av den
foretagsstodjande strukturen inom kreativa niringar. Tillsammans med
Nyforetagarcentrum har en kartldggning av vad kvinnor efterfragar i
rddgivningssituationer arbetats fram.

Kompetensfirsorjning och 6kat arbetskraftsutbud

Med fokus pa storstadsperspektivet och integration har resurscentra genomfort
en studie om kvinnors férutsédttningar for tilltrade pd arbetsmarknaden. Studien
har anvints som diskussionsunderlag i olika sammanhang. Man har dven tagit
fram en studie om motesplatser fér migration, introduktion och integration.
Arbetet har syftat till att presentera négra processtodjande métesplatser med
fokus pa jamstilldhet for aktorer, som jobbar med integrationsfragor.

3.2.13 Soédermanland

[ lanet har Tillvixtverket beviljat verksamhetsbidrag till Sisters of Sweden och
NEEM- Nitverk for Entreprendrer frdn Etniska Minoriteter. Det senare
resurscentrat har forsatts i konkurs varfoér redovisningen enbart innefattar det
arbete som genomforts av Sisters of Sweden.
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Sisters of Sweden anser det varit lirorik att samarbeta med forskare som bidragit
till att utveckla det egna arbetet och den egna organisationen. De anser att det
varit svart att resurscentra ska ha rollen att synliggéra kvinnors villkor och dka
kvinnors inflytande i det regionala tillvaxtarbete, de anser att det behdvs andra
paverkanskrafter for att detta ska komma till stind.

Entreprendrskap och innovativa miljéer

Aktiviteter har genomforts for att bidra till att lyfta utlandsfodda kvinnors behov
i innovationssystemet. Inom lidnet har idélotsarutbildningar genomforts, dessa
lotsar har lotsat mer dn 60 olika idéer till Almi/IFS och Nyforetagarcentrum, Av
dessa har tre idéer resulterat i nya foretag. En bok har skrivits om lardomar, tips
och beréttelser om idélotsarna har spridits. Relationer har byggts mellan
deltagarna och befintliga aktoérer sdsom Munktell Science Park, Din Idé,
Nyféretagarcentrum, Almi, Bazaar Business School och Search Engineer.

3.2.14 Uppsala

I ldnet har Tillvixtverket beviljat verksamhetsbidrag till Winnet Uppland och
Resurs Uppland.

Winnet Uppland uppger att en stor framgangsfaktor i arbetet har varit att sprida
kunskap och erfarenheter om jamstalldhet och kvinnors villkor och delaktighet
med hjilp av en néttidning. Tidningens huvudsakliga fokus ar att synliggora
kvinnors villkor och verklighet inom entreprenorskaosomradet lokalt, regionalt
och nationellt De anser dven att formagan att skapa engagemang, inspiration och
processleda varit en framgdngsfaktor.

Resurs Uppland har i huvudsak fokuserat sitt arbete pa att skapa modeller och
metoder fir en 6ppen innovationsarena, Arena 2020. Syftet med arena har varit
att erbjuda unika 6ppna motesplatser for en bred samverkan som méter framtida
samhillsutmaningar. Resurscentra uppger att arbetet bitvis varit utmanande
denna typ av dppna innovationsarenor inte ir si vanligt forekommande.

Entreprendrskap och innovativa miljéer

Utdver arbetet med Arena 2020 och nittidningen har resurscentra varit aktiv i
partnerskapet fér landsbygdsprogrammet. Kartliggningar har genomforts for att
synliggdra hur ideell sektor och kvinnor ska kunna delta i innovationsutveckling i
okad utstrdckning. Samarbete med Svenska Uppfinnarféreningen har etablerats i
syfte att synliggdra kvinnors uppfinningar och innovationer

3.2.15 Viarmland

[ Varmlands ldn har Tillvixtverket beviljat verksamhetsbidrag till Region
Védrmland, delar av verksamheten drivs genom ett strategiskt
gransoverskridande samarbete. Verksamheten lyfter att framgingsfaktoreri
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arbetet har varit att pa ett enkelt och pedagogiskt sitt framféra och paketera
olika budskap. De uppger att genom resurscentras verksamhet har kunskapen
och intresset for arbetet med jamstalldhet 6kat i ldnet.

Entreprendrskap och innovativa miljéer

Genom att arbeta med kunskapshéjande insatser och nitverkande har ménga
olika aktorer nitts av verksamheten. Bland annat har klustret The Paper
Province ett genusrid knutet till ett stort 10-arigt projekt, dir resurscentra har
en plats. Jamstélldhetsperspektivet har fatt stérre utrymme och integreratsi de
strategier och planer som Region Varmland ansvarar for. Smart specialisering,
Entreprendrsskapsstrategin och det regionala trafikférsorjningsprogrammet ar
exempel pd processer dir resurscentra varit med och paverkat utformning och
skrivningar.

Kompetensforsdrining och dkat arbetskraftsutbud

Representanter fran samtliga kommuner har utbildats i syfte att p4 sikt bidra till
en mindre kénssegregerad arbetsmarknad i linet. Arbete med jamstilldhet har
uppmaiarksammats bade regionalt och nationellt. En ambition, som skrevsini
Region Virmlands verksamhetsplan, var att "sitta jamstélldhet pa
Varmlandskartan och Varmland pa jimstilldhetskartan”. Detta anser
resurscentra har uppnatts bl.a. genom framgangarna med Schyst!? och gen(ijus-
konferenserna.

Tillgdnglighet

Aktiviteter har genomfdrts for att integrera jamstéilldhetsperspektivet i regionala
utvecklingsprocesser och olika policydokument. Resurscentra har bland annat
arbetat fér Kollektivtrafikmyndigheten ska ta del ab del av verksamhetens
interna arbete med jidmstalldhetsintegrering.

3.2.16 Visterbotten

1 Vasterbottens har Tillvixtverket beviljat verksamhetsbidrag till Lycksele
kommun. Resurscentra uppger att verksamheten har varit framgangsrik genom
att den bidragit till 6kad samverkan éver kommungrinserna, bade for de
offentliga ach privata aktérerna.

Entreprendrskap och innovativa miljéer

Genom strategiskt ndtverksarbete med atta kommuner har aktiviteter och
kunskapsspridning for att belysa férdelarna med ett jamstéllt Visterbotten
genomforts. Resurscentra har tillsammans med Linsstyrelsen arbetat med att
jamstélldhetsintegrera féretagsstdden och tillsammans har de fort dialog kring

9 En handbok (Schyst!) med tips och exempel for jamlik kommunikation
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olika arbetssétt och metoder som bidrar till en jamstilld fordelning av stéden.
Verksamheten hat varit initiativtagare till ett jimstilldhetsnétverk som startats
upp i Vasterbotten, Samtliga kommuner tillsammans med organisationer som
Universitetet, foreningar och myndigheter medverkar i nitverket.

3.2,17 Vasternorrland

I Visternorrland har Tillviaxtverket beviljat verksamhetsbidrag till Ndatverk for
jamstilldhet i Viisternorrland. | delar av arbetet finns ett strategiskt
gransoverskridande samarbete. En framgdngsfaktor fér arbetet har varit att
istdllet for att skapa egna ndtverk ingd i och piverka redan etablerade nitverk.
Resurscentra upplever att detta skapat stérre méjligheter att nd inflytande och
att organtsationen fitt en ékad legitimitet. De har bland annat deltagit i den
regionalt sammansatta gruppen som arbetat fram den regionala
utvecklingsstrategin i syfte att belysa och lyfta jamstalldhetsperspektivet.

Entreprendrskap och innovativa miljéer

Resurscentra har deltagit i Linsstyrelsens arbete med Handlingsplan fir
féretagande och entreprenérskap och Strategi och handlingsplan for
Jdmstdlldhetsintegrering. De har initierat en kartldggning av foretagsfrimjande
aktorers attityder, strategier och operativa arbete avseende jamstillt féretagande
i linet som spridits regionalt och lokalt.

3.2.18 Viastmanland

| Vastmanland har Tillvixtverket beviljat verksamhetsbidrag till Féretagsamma
kvinnor i Vistmanland. | delar av arbetet finns ett strategiskt granséverskridande
samarbetet. Verksamheten anger att de har ett strategiskt inriktat arbete och att
det sker i ndra samverkan med ldnsstyrelsen i ldnet. [stéllet for att bjuda in till
egna métesplatser har resurscentra deltagit i andra aktdrers arenor och moten
for att bedriva ett pdverkansarbete. De har arbetat med fakta och statistik for att
pavisa vart det rader ojdmstélldhet och uppger att de blir tillfragade som aktor i
arrangemang for att lyfta fram lokala fGretagare som entreprendrer.

Entreprendrskap och innovativa miljéer

Inom insatsomradet har det genomforts kartliggningar av hur linets
projektmedel och foretagsstod nér kvinnor och mén. Det har bedrivits
paverkansarbete genom medverka i framtagandet av olika strategiska dokument.
Insatser har dven genomforts fér att synliggora kvinnors forutsittningar att
verka som innovatotrer och féretagare i linet.
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3.2.19 Vistra Gotaland

[ lanet har Tillvaxtverket beviljat verksamhetsbidrag till Regionalt resurscentra
for jiimstdlld tillvixt och utveckling i Vistra Gétaland, Giteborg Artist Center, EDCS
ekonomisk forening och Féreningen kvinnocenter i Bergsjén. | lanet genomfirs
delar av verksamheten med ett landsbygdsperspektiv.

Regionalt resurscentra for jamstalld tillvixt och utveckling i Vastra Gotaland har
under tidigare verksamhetsperiod tagit fram jimstilldhetskartan som pa ett
enkelt och pedagogiskt sitt presenterar knsuppdelad statistik. Under
innevarande period har de bland annat tagit fram en Jamstélldhetscertifiering av
arbetsgivare.

Goteborg Artist Center anser att dialog har varit en viktig framgangsfaktor i
arbetet. De arbetar med radgivning, mentorskap, seminarieverksamhet och
lobbyarbete fér att bredda kvinnors férutsittningar att jobba och verka inom
kultursektorn.

Efter flera ars verksamhet uppger EDCS att de befinner sin i ett skede dar
langvariga samverkanspartners; organisationer, foretag, kommuner, delregioner
och regionen fitt insikt om behovet av jamstilldhetsarbete for att sdkra en
positiv utveckling. Verksamheten ér efterfrigad och de bidrar med kunskap och
stdd om hur man kan arbeta strukturella hinder for jamstilidhet.

Foreningen kvinnocenter i Bergsjon har arbetat fér att sprida kunskap om
invandrade kvinnors villkor i samhéllet och pa arbetsmarknaden. Under
verksamhetsperioden har resurscentra stirkt den egna organisationen samt
verkat for att kunskapen om verksamhetens malgrupp ska ka hos tjanstemén
och politiker lokalt och regionalt.

Entreprendrskap och innovativa miljéer

[ linet har resurscentra i samverkan med Géteborgs Universitet handlett tvd
studenter som utifrin ett kénsperspektiv undersékt inkubatorernas verksamhet i
Vistra Gotaland. Dialog har forts med samtliga inkubatorer f6r att pdvisa hur de
offentliga medlen i inkubatorverksamheten anvints. Efter insatsen har nigra av
inkubatorerna ékat andelen bolag med kvinnor i ledningen, om detta ir en direkt
effekt av resurscentras arbete dr svart att sfiga. Kartldggning av kvinnors och
mans deltagande pa musikerdrivna scener har genomférts i syfte att arbeta fér en
jadmstilld musikbransch.

Kompetensférsdrjning och ékat arbetskraftsutbud

Resurscentra har skapat ett digitalt verktyg som innehaller ett sjalvinstruerande
och strukturerat arbetssatt for foretag och organisationer som vill

32



jdmstélldhetsintegrera sin verksamhet.10 Verktyget dr relativt nytt och det har
kommunicerats i manga olika forum.

For att stirka mojligheterna till intrdde i arbetslivet har resurscentra arbetat med
aktiviteter riktade till bland annat kvinnor med invandrarbakgrund.
Resurscentra har exempelvis arbetat med kursverksamhet, kartliggning och
rddgivning for de kvinnor som soker arbete,

Tillgdnglighet

Det firs ett kontinuerligt arbete med att regionalt och nationellt sprida och
implementera den jamstilldhetskarta som tidigare arbetats fram.

3.2.20 Orebro

I lanet har Tillvixtverket beviljat verksamhetsbidrag till Lénsstyrelsen i Orebro
ldn. I delar av arbetet finns ett strategiskt granséverskridande samarbete.,
Verksamheten uppger att de samarbetat och samverkan med ett flertal aktérer
inom ldnets regionala tillvaxt och utvecklingsarbete. De lyfter fram att
samarbetet med Region Orebro varit sarskilt viktigt i genomforandet av
verksamheten. De anser att kravet pa att bygga vidare pa redan genomford
verksamhet varit en framgangsfaktor, det har bidragit till kontinuitet i arbetet
och skapa legitimitet for fragorna.

Entreprendrskap och innovativa miljéer

For att férbattra méjligheterna for kvinnor linet att verka och utvecklas som
innovatérer och entreprenérer har ett flertal aktiviteter genomforts. Exempelvis
har modeller for affarsrddgivning pa lika villkor arbetats fram, nitverk har
etablerats,

Kompetensfirsdrjning och 6kat arbetskraftsutbud

Fér att bidra till en minskad kénssegregering pa arbetsmarknaden och till att
tillvarata kvinnors erfarenheter och kompetenser fullt ut har resurscentra bland
annat deltagit i regionala kompetensférsorjningskansliet. Verksamheten har dven
haft ett nira samarbete med Teknik- och Vird och omsorgscollege.

3.2.21 Ostergdtiand

[ linet har Tillvixtverket beviljat verksamhetsbidrag Liinsstyrelsen i Ostergitland.
Verksamhet drivs delvis ur ett landsbygdsperspektiv och genom ett strategiskt

10 www.jamstalldhetscertifiering.se,
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gransodverskridande arbete inom respektive insatsomride. Verksamheten har
synliggjort kvinnors villkor och syftat till att 6ka kvinnors inflytande i det
regionala tillvixtarbetet. genom att skapa métesarenor, natverkskartliggning,
nyhetsbrev, tidningsartiklar och féredrag skapats. Verksamheten har fungerat
som en motesplats och kunskapsresurs dar kvinnors erfarenheter finns samlade
till gagn for hela linet.

Entreprendrskap och innovativa miljéer

Konsuppdelad statistik och analyser har tagits fram, bearbetats och spridits inom
insatsomradet fér Ostergétlands lin. Verksamheten har utgjort en
kunskapsresurs som anvants som bas i olika aktorers utvecklingsarbete i
regionen och for att kvinnors méjligheter som entreprenérer och innovatérer ska
férbattras. Verksamheten har genomfort en jimstéilldhetskartliggning ur ett
lokalgeografiskt perspektiv

3.2.22 Nationell verksamhet

Tillvixtverket har beviljat verksamhetsbidrag till Winnet Sverige som driver ett
nationellt arbete. Organisationen anvander sig av nitverkande som metod och de
r en padrivande aktdr som arbetar for en jamstilld tillvixt dir kvinnor ges
mdjlighet att delta i samhallsutvecklingen pa lika villkor.

Winnet Sverige driver verksamhet inom samtliga insatsomraden och har
fungerat som en stddjande funktion for befintliga och blivande resurscentra.
Verksamheten har etablerat ett Winnet Centre of Excellence ® for att sikerstilla
att det egna och medlemmarnas arbete genomférs med anknytning till aktuell
och relevant forskning inom omréadet. [ slutrapporten anger de att de upplever
ett 6kat intresse for deras arbete och att de bjuds in att bidra med sin kunskap
regionalt, nationellt och internationellt.

Verksamheten bedriver paverkansarbete riktat mot bdde nationella myndigheter
och nationell politik. Inom ramen fér verksamhetsbidraget har de genomfirt en
rad olika aktiviteter och pdverkasmarbete. De har exempelvis fungerat som
remissinstans fér nationella strategiska dokument. Tillsammans med akademi
och civila samhillet har verksamheten tillhandahéllit och spridit
kunskapsunderlag med biring pa kvinnors villkor och jamstilidhet inom det
regionala och nationella tillvixtarbetet.
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Bilaga 2 — Ekonomisk redovisning for slutrapport

Finansiering
Regionala | F&rvaltnings- SUMMA
anslaget anslaget
Anslag 100 821 4132 104 953
Summa 100 821 4132 104 953
Verksamhetskostnader
-Personalkostnader 11 3155 3 166
-Kopta tjdnster 2164 609 2773
-Ovriga kostnader 81 383 464
S:a verksamhetskostnader 2256 4147 6 403
Transfereringar 99033 . 99 033
Summa utbetalningar 101 289 4147 105 436
Antal timmar N 7 985
OH-paslag (250 kr/h)* - 1996 199
Summa inkl OH-paslag 101 289 6143 107 432
Nyckeltal . -
Naringslivs- | Forvaltnings- SUMMA
anslaget anslaget
Andel transfereringar/summa
utbetalningar 989% 0% 94%
Andel verksamhetskostnader/summa
utbetalningar
2% 100% 6%
Personalkostnader/verksamhetskostnader
0% 76% 49%
Kdpta tjanster/verksamhetskostnader
96% 15% 43%
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