WINNET
Svinice ——

Svenska Riksforbundet
Nationellt Resurscentrum for kvinnor

Slutrapport
projekt Jamstalld IT 2010

Projektagare: Winnet Sverige

Projektledare: Chatarina Nordstrom

i samarbete med

REGER[N?;(ANSLIET Tl LI_V i T ?/<\</é Sida

P STYRELSEN FOR INTERNATIONELLT
Néringsdepartementet VE R K E UTVECKLINGSSAMARBETE

Winnet Sverige - www.winnet.se - info@winnetsverige.se - Sédra Skeppsbron 6, 802 80 Gavle



WINNET
v —

Period: 2010

| samarbete med och med finansiering av Tillvaxtverket, Sida och Naringsdepartementet

Innehallférteckning

En bakgrund till projektet Jamstalld IT! 3
Syfte och mal med projektet 3
Genomforande och aktiviteter 3

Dialogseminarium, Arlanda,

15 oktober 2010 4
Jamstalldhet i IT- branschen 4
Tillvaxtverket — insatser for jamstalldhet och tillvaxt.............. 4
Analys av strukturfondernas atgardsprogram...........ceeeeeenns 5
Resultat av dialog och diskussion 5
Forskarmote, Lulea stadshotell, 10 november 2010................ 6

Resurscentra for kvinnor som modell for jamstalld
tillvaxt — organisation, relationer och resultat.........ccoecrsevnnee. 6

Kvinnor i IT-design — narvarande eller franvarande? .............. 7

Femininitet och maskulinitet i det svenska innovationssys-
temet 7

Genomgang av strukturfondernas jamstalldhets-

ambitioner - glappet mellan policy och praktik..........cccceccuuu.. 7
Resultat av dialog och diskussion 7
1. Synligg6ra kvinnor och kvinnors deltagande ................. 7

2. Utmana bilden av femininitet och
maskulinitet inom innNovation 0Ch IT .......ceeveeeeereceernnens 8
3. Motiv for jamstdlldhet 8

Ostersjokonferens, SIDA:s huvudkontor, 18 oktober 2010....8
The Baltic Sea Strategy — A Swedish perspective ..........cc....... 9

Statistical portrait of Women
in ICT in BSR countries 9

Gender Equality within Interreg
projects in the Baltic Sea Region

Quadruple Helix —-promoting innovation through

cluster networking and capacity building in ICT.................

Women in INnovation - a project idea

Women'’s Resource Centers promoting innovation
in Gender Equality across Europe, Interreg IVC
Capitalization project Winnet 8

The Baltic Sea Region: a Region with
Gender Equality as a driving force for
Regional development and Growth!

A digital agenda for Sweden

Resultat av dialog och diskussion

Kvinnor i IT-design
- narvarande eller franvarande?

Resurscentra for kvinnor som modell for jamstalld

tillvéxt — organisation, relationer och resultat........c...coouuue....

Femininitet och maskulinitet i det
svenska innovationssystemet

Statistical portrait of Women in ICT
in BSR countries

Gender Equality within Interreg projects
in the Baltic Sea Region

Analys av de regionala atgards-dokumenten
ur ett genusperspektiv Reflektioner kring det
fortsatta arbetet med Jamstalld IT

En genomgang av regionalfondens
jamstalldhetsambitioner — glappet
mellan policy och praktik

10

10

1

1

11

12

12

12

13

13

14

15




WINNET
v —

En bakgrund till projektet Jamstalld IT!

Projektet Jamstalld IT! har tagits fram av Winnet Sve-
rige' mot bakgrund av en diskussion kring hur re-
surscentra kan delta i arbetet for att oka kvinnors
delaktighet i IT-utveckling och initiativ med fokus pa
kluster och innovationssystem, samt Winnet Sveriges
engagemang inom EU for att minska den horisontella
segregeringen inom utbildning, arbetsliv och foreta-
gande. Utgangspunkten for projektet ar en idé om att
samla svenska nationella, lokala och regionala aktorer
i en gemensam plattform for att driva pa utvecklingen
i riktning mot fler kvinnor inom IT & Telekom och mobi-
lisera kvinnor till entreprendrskap inom omradet. | det
pagadende arbetet for att framja innovation och inno-
vationssystem har plattformar som bygger pa en sa
kallad Quadrupel Helix ansats alltmer kommit att upp-
marksammas. Ansatsen betonar till skillnad fran Triple
Helix — stat, akademi och néringsliv — dven den civila
sektorns roll och som finns inom lokala och regionala
resurscentra for kvinnor.

Syfte och mal med projektet

Ett 6vergripande mal inom svensk jamstalldhetspolitik
ar att kvinnor och man ska ha samma makt att forma
samhallet och sina egna liv. Mdlet for IT-politiken ar
att Sverige ska vara ett hallbart informationssamhalle
for alla. Det rdder dock en sned kdnsférdelning inom
IT- och telekomsektorn vid universitet och hogskolor.
Samma situation rader bland yrkesverksamma i bran-
schen. Regeringen har uppdragit at Tillvaxtverket att
i samarbete med Winnet Sverige genomféra en natio-
nell konferens dar jamstalld IT ar tema for dialog och
faststdllande av en nationell handlingsplan for hur
samarbeta nationellt for att 6ka kvinnors deltagande
inom IT och teknikomradet. Winnet Sveriges arbete i
projektet Jamstalld IT! utgdr grunden fér den nationel-
la handlingsplanen.

Jamstalld IT! har haft som 6vergripande mal att leda
fram till en nationell handlingsplan for hur en hallbar

! Tidigare NRC, Svenska Riksforbundet Nationellt ResursCentrum for kvinnor

jamstalld IT-utveckling finns som motor for regional
och okad tillvaxt i Sverige, runt Ostersjon och i Europa.
Konkret har projektet arbetat med tre 6vergripande
syften:

1. Att mobilisera Winnet Sverige-organisationen med
lokala och regionala resurscentra och andra tillvax-
taktorer for att ta fram en avsiktsforklaring som un-
derlag till en strategi for att sakerstalla kvinnors del-
aktighet inom IT- och klusterutveckling.

2. Att ta fram en gemensam avsiktsforklaring infor en
strategi/handlingsplan 2011-2013 foér okad tillvaxt
genom jamstalld IT- och klusterutveckling. Denna
avsiktsforklaring skall kopplas till de 8 strukturfonds-
omradenas planer och styrdokument fér samma pe-
riod.

3. Att etablera samverkan med regionala, nationella
och europeiska aktorer for att 6ka kunskapen om
metoder for att mobilisera kvinnors deltagande
inom IT- och teknikutbildningar och kvinnors entre-
prenorskap och innovation inom IT & Telekom.

Den internationella delen i projektet har fokuserat pa
samarbeten i Norden och Ostersjdregionen samt ge-
mensamt arbete fér en jamstalld IT utveckling for 6kad
tillvaxt och affarsutveckling 6ver granserna. Europeiskt
utbyte har dven skett med stéd av Winnet Europe or-
ganisationen.

Genomforande och aktiviteter

Projektet har arbetat med dialog som verktyg for att
skapa kunskaps- och erfarenhetsutbyte. Under hosten
2010 har Winnet Sverige inbjudit aktorer runt Ostersjén
for att lagga grunden till en plattform for en jamstalld
utveckling inom IT- och teknikomradet. Malet har varit
att fa fler kvinnor verksamma inom IT- och teknikom-
radet, inte minst som entreprendrer och innovatorer.
Projektet har arbetat med ett Quadruple-perspektiv
for att tillvarata intressen for offentlig verksamhet, IT-
foretag, kunskapsintensiva ideella ndtverk och organi-
sationer dar Winnet Sverige och Winnet Europé ingar.
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Arbetet inom projektet Jamstdlld IT! genomfordes i
samarbete och med finansiering av Naringsdeparte-
mentet, Tillvixtverkets RC-program och SIDA:s Oster-
sjoenhet. Projektet Jamstalld IT! inleddes 15 oktober
2010 genom ett dialogseminarium dar fokus var en
analys av och diskussion kring atgardsdokumenten i
Regionala Strukturfondsprogrammens atta omraden,
detta med fokus pa IT, genus och jamstalldhet. Till
dialogkonferensen bjods representanter for de atta
regional- och strukturfondspartnerskapen in tillsam-
mans med representanter for Resurscentrum for kvin-
nor samt ytterligare aktorer med intresse och uppdrag
i omradet. Ett forskarseminarium genomfdrdes pa
Stadshotellet i Luled den 10 november ddr bland annat
delar av Winnet Sveriges forskarnatverk presenterade
forskning i relation till IT-utveckling och tillvaxtfragor.
En Ostersjokonferens genomférdes i samarbete med
SIDA:s Ostersjdenhet med fokus p& Ostersjéstrategin
och IT-utveckling.

Resultaten fran dessa aktiviteter lade grunden fér den
nationella konferensen som projektet avslutades med
den 7 december 2010, som arrangerades av Tillvaxt-
verket. Syftet med denna konferens var att en nationell
strategi- och handlingsplan 2011-2013 slutlig skulle
fastslas for genomforande.

Dialogseminarium, Arlanda,
15 oktober 2010

Projektet Jamstalld IT! inleddes med ett dialogsemi-
narium som holls den 15 oktober 2010 pa Arlanda ho-
tellby, Arlanda. Under dialogseminariet diskuterades
bland annat Regionalfondens atta dtgardsprogram ur
ett genus- och jamstalldhetsperspektiv samt forutsatt-
ningar och strategier for ett 6kat kvinnligt deltagande
inom IT- sektorn. Under dagen presenterade ett antal
inbjudna talare material som kom att ligga till grund
for en dialog och diskussion géllande genus, jamstalld-
het och IT.

2 |KT betyder information, kommunikation och teknik.

Jamstalldhet i IT- branschen

Gunilla Almesdaker, Svensk Dataférening

Gunilla Almesaker fran Svensk Dataférening, Ostra
kretsen, presenterade Svensk Dataférening och dess
uppdrag samt perspektiv pa jamstalldhetinom IT-bran-
schen. Dataféreningen ar Sveriges storsta forening for
professionella IT-anvandare och IT-utvecklare. Organi-
sationen arbetar for att framja en sund IKT?-utveckling
i samhallet, starka kontakter och erfarenhetsutbyte
mellan medlemmar samt for fortsatt forskning, utbild-
ningsverksamhet och kunskapsspridning inom IKT-
sektorn. Idag har féreningen cirka 25 000 medlemmar
i Sverige. Gunilla Almesaker talade dven, med utgangs-
punkt i sin 30-ariga yrkeserfarenhet av ITK-sektorn, om
hur branschen férandrats genom aren och om hur IT-
fragor blir en allt stérre del av var vardag. Almesaker
menar att det ar viktigt att kvinnor anammar och tar
till sig teknikutvecklingen inte minst da det inom en
tiodrsperiod kommer behdvas 300 000 yrkesverksam-
ma inom IKT-branchen i Europa. Almesaker betonade
ocksa vikten av att tillgangliggdra information om vad
som kan goras inom branschen da detta i dagslaget
nastan enbart nar personer med teknikutbildning.

Tillvaxtverket - insatser for jamstalldhet
och tillvaxt

Lars Wikstrom, enhetschef regional samverkan och
landsbygdsutveckling, Tillvéxtverket

Lars Wikstrom berattade i sin presentation om Tillvaxt-
verket och om organisationens uppdrag och insatser i
relation till jamstalldhetsfragor. Tillvaxtverket bildades
2009 som en sammanslagning av NUTEK, Glesbygds-
verket och ITPS och ska verka for en hallbar tillvaxt i
foretag och en 6kad regional konkurrenskraft.

Organisationen har ocksa ansvar for utvarderingar och
analyser kring tillvaxtpolitiska fragor. Wikstrom lyfte
bland annat fram i sin presentation de tillvaxtpolitiska
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utmaningar som Sverige star infor, vilka identifierats
som globalisering, demografifrdgor, finansiering av
vélfard samt relationen mellan vélfard och tillvaxt da
dessa omraden forutsatter varandra. Exempel som pre-
senterades pa insatser for 6kad jamstalldhet och regio-
nal tillvaxt var kvinnors foretagande som i dagslaget
finansieras med 100 miljoner kronor per ar under en
fyradrsperiod, Resurscentra for jamstalld tillvaxt 2010-
2012 samt Tillvaxtverkets jamstalldhetsuppdrag fran
Naringsdepartementet som gar ut pa att utreda och
beskriva forekomsten av jamstalldhetsperspektiv i det
regionala tillvaxtarbetet.

Analys av strukturfondernas
atgardsprogram
Madeleine Sparre, Oxford Research AB

Madeleine Sparre, Oxford Research AB, presenterade
under dialogseminariet en analys av strukturfonder-
nas dtgardsprogram, detta ur ett genus- och jamstalld-
hetsperspektiv. | analysen av atgardsprogrammen har
Oxford Research anvant sig av en definition av jam-
stalldhet som delar begreppet i kvalitativ jéimstdlldhet
och kvantitativ jdmstdlldhet. Kvantitativ jamstalldhet
innebar i vilken grad kvinnor och man finns represen-
terade inom olika delar av samhallet. | relation till detta
kan mal formuleras i termer av antal kvinnor och man.
Kvalitativ jamstalldhet innefattar det som brukar kallas
ett genusperspektiv vilket innebar att anta ett kritiskt
forhallningssatt till de beskrivningar och uppfattningar
som finns gallande kon. Utifran detta perspektiv ar det
avgorande att bade kvinnors och mans kunskaper, er-
farenheter och varderingar tas tillvara och far berika
och paverka utvecklingen inom alla omraden i samhal-
let. | sin analys konstaterade Oxford Research bland an-
nat att jamstalldhetsfragor har givits olika betydelse i
de olika regionala atgardsdokumenten samt att tyngd-
punkten generellt ligger pa kvantitativ jamstalldhet.
Man menar ocksa att i de fall da kvalitativa aspekter
av jamstalldhet lyfts fram, ar det som medel for att na
kvantitativt uppstallda jamstalldhetsmal. For ett fort-

satt arbete med jamstalld IT menar Oxford Research
att daven jamstdlldhetsarbetet inom I[T-sektorn kan
delas in i tva omraden; kvalitativt jamstalldhetsarbete
som syftar till att forandra attityder och medvetengora
konsrollers paverkan pa kvinnors mojligheter inom IT
samt kvantitativt jamstalldhetsarbete som syftar till att
Oka antalet kvinnor inom mansdominerade delar av IT-
sektorn.

Resultat av dialog och diskussion

Under dialogseminariet fordes diskussion och dialog
gallande framtida strategier for jamstalldhetsutveck-
ling inom IT-sektorn bade i relation till de presentatio-
ner som gjorts under dagen och i relation till fragestall-
ningen: Hur gadr vividare?

Gallande Gunilla Almesakers presentation om Svensk
Dataférening poangterades vikten av att kvinnor
anammar teknikutvecklingen, inte minst da det kom-
mer att behovas ytterligare 300 000 personer inom ITK-
sektorn i Europa inom en tiodrsperiod. Fragor som lyf-
tes var hur jamstalldhet inom ITK-sektorn, genom ett
Okat kvinnligt deltagande, kunde leda till nya perspek-
tivinom FOU och produktutveckling. Pa fragan Hur fdr
vi fler kvinnor att delta inom IT-sektorn? blev ett svar att
arbeta mer intensivt for att tillgangliggora sektorn da
den idag mestadels riktar sig till personer som redan ar
utbildade inom omradet.

| relation till Lars Wikstroms presentation av Tillvaxt-
verket och organisationens jamstalldhetsuppdrag dis-
kuterades Resurscentras och Winnet Sveriges roll i att
delta i arbetet med jamstalld tillvaxt. Strategier for for-
andring diskuterades dar man bland annat lyfte fram
behovet av aktorer eller "barare” som kan driva och ut-
veckla jamstalldhetsfragor inom IT-omradet.

Géllande Oxford Research analys av de regionala at-
gdrdsprogrammen diskuterades hur man bor arbeta
inom programmen i relation till jamstalldhet. | relation
till detta podngteras vikten av kompetens och kunskap
gadllande genus- och jamstalldhetsfragor for att kunna
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formulera och arbeta med jamstdlldhetsfragor och
jamstalldhetsutveckling. Man konstaterade ocksa att
jamstalldhet och gender mainstreaming ofta reduce-
ras till formaliteter, i exempelvis programskrivningar,
och darmed inte far genomslagskraft i strukturer och
vardagligt arbete. Det ar darmed viktigt att hitta ett
samband mellan formuleringar och operativt arbete
sa att jamstalldhetsambitioner far genomslag pa den
operativa nivan inom exempelvis projektarbete.

| dialogen och diskussionen gallande projektet Jam-
stalld IT! och en jamstalld utveckling av IT-sektorn
lyftes ett antal aspekter fram som sarskilt viktiga i det
fortsatta arbetet:

- Utbildning - det dr fa kvinnor som ldaser IT-inriktade
utbildningar. Vad beror detta pa? Finns det ett nog
varierat utbud av utbildningar eller ar utbildning-
arna inom IT generellt for inriktade pa teknik? Hur
kan vi skapa en bredare malgrupp for IT-utbildning
och utmana bilden av teknikexperten som "data-
nord”? | relation till dessa fragor bor exempelvis stu-
dievdgledares kompetens granskas och utvecklas
gallande genus- och jamstalldhetsfragor. Man bor
ocksa se over rekryteringsforfaranden gallande uni-
versitetsutbildningar; vilka riktar man sig till? Vilka
malgrupper upplever vilka utbildningar som mest
tillgdngliga och varfor? Goda férebilder och exem-
pel bor lyftas fram for att visa att kvinnor kan bli
framgangsrika inom IT-sektorn samt for att visa pa
vilka strategier och arbetssatt som fungerar for att
Oka jamstalldhet inom IT-sektorn.

— Man bor arbeta for att synliggora kvinnors innova-
tioner och IT-l6sningar.

— Jamstalld IT handlar ocksd om att anvandaranpassa
[T-l6sningar och —produkter, det vill sdga att skapa
produkter som ar riktade till dven traditionellt kvinn-
liga sfarer, exempelvis hemmet. IT ska ocksa forenk-
las for alla dldersgrupper.

- Arbeta gentemot skolarna och rikta sig mot dmnen
som entreprendrskap och teknik och i relation till
dessa amnen integrera en tydlig genuspedagogik.

- Winnet Sverige ska fungera som goda forebilder,
sprida kunskap, fungera som kompetensbank etc.
Winnet Sverige ska ocksa paverka olika instanser,
exempelvis politiker, pedagoger, ledare och idrotts-
rorelser.

— Quadrupel helix-samarbeten bor anvandas som
metod for att arbeta for 6kad jamstalldhet inom IT-
sektorn.

Forskarmote, Lulea stadshotell, 10
november 2010

Under forskarmoétet som dgde rum den 10 november
pa Luled stadshotell var delar av Winnet Sveriges fors-
karnatverk representerade och ett antal presentationer
gjordes gallande forskning och studier som gjorts i re-
lation till jamstalldhet, IT-utveckling och tillvaxtfragor.

Resurscentra for kvinnor som modell
for jamstalld tillvaxt — organisation,
relationer och resultat

Malin Lindberg, LTU

Malin Lindberg, forskare vid Lulea tekniska universitet,
utgick i sin presentation fran sin avhandling Samver-
kansndtverk f6ér innovation - en interaktiv och genusve-
tenskaplig utmaning av innovationsforskning och inno-
vationspolitik, och talade om Resurscentra som aktor i
arbetet gentemot jamstalld tillvaxt. Lindberg beskrev
bland annat Resurscentras utveckling och organise-
ring pa lokal och regional niva, fran Resurscentra for
kvinnor till Resurscentra for jamstalld tillvaxt samt
verksamhetens omvandling 2010 till Winnet Sverige.
Lindberg lyfte fram att forskning gallande kvinnors
mojligheter och situation dr bristfallig och inte belyses
i stor utstrackning.
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Kvinnor i IT-design — narvarande eller
franvarande?

Johanna Sefyrin, Mittuniversitetet

Johanna Sefyrin, doktor i informatik vid Mittuniversite-
tet, talade i sin presentation om kvinnors deltagande
i IT-design, detta utifran sin avhandling Sitting on the
Fence - Critical Explorations of Participatory Practices in
IT Design. Sefyrin beskrev att hennes strategi varit att
synliggora de kvinnor som finns inom IT-design istallet
for att fokusera pa deras franvaro. Studien ar baserad
pa ett stort IT-utvecklingsprojekt pa en svensk myndig-
het 2005-2008 vilket syftade till att forbattra handlag-
garnas arbetssituation inom myndigheten. Sefyrins
studie fokuserade pa hur handldggarna deltog i verk-
samhetsanalysen, hur mycket utrymme de fick och pa
vilket satt de fick delta i utvecklingsprojektet. Sefyrin
poéngterade att kvinnors franvaro inom IT-design ock-
sa ar beroende av definitionen av IT-design. Att kvin-
nor i lagre grad utbildar sig inom IT-relaterade yrken
betyder inte att de inte deltar i IT-design men de kan-
ske deltar med andra kompetenser.

Femininitet och maskulinitet i det
svenska innovationssystemet

Jennie Thorslund Granat, Vinnova

Jennie Granat Thorslund, handlaggare och forskare
vid avdelningen for Produktion och Arbetsliv, Vinnova,
talade om hur konsstrukturer, maskulinitet och femi-
ninitet, aterfinns, produceras och reproduceras inom
det svenska innovationssystemet. Thorslund lyfte fram
hur férestaliningar om manligt och kvinnligt, med fe-
mininitet kopplat till omsorg och maskulinitet kopplar
till teknik och konstruktion, skapar forutsattningar for
innovation och synen pa innovatorer. Vad rdknas som
innovationer och vilka dr innovatérer?

Genomgang av strukturfondernas
jamstalldhetsambitioner — glappet
mellan policy och praktik

Linn Ottosson Malmros, kulturanalytiker

Linn Ottosson Malmros, kulturanalytiker, presenterade
rapporten, En genomgdng av regionalfondens jim-
stdlldhetsambitioner — glappet mellan policy och praktik.
Studien genomfordes under tva veckor i oktober och
november 2010 pd uppdrag av Winnet Sverige. Stu-
dien var uppdelad i tre storre segment: 1) En samman-
stallning av hur jamstalldhet hanteras och prioriteras
inom regionalfonden samt en genusanalys av de ope-
rativa programmen 2) Belysning av policyimplemente-
ring i projekt — beskrivningar av “glappet’, det vill sdga
problematiken med att Gversatta strategier fran text till
operativ verksamhet 3) Goda exempel och fragestall-
ningar for fortsatt diskussion gallande regionalfonden
som verktyg for 6kad jamstalldhet. Ottosson Malmros
konstaterade bland annat att problembeskrivningar
gallande kon och jamstalldhet i regioner tydligare bor
kopplas till genusperspektiv och kvalitativ jamstalld-
het eftersom kvantitativt uppstallda mal inte ndédvan-
digtvis leder till 6kad jamstalldhet.

Resultat av dialog och diskussion

| Luled avslutades dialogseminariet med en diskus-
sion om hur man gar vidare i arbetet med en jamstalld
IT-utveckling och vad som bor vara ndsta steg i detta
arbete. Tre storre diskussionsomraden lyftes fram i rela-
tion till detta:

1. Synliggora kvinnor och kvinnors deltagande

Detta handlar om att uppmarksamma att begrepp
som anvands inom traditionellt manliga sektorer och
miljoer ar praglade av manliga normer — begreppen
ar inte kdnsneutrala och osynliggor i viss man kvin-




WINNET
v —

nors deltagande i tillvaxt, entreprendrskap, innova-
tion och ITK. Begreppen maste darfor vidgas sa att
kvinnors innovationer, affarsidéer och deltagande i
IT synliggors, bekrdftas och integreras i dessa sekto-
rer. Det ar ocksa viktigt att kvinnors erfarenheter och
kunskaper vardesatts och omhandertas samt att IT-
|6sningar anpassas eller utgar fran kvinnors behov,
kunskaper och erfarenheter. | relation till detta ar
det ocksa viktigt att arbeta med att tillgangliggora
IT-sektorn och exempelvis skapa utbildningar som
tilltalar fler malgrupper. Ett exempel som lyftes fram
har var utbildningar i industriell ekonomi som fick
utgora ett gott exempel pa hur en forandring i ut-
bildning kan locka fler kvinnor.

. Utmana bilden av femininitet och
maskulinitet inom innovation och IT

Detta handlar om att utmana normer och inte repro-
ducera strukturer genom att férutsatta att kvinnor ar
battre pa "mjuka” frdgor (kommunikation) och man
pa "harda” (teknik) fragor exempelvis. Dessa typer
av antaganden begransar kvinnors och mans hand-
lingsutrymme och kan vara en anledning till kvin-
nors relativt ldga deltagande inom [T-sektorn (aven
hur det ser ut vertikalt inom densamma). Har galler
det att hitta konkreta strategier for att bryta mons-
ter, normer och forgivettagna forestdllningar om
kvinnors och mans egenskaper.

. Motiv for jamstalldhet

Detta handlar om hur jamstalldhet lyfts fram och
hur man arbetar med jamstalldhet inom tillvaxtpoli-
tiken. Det &r viktigt att tala om hur vi definierar jam-
stalldhet och vad syftet ar. Ofta lyfts IGnsamhet fram
som en anledning att arbeta for 6kad jamstalldhet,
men det kanske dr lika viktigt att lyfta de demokra-
tiska aspekterna av jamstalldhet?

- Utarbeta en portal for den kunskap som redan finns
pa omradet sa att erfarenhetsutbyte och larproces-
ser forenklas bade vad galler metoder som statistik,
fakta och forskning.

- Det ar avgoérande med medvetenhet och kunskap
gallande jamstalldhet och konsstrukturer. Ett av de
storsta och svaraste problemen gallande jamstalld-
het ar just reproducerandet av forestallningar av
manliga och kvinnliga forutsattningar och egen-
skaper. Dessa reproduktioner leder dels till en seg-
regerad arbetsmarknad och dels att traditionellt
kvinnliga arbetsomraden nedvarderas. En viktig ut-
gangspunkt dr darfor att diskutera fram en samsyn
inom projektet Jamstalld IT! nar det galler insatser
for okat kvinnligt deltagande inom IT-sektorn — Vill
vi satsa pa strategier som synliggor kvinnligt delta-
gande och integrerar IT i traditionellt kvinnliga sek-
torer eller vill vi utmana normer genom att verka for
fler kvinnor i traditionellt manliga miljoer/sektorer?
Utifrdn ovanstdende slutsatser ar det viktigt att be-
lysa bada dessa aspekter i arbetet att 6ka kvinnors
deltagande inom IT.

- Arbeta med riktade insatser gentemot viktiga akto-
rer exempelvis utbildningsaktorer (hur presenteras
utbildningar, hur tillgangliga uppfattas de etc.), stu-
dievagledare etc.

- Okad forskning pa omradet jamstalld IT och kvin-
nors deltagande i IT-sektorn, exempelvis genom
quadrupel helix-samarbeten for att hitta outforska-
de problemomraden.

Ostersjokonferens, SIDA:s huvudkontor,
18 oktober 2010

En Ostersjokonferens genomfdérdes i samarbete med
SIDA:s Ostersjdenhet som hade fokus pé att ta fram

Gallande hur dessa slutsatser kan omformas till strate- ett Ostersjdsamarbete inom IT och jamstilldhet, detta

gier eller praktiker for att 6ka kvinnors deltagande i IT- o4 Winnets medverkan.

sektorn diskuterades féljande strategier:
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The Baltic Sea Strategy - A Swedish
perspective

Erik Kiesow, the Prime Ministry Office, Sweden

Erik Kiesow, stadsradsberedningen, talade i sin presen-
tation om EU:s Ostersjostrategi fran idé till genomfor-
ande. Regeringens utgangspunkt i utvecklingen av
Ostersjostrategin var bland annat ett dkat grannsam-
arbete samt att forbattra miljésituationen i regionen.
EU:s utgdngspunkt i detta arbete var bland annat att
utveckla en intern EU-strategi fér Ostersjéregionen
genom att samla de &tta medlemslanderna runt Ost-
ersjon. Den gemensamma Ostersjdpolitiken som in-
begriper tre EU-institutioner genom parlamentet och
dess resolution 2006, kommissionens meddelande
10 juni 2009 samt europeiska rddets slutsatser 29-30
oktober 2009, baseras pa fyra pelare 1) att forbattra
miljon 2) att 6ka valstaendet 3) att gbra regionen mer
tillganglig och attraktiv 4) samt att 6ka tryggheten och
sakerheten i regionen. Mojligheten till att paverka och
ta del av vad som uppnatts i arbetet med att genom-
fora strategin och att paverka den fortsatta handlings-
planen finns genom att delta i ett arligt forum for be-
rorda och intresserade parter (pa alla nivaer). Kiesow
lyfte fram att genus- och IT-frdgor var franvarande i
denna kontext men att det skulle vara mycket intres-
sant om Ostersjoregionen kunde utgéra ett pilotom-
rade for arbetet med jamstalld IT.

Statistical portrait of Women in ICT
in BSR countries

Marta Hozer-Kocmiel, PhD and Urszula Zimoch, University
of Szczecin, Department of Econometrics and Statistics

Urszula Zimoch, fran Szczecinuniversitetet, presente-
rade ett statistiskt portratt av kvinnors deltagande i IKT
inom Ostersjdregionen. Presentationen innehéll dels
en allman del och dels en tematisk del. Den allmanna
delen bestod av information gdllande invanarantal,
ekonomiska forutsattningar och sysselsattning inom

de lander som ingér i Ostersjosamarbetet. Den tema-
tiska delen beskrev kvinnors deltagande i IKT med fo-
kus pa anvandande av teknik, datorkunskaper, dataut-
bildning, anvandande av e-tjanster samt kvinnor med
anstallning inom IKT-sektorn. Zimoch lyfte bland annat
fram att en stor del av kvinnorna i Polen, Lettland och
Litauen aldrig har anvant dator eller internet samt att
datorkunskaper generellt var starkt kopplat till alder
(dér yngre kvinnor generellt hade hogre kunskaper @n
aldre).

Gender Equality within Interreg projects
in the Baltic Sea Region

Karin S. Lindel6f, Gender Equality expert and PhD in
Ethnology, Stockholm University, Sweden

Karin S. Lindelof, jamstalldhetsexpert och doktor i
etnologi, presenterade rapporten Gender Equality
within Interreg projects in the Baltic Sea Region, vilken
var ett samarbete med SIDA:s Ostersjdenhet. Syftet
med studien var att studera jamstalldhet inom Inter-
regsamarbetet i Ostersjéregionen. Nagra av slutsat-
serna i rapporten var att jamstalldhet tydligt lyfts fram
i programdokumenten men att det pa den operativa
nivan i projekten ofta aterfinns exempelvis stereotypa
konsuppdelningar i arbetsuppgifter. Installningen till
jamstalldhetsarbete varierade men ett aterkommande
tema tycktes vara behovet av riktlinjer och kunskap
gallande jamstalldhetsintegrering.

Quadruple Helix -promoting innovation
through cluster networking and capacity
building in ICT

Sofia Héindel, project coordinator, The Municipality of
Norrtdilje, Sweden

Sofia Handel, projektledare, presenterade projektet
Quadruple Helix - promoting innovation through clus-
ter networking and capacity building in ICT. Projektet
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ar ett tvadrigt INTERREG-projekt som knyter samman
IKT med ett genusperspektiv. Projektet ar finansierat
av Central Baltic INTERREG IV A samt Tillvaxtverket
(Resurscentra for kvinnor) och ar ett samarbete mellan
myndigheter, universitet, entreprendrer och ideella ak-
torer i Estland, Finland och Sverige. Arbetet har initie-
rats genom att skapa smaskaliga kluster och natverk
inom turistsektorn. Syftet ar att starka sma- och med-
elstora foretag som drivs av kvinnor genom bland an-
nat internationella kontakter och kunskap gallande IKT
och mobiltelefoni. Resultatinom projektet ar bland an-
nat att IKT i form av mobiltelefonilésningar kommit att
fungera som l6sning pa olika praktiska problem inom
foretagen samt att foretag inom samarbetet borjat
samarbeta och gora affarer med varandra.

Women in INnovation - a project idea

Lisbeth Arbrandt-Holmquist, Manager BSR Resource
Center in The Municipality of Norrkdping, Erica Lindberg,
Project manager, Winnet Ostergétland (East Sweden)
Anna Bergdahl, Project manager, County Administrative
Board of Ostergétland, Sweden

Erica Lindberg och Lisbeth Arbrandt-Holmquist presen-
terade projektidén Women in INnovation. Bakgrunden
till projektet ar kvinnors underrepresentation inom
innovation och entreprenorskap. Projektets har som
ambition att arbeta gentemot innovationspolitiken for
att framja innovationer inom kvinnodominerade sek-
torer som exempelvis turismsektorn. Projektets over-
gripande mal ar att 1) skapa en kunskapsbank gallande
betydelser av genus inom innovationsfaltet 2) Utveckla
strategier for att ta tillvara pa innovationer inom kvin-
nodominerade omraden. 3) Kartldgga gallande genus-
fragor, klusterbildning och innovation. Malgrupper for
projektet ar universitet, naringsliv, ideella organisatio-
ner och politik.

Women’s Resource Centers promoting
innovation in Gender Equality across
Europe, Interreg IVC Capitalization
project Winnet 8

Carin Nises project Coordinator, The Municipality of
Alvdalen, Sweden

Carin Nises presenterade Kapitaliseringsprojektet Win-
net 8. Projektets arbetar med att bidra till regional till-
vaxt genom att starka kvinnors deltagande pa arbets-
marknaden med fokus pa: 1) Horisontellt segregerade
arbetsmarknader 2) Bristen pa kvinnor inom innova-
tion och teknik 3) Bristen pa kvinnor som foretagare.
Projektets syfte ar att utforma strategier och utveck-
lingsplaner pa regional, nationell och EU-nivd som av-
ser kvinnors stéllning pa arbetsmarknaden och att sa-
kerstdlla att dessa strategier integreras i programmen.
Deltagare fran atta europeiska lander och nio regio-
ner ska arbeta tillsammans for att med utgangspunkt
i den goda praxis som utvecklats och identifierats i
tidigare projekt 6ka kvinnors deltagande inom icke-
traditionella omraden. Genom interregionalt utbyte av
goda exempel, studiebesok, seminarier, forskning och
rundabordsamtal, ska handlingsplaner utvecklas med
inriktning pa metoder som kan forbattra kvinnors stall-
ning pa arbetsmarknaden?.

The Baltic Sea Region: a Region with
Gender Equality as a driving force for
Regional development and Growth!

Prof. Danuta Hiibner, MEP, Chair of the Committee on
Regional Policy in the European Parliament, Brussels

Danuta Hibner, professor och EU-parlamentariker,
talade om jamstalldhet som drivkraft for regional ut-
veckling och tillviaxt inom Ostersjéregionen. Hiibner
betonade att revolutionerande innovationer kan ska-
pas och formuleras av varje individ — kdnet ar inte av-
gorande - samt betonade vikten av att kvinnor deltar

3 http://www.tillvaxtverket.se/download/18.74f57d0f1283a4f88ff800039115/Winnet_8.pdf
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och intar ansvarstyngda positioner. Hiilbner menade
ocksa att projektet Jamstalld IT! kunde fungera som en
vackarklocka for EU-parlamentet i dess arbete for jam-
stalldhet och IKT inom Ostersjéregionen.

A digital agenda for Sweden

Marita Ljung, State Secretary to Minister for Information
Technology and Regional Affairs, Swedish Ministry of
Enterprise, Energy and Communications

Statssekreterare Marita Ljung lyfte i sitt tal fram re-
geringens ambitioner och anstrangningar att starka
och utveckla kvinnors forutsattningar inom regional
utveckling, entreprendrskap och IKT. Ljung menade
aven att Winnet Sverige och Resurscentra spelar en
avgorande roll i detta arbete. Under 2010 antog EU-
kommissionen en Digital Agenda for Europa vilken
bestar av ett femarigt program som syftar till att 6ka
tillgangligheten och tillgangen till olika former av IKT-
tjidnster men som ocksa syftar till att 6ka sakerheten for
de som anvander dessa tjanster. Under 2011 kommer
en svensk digital agenda att presenteras och den kom-
mer att utga fran de basta idéerna och metoderna for
digital utveckling.

Resultat av dialog och diskussion

Under Ostersjokonferensen genomférdes en dialog
och diskussion som holls av Winnet Sverige. Genom
gruppdiskussioner berdrdes foéljande tva fragestall-
ningar:

Hur kan Winnet Sverige och dess organisation med
lokala och regionala Resurscentra for kvinnor, i sam-
arbete med andra aktorer, skapa en nationell platt-
form for att lyfta och starka kvinnors deltagande
inom IKT?

Hur kan Winnet Sverige och Resurscentarorganisa-
tionen, med dess erfarenhet och kunskap, betona
och driva arbetet for en strategi for gransdverskri-

dande samarbete inom Ostersjoregionen for att
framja kvinnors foretagande och innovationer i rela-
tion till IKT?

Resultaten fran gruppdiskussionerna gdllande dessa
fragor var foéljande:

Fortsatta dialogseminarier

Winnet Sverige som nationell koordinator for genus-
och jamstalldhetsfragor inom IKT-sektorn

Arbeta for att synliggora och organisera Winnet som
natverk samt bygga pa och utnyttja det arbete som
redan sker pd lokal och regional niva

Lyft fram forebilder och goda exempel

Tydligt beskriva och lyfta fram mervardet av ett
"flaggskepp” gallande jamstalld IT.

Framja och arbeta for att fler kvinnor ska studera IKT-
och teknikutbildningar

Fokusera pa delar av IKT-sektorn som ar kopplade
till mer traditionellt kvinnliga intresseomraden ex-
empelvis media, PR och design.

Lyft fram IKT som majligt karridrval, samarbeta med
foretag. Visa pa de mojligheter som en IKT-utbild-
ning kan innebara for kvinnor.

Etablera 1dngsiktiga samarbeten och partnerskap
inom Ostersjéregionen.

Arbeta med att forandra attityder och forestallning-
ar gallande IKT och IKT-sektorn.

Forskning som presenterats i relation till
Jamstalld IT!

I samband med de seminarier och konferenser som ge-
nomforts inom ramarna for projektet Jamstalld IT! har
ett antal studier och forskning presenterats gallande IT,
genus och jamstalldhet.
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Kvinnor i IT-design
- narvarande eller franvarande?

Johanna Sefyrin, doktor i informatik, Mittuniversitetet

Johanna Sefyrin, doktor i informatik vid Mittuniversite-
tet, talade under forskarseminariet i Luled 10 novem-
ber 2010 om kvinnors deltagande i IT-design under te-
mat Kvinnor i IT-design — ndrvarande eller franvarande?
Detta utifran sin avhandling Sitting on the Fence - Cri-
tical Explorations of Participatory Practices in IT Design.

Sefyrin menar att den dominerande bilden ar att kvin-
nor inte deltar i IT-design och att den bilden delvis
stammer, men inte i alla avseenden. | sin avhandling
argumenterar Sefyrin for att bilden av kvinnors delta-
gande i IT-design ar beroende av vilka perspektiv och
utgangspunkter som anlaggs. Syftet med avhandling-
en var att fokusera pa genusfragor, eller mer specifikt
att kritiskt utforska deltagande IT-designpraktiker med
fokus pa genus, makt och kunskap. Studien bestar av
material som ar insamlat fran ett stort IT-utvecklings-
projekt i en svensk myndighet som pagick 2005-2008.
Projektet syftade till att forbattra handlaggarnas ar-
betssituation genom att inféra ett forbattrat IT-stod,
samt att delvis automatisera handlaggningsprocessen.
| organisationen jobbade ca 320 personer, varav ca 200
handlaggare, och av dessa var ungefar 160 kvinnor.
Overgripande slutsatser som Sefyrin drar &r bland an-
nat att fragan om kvinnors deltagande i eller franvaro
fran IT-design till stor del beror pa hur “IT-design” de-
finieras. Om man fokuserar pa en bredare definition
av IT-design synliggors ocksa fler aktorer. Genom att
exempelvis inkludera verksamhetsanalyser, visionsar-
bete och arbetspraktiker skulle manga kvinnor synlig-
goras. Sefyrin betonar att gransdragningarna mellan
verksamhet och IT ar centrala och att dessa gransdrag-
ningar tillsammans med en kdnsbaserad arbetsfor-
delning bidrar till att kvinnors deltagande i IT-design
osynliggors.

Resurscentra for kvinnor som modell
for jamstalld tillvaxt - organisation,
relationer och resultat

Malin Lindberg, forskare LTU

Malin Lindberg, forskare vid Luled tekniska universitet
presenterade under forskarseminariet i Luled 10 no-
vember 2011 delar av sin avhandling Samverkansndit-
verk fér innovation - en interaktiv och genusvetenskaplig
utmaning av innovationsforskning och innovationspoli-
tik, under rubriken Resurscentra fér kvinnor som modell
for jamstdlld tillvéixt — organisation, relationer och resul-
tat. Lindberg lyfte bland annat fram behovet av att pro-
blematisera samverkansnatverk (innovationssystem,
kluster) da dessa typer av satsningar och samarbeten
inte enbart framjar innovation och hallbar tillvaxt utan
ocksd pa manga satt marginaliserar vissa aktorer och
verksamhetsomraden. De aktorer och verksamhets-
omraden som oftast marginaliseras i dessa satsningar
ar kvinnor och sarskilt kvinnor som arbetar inom tra-
ditionellt kvinnodominerade naringar som exempelvis
service- och upplevelsendringar. Lindberg lyfte i rela-
tion till detta fram hur den civila sektorns har spelat
(och spelar) en viktig roll, exempelvis Resurscentra,
for att utmana rddande normerna gallande hur sam-
verkansnatverk bor organiseras och vilka som far vara
aktorer inom dessa system®.

Femininitet och maskulinitet i det
svenska innovationssystemet

Jennie Thorslund Granat, Vinnova

Jennie Thorslund Granat talade under forskarsemina-
riet, 10 november 2010 i Luled, om hur kénsstrukturer,
maskulinitet och femininitet, aterfinns, produceras och
reproduceras inom det svenska innovationssystemet.
Thorslund lyfte fram hur forestallningar om manligt
och kvinnligt, med femininitet kopplat till omsorg
och maskulinitet kopplar till teknik och konstruktion,

4 http://pure.ltu.se/portal/da/publications/samverkansnatverk-foer-innovation(93192920-6a28-11df-ab16-000ea68e967b).html
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skapar forutsattningar for innovation och synen pa
innovatorer. Vad rdknas som innovationer och vilka dr
innovatérer? Inom exempelvis teknik-, stal- och gruv-
naringen ar den typiska innovatéren en man. Detta
menar Thorslund Granat ar ett strukturellt problem och
lyfter bland annat fram hur strukturella problem ofta
gors till "kvinnoproblem”. Ett exempel pa detta dr ater-
kommande formuleringar om att kvinnliga féretagare
ar i behov utav stodinsatser istallet for att fokusera pa
de verkliga hindren fér kvinnor som ar entreprendérer,
det vill sdga, de strukturer som skapar olika forutsatt-
ningar for kvinnor och man pa arbetsmarknaden.

Statistical portrait of Women in ICT
in BSR countries

Marta Hozer-Kocmiel, PhD and Urszula Zimoch, University
of Szczecin, Department of Econometrics and Statistics

Urszula Zimoch, fran Szczecinuniversitetet, presente-
rade under Ostersjdkonferensen 18 november 2010
rapporten Statistical portrait of Women in ICT in BSR
countries som ar skriven av Zimoch och doktor Marta
Hozer-Kocmiel. Rapporten ar ett statistiskt portratt av
kvinnors deltagande i IKT inom Ostersjéregionen och
innehaller dels en allman del och dels en tematisk del.
Den allmanna delen bestar av information gallande in-
vanarantal, ekonomiska forutsattningar och sysselsatt-
ning inom de lander som ingdr i Ostersjésamarbetet.
Den tematiska delen beskriver kvinnors deltagande i
ITK med fokus pa anvandande av teknik, datorkunska-
per, datautbildning, anvandande av e-tjanster samt
kvinnor med anstallning inom IKT-sektorn. Zimoch
och Hozer-Kocmiel menar att det ar viktigt att analy-
sera kvinnors deltagande i IKT av ett antal olika anled-
ningar, bland annat 1) 6kat deltagande inom IKT kan
leda till en forbattring av kvinnors livskvalité da IKT
ofta fungerar som en fordandrande faktor 2) 6kat kvinn-
ligt deltagande kan leda till att segregering pa arbets-
marknaden minskar 3) 6kat kvinnligt deltagande inom
IKT leder till att foretag, institutioner och privatperso-
ner kan ta del av och nyttja kvinnors kunskaper och
erfarenheter.

Zimochs och Hozer-Kochmiels statistik visar bland an-
natatt 1) det skett en 6kad sysselsattning bland kvinnor
i Ostersjoregionen (och en ndgot minskad sysselsatt-
ning hos man) 2) att det férekommer stora skillnader
vad galler dator- och internetanvandning kopplat till
alder inom gruppen kvinnor 3) att i Polen, Lettland och
Litauen har en stor andel av kvinnor aldrig anvant en
dator eller internet 4) att det har skett en 6kad anvand-
ning av e-tjanster hos kvinnor om man jamfor ar 2009
med ar 2004.

Overgripande slutsatser i relation till det statistiska ma-
terialet ar att kvinnors situation pa arbetsmarknaden,
aven med IKT-sektorn inrdknad, visar pa stora skillna-
der mellan de nio Ostersjélanderna. Tva tydliga grup-
per har utkristalliserats: de valbargade landerna Norge,
Sverige, Danmark och Finland samt en grupp besta-
ende av Polen Lettland och Litauen. Resultaten av sta-
tistiken visar ocksa att det finns stora aldersrelaterade
skillnader bland kvinnor vad galler deras datoraktivite-
ter och datorkunskaper. Avslutningsvis menar Zimoch
och Hozer-Kochmiels att det fortfarande ar en lang vag
att ga innan man uppnatt kriterierna for ett utvecklat
informationssamhalle med hogt kvinnligt deltagande
i en del av Ostersjéregionens lander.

Gender Equality within Interreg projects
in the Baltic Sea Region

Karin S. Lindel6f, jamstdlldhetsexpert och forskare,
Stockholms universitet

Karin S. Lindelof, jamstalldhetsexpert och forskare, pre-
senterade under Ostersjokonferensen 18 november
2010 rapporten Gender Equality within Interreg projects
in the Baltic Sea Region, vilken hade genomforts i sam-
arbete med SIDA:s Ostersjdenhet. Syftet med studien
var att studera jamstalldhet inom Interregsamarbetet i
Ostersjoregionen. Studien genomférdes genom en s3
kallad "desk study” vilket innebar genomldsning och
analys av organisering, projekt, budgetar etc. inom In-
terregprojekt samt en intervjustudie dar sju projektle-
dare intervjuades.
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"Desk studyn” visade bland annat att jamstalldhet ar
nagot som tydligt lyfts fram i programdokumenten, att
representationen inom projekt dock inte var jamstalld
samt att manga projekt beskrev sig som neutrala i sin
inverkan pa jamstalldhet. Resultaten fran intervjustu-
dien visade bland annat att kvinnor ofta trivialiserar
sina egna erfarenheter, att kvinnor ofta aterfinns som
exempelvis sekreterare medan man fungerar som
experter samt att harskartekniker forekommer inom
projekten exempelvis genom sexistisk jargong. At-
tityder gentemot jamstalldhetsintegrering varierade
inom projekten dar man generellt ansag att gender
mainstreaming var bra men att riktlinjer var viktigt.
Vissa menade att kon inte var ett problem.

Slutsatser som Lindelof drog i relation till studien var
bland annat att 1) det finns stor potential for férand-
ring inom programmet 2) det behovs tydliga instruk-
tioner, krav och riktlinjer gentemot projektagare och
foljeforskare 3) viktigt att inte reproducera stereotypa
uppfattningar om manligt och kvinnligt da detta pa-
verkar mans och kvinnors handlingsutrymme.

Analys av de regionala atgards-
dokumenten ur ett genusperspektiv
Reflektioner kring det fortsatta arbetet
med Jamstalld IT

Oxford Research, oktober 2010

Oxford Research utférde pd uppdrag av Winnet Sve-
rige en genusanalys av atgardsdokumenten for de atta
regionala strukturfondsprogrammen. Analysen utgor
en liten pusselbit i Winnets forberedande arbete med
att ta fram ett forslag om en nationell strategi- och
handlingsplan 2011-2013 och en plattform for jam-
stalld IT, innovations- och klusterutveckling i Sverige. |
analysen av dtgardsprogrammen har Oxford Research
anvant sig av en definition av jamstalldhet som delar
begreppet i kvalitativ jdmstdlldhet och kvantitativ jém-

stdlldhet. Kvantitativ jamstalldhet innebar i vilken grad
kvinnor och mén finns representerade inom olika delar
av samhallet. | relation till detta kan mal formuleras i
termer av antal kvinnor och man. Kvalitativ jamstalld-
het innefattar det som brukar kallas ett genusperspek-
tiv vilket innebar att anta ett kritiskt forhallningssatt
till de beskrivningar och uppfattningar som finns gal-
lande kon. | sin analys konstaterade Oxford Research
bland annat att jamstalldhetsfragor har givits olika be-
tydelse i de olika regionala atgardsdokumenten samt
att tyngdpunkten generellt ligger pa kvantitativ jam-
stalldhet. Man menar ocksa att i de fall da kvalitativa
aspekter av jamstalldhet lyfts fram, ar det som medel
for att na kvantitativt uppstallda jamstalldhetsmal. For
ett fortsatt arbete med jamstalld IT menar Oxford Re-
search att jamstalldhetsarbetet inom IT-sektorn kan
delas in i tva omraden; kvalitativt jamstalldhetsarbete
som syftar till att férandra attityder och medvetengoéra
konsrollers paverkan pa kvinnors mojligheter inom IT
samt kvantitativt jamstalldhetsarbete som syftar till att
oka antalet kvinnor inom mansdominerade delar av
[T-sektorn. Den kvalitativt inriktade aspekten av jam-
stalldhetsarbete kan inte isoleras till [T-sektorn, menar
Oxford research, utan bor ses i ett bredare samhalls-
omfattande perspektiv. Hir menar Oxford Research att
Winnet Sverige har en stor potential att fungera som
opinionsbildare genom att sdtta genus- och jamstalld-
hetsfragor pa dagordningen. Vad galler kvantitativt in-
riktat jamstalldhetsarbete i relation till jamstalld IT kan
[T-sektorn som sadan bearbetas och paverkas for att
framja okad jamstalldhet. Detta kan ske genom stod
for kvinnors foretagande inom IT samt att arbeta for
fler kvinnor inom [T-inriktade utbildningar.

Oxford Research lyfter ocksa fram behovet for Winnet
Sverige att precisera sitt uppdrag och sina insatser i ett
arbete for 6kad jamstdlldhet inom [T-sektorn. Exempel
pa detta ar att precisera vad IT dr och vad det ar som
ska forandras i arbetet mot 6kad jamstalldhet inom IT-
sektorn.
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En genomgang av regionalfondens
jamstalldhetsambitioner — glappet
mellan policy och praktik

Linn Ottosson Malmros, kulturanalytiker

Rapporten och presentationen, En genomgdng av re-
gionalfondens jdmstdlldhetsambitioner — glappet mel-
lan policy och praktik, genomférdes under tva veckor
i oktober och november 2010 pa uppdrag av Winnet
Sverige. Studien var uppdelad i tre storre segment: 1)
En sammanstallning av hur jamstalldhet hanteras och
prioriteras inom regionalfonden samt en genusanalys
av de operativa programmen 2) Belysning av policy-
implementering i projekt — beskrivningar av "glappet”
3) Goda exempel och fragestallningar for fortsatt dis-
kussion gallande regionalfonden som verktyg for 6kad
jamstalldhet. Analytiska utgangspunkter i studien var
dels att kon bor ses som en foranderlig social konstruk-
tion som alltid ar en del av samhallets organisering
samt att jamstalldhet ses som makten att forma sam-
hallet och sitt eget liv (det svenska jamstalldhetspoli-
tiska malet).

Utifrdn genusanalysen av regionalfondens operativa
program var en 6vergripande slutsats att fokus i dessa
lag pa kvantitativ jamstalldhet samt att jamstalldhet of-

Fortsatta dialogseminarier inom omradet

Winnet Sveriges forslag till fortsatt arbete

Winnet Sverige blir nationell koordinator for genus och jamstalldhetsfragor inom IKT-sektorn

Etablering av Iangsiktiga samarbeten och partnerskap inom Ostersjéregionen
Arbeta med att férandra attityder och forestallningar inom IKT-sektorn
Arbeta for att fler kvinnor ska valja IKT-utbildning

Arbeta for att synliggdra och organisera Winnet som natverk samt bygga pa och utnyttja det
arbete som redan sker pa lokal, regional niva, nationell och europeisk niva

Fortsatt verka for ett flaggskeppsprojekt inom Ostersjdstrategin och omradet

tast lyftes fram i relation till 6kad konkurrenskraft och
tillvaratagande av resurser och arbetskraft. Ottosson
Malmros menar utifrdn genusanalysen att jamstalld-
het tydligare bor kopplas till ett kvalitativt jamstalld-
hetsperspektiv da detta kan synliggora dels pad vilket
sdtt kvinnligt deltagande eller sysselsattning okar (var
kvinnor aterfinns vertikalt etc.) och dels kan synliggora
kvinnors erfarenheter och kunskaper. Kdnsneutralitet/
blindhet, det vill sdga att inte anldgga ett kdnsperspek-
tiv i analys, kan leda till att kvinnor inte far tilltrade till
traditionellt manliga falt och att kvinnors innovationer
och foretagsmoijligheter forbises.

Utifran studien om glappet mellan policy och praktik
menar informanter bland annat att projektagare/an-
sokare inte alltid har kompetens gallande jamstalldhet
och darmed far svart att forvalta och implementera
programmens jamstalldhetsambitioner och mal i sina
verksamheter pa projektniva. Deltagare i studien me-
nade bland annat att féljeforskningens roll kan férdju-
pas gdllande jamstalldhet da exempelvis féljeforskaren
bor kunna fungera som stod for projektdgare gallande
jamstalldhet. De goda exempel som lyfts fram i rappor-
ten ar ESF Jamt (arbete med processtod) samt arbete
med jamstalldhetsexperter och metodpalett i projek-
tet Mer kvinnor i basen.
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