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Inledning

Winnet Sverige ar en ideell organisation med verksamhet pa alla nivaer i samhallet.

Den réda traden i Winnet Sveriges verksamhet &r samarbete i partnerskap och natverk
saval lokalt, regionalt, nationelit som internationelit. | vart perspektiv ar var
grasrotsférankring en ovarderlig styrka for att synliggéra och 6ka kunskapen om effekter
av kvinnors deltagande i samhallsutvecklingen pa lika villkor.

Var langsiktiga strategi ar att mobilisera kvinnor och stérka vara natverk och partnerskap
i hela samhallet. Vi driver fragan kring betydelsen av att tillvarata kvinnors rattigheter att
med ekonomisk egenmakt sjdlvstandigt forma sina liv, arbetsliv och egenfdrsorjning, for
att med kompetens och kunskap bidra till ett hallbart jdmstailt demokratiskt samhille.
Om Sverige fortsatt ska utvecklas demokratiskt maste kvinnors deltagande i
samhaéllsutvecklingen sattas hogre upp pa den offentliga agendan oavsett etnicitet och
alder. Analyser med ett balanserat systematiskt forhallningssatt pa jamstalldhetpolitiken
inklusive diskrimineringsgrunderna med kvinnoperspektiv ar av betydelse for forandring i
samhallets framjandesystem.

Winnet Sverige arbetar for att synliggora kvinnors villkor och férutsattningar att delta i den
demokratiska samhéllsutvecklingen pé alla nivaer for att sékerstalla en hallbar nationell,
regional och lokal tillvaxt samt utveckling. Arbetet ska dka kvinnors méjlighet till egen
férsérjning genom utbildning, anstéllning eller féretagande. Detta har sin grund i Winnet
Sveriges andamalsparagraf och forstarks i férordningen om civilsamhéllets deltagande i
demokratiska beslutsprocesser, 2005:1089 §19.

| samarbete med Winnet-organisationens medlemmar verkar vi fér att metoder och
kunskaper som vi utarbetat implementeras och tas tillvara i det regionala tillvaxtarbetet.

Winnet Sveriges dindamal

Féreningens andamal: Féreningen ska genom att stddja kvinnors regionala och lokala
resurscentras verksamhet verka for:

- Att kvinnor tar sin del av samhallets resurser i ansprak

- Att kvinnors kompetens tas tillvara i samhallet

- Att kvinnors och mans insatser varderas lika

- Att villkor och férutsattningar fér kvinnor och maén ar lika

Foreningen ska genom att paverka och samarbeta med organisationer och myndigheter
nationellt och internationellt verka for ett samhalle dér kvinnors mojligheter, rattigheter
och skyldigheter tas tillvara. Winnet Sverige foljer utvecklingen av
Jamstalldhetsmyndigheten. Det &r fortsatt viktigt att driva pa inom Winnets fokusomraden
om kvinnors ekonomiska egenmakt, for att sékerstalla det jamstalldhetspolitiska
prioriterade omradet samt for att sékerstalla kvinnors deltagande pa lika villkor att med
samma férutsattningar, paverka och bidra till en regional jamstalld samhallsutveckling pa
alla nivaer i samhallet, oavsett etnicitet.



Organisation

Winnet Sveriges styrelse 2022

Ordfdrande: Britt-Marie S Torstensson, Gavie
Vice ordfrande: Judit Svensson, Ljungby
Kassor: Agneta Eriksson, Linkdping
Ledamot: Malin Malmstrém, Lulea
Ledamot: Elisabeth Kaleebi, Stockholm
Ledamot: Siv Lindén, Jénkdping

Ledamot: Richard Granberg, Stockholm

Sekreterare har valts vid varje styrelseméte

Styrelsen har under 2022 genomfért 11 styrelseméten varav 1 konstituerande méte 11 april
och arsméte 31 mars 2022. Samtliga méten har genomférts digitalt online via zoom, pa
grund av Covid-1g situationen och ekonomi.

Revisorer:
lL,ekmannarevisor: Marie Tranell, Heby
Auktoriserad revisor: Therese Malmgren, KPMG AB

Valberedningen:
Carina Larusson, Géteborg sammankallande
Marianne L66f, Géteborg

Winnet Sveriges styrelse har haft ansvar for personalfragor for att sakerstélla en formell
och god hantering och organisation av anstallda under 2022.

Winnet Sverige hade 2022, 13 medlemsorganisationer, av lokala och regionala resurscentra
for kvinnor fordelade dver Sverige varav 6 regionala och 7 lokala resurscentrum for kvinnor.

Winnet Sveriges kansli

Det operativa arbetet har haft sin huvudsakliga placering vid vart kansli i Gavle.

Anstalld personals tjiansteomfattning har varierat under aret enligt féljande:
Verksamhetsledare Britt-Marie S Torstensson 100 % anstallning med tjénstledighet pga.
budgetsituationen fran och med 1 januari, 40 % arbete och tom december 2022.
Ekonomiansvarig, Inga Salander, timanstalld max 4o timmar per manad.

Mellan 4 april och 31 december 2022, har vi haft timanstélining for Jenny Osterberg som
kommunikatdr, fér att uppdatera Winnet Sveriges hemsida och sociala medier inom
verksamheten inklusive projekt.

Under 2022, har kansliet haft en praktikant, fran Goteborgs Universitet,
Genusinstitutionen, for kommunikation inom ramen fér Si finansierade projektet; EUSBSR
Forum for jamstalld tilvéxt 3.0, mellan januari tom oktober 2022. Idag har hon fast tjdnst i
San Fransisco som kommunikatdr och efter referenstagning fran Winnet Sverige.

Kansliet har genomfért digitala morgonméten inom teamet for att fa optimal effekt av
arbetet inom organisationen.



Ordforandekonferens och medlemsmoten

Kvinnors organisering ar kéarnan i utvecklingen. Winnets medlemmar vet och anser att:
Resurscentrum fér kvinnor ar betydelsefulla som kunskapsnav och genomférare for att
sakerstélla kvinnors deltagande att bidra till regional hallbar jamstalid tillvéxt och
utveckling.

Vi har utvecklat var kunskap och erfarenhet av att genomfora badde arsmote som
medlemsméten digitalt under aret. Vilket innebir att vi dven genomfért samtliga
styrelsemdten online/digitalt. | dvrigt har kommunikationen till medlemmarna skett via
internet och e-post, Facebook samt hemsida med anledning av Corona situationen samt
via 10 medlemsbrev (inga medlemsbrev under juli, augusti) och via styrelsens ledaméter.
I de digitala medlemsmétena har vi lyft upp och diskuterat kommande verksamhetsplan
for 2023 och betydelsen av att lyfta kvinnors ekonomiska egenmakt oavsett etnicitet och
egen forsorjning, samt olika utlysningar for projekt. Dessutom blev samtliga medlemmar
inbjudna att delta i Kvinnoriksdagen 19—20 maj 2022.

Dessutom har samtliga medlemmar inbjudits att delta i EUSBSR Forum fér jamstéildhet
3.0 projektets seminarier med stéd av S|, olika online event och infér slutkonferensen i
Stockholm i juni 2022.

Sveriges forsta Kvinnoriksdag 19—20 maj 2022 i andra kammarsalen i Riksdagen

Under varen 2022 fortsatte samarbetet med kvinnor och politiker i Riksdagen, framfor alit
fran Naringsutskottet, 1 och 2: a vice talmén, Winnet Sveriges medlemmar samt i
samarbete med Sveriges Kvinnoorganisationer (SKO) fér gemensam planering av innehall,
uppldgg och genomférande av den forsta kvinnoriksdagen i Sverige och infér valaret 2022.
En referensgrupp av medlemmar bildades for uppfoljning. Kvinnoriksdagen genomférdes i
2: kammarsalen i Riksdagen, Stockholm, med sérskilt inbjudna politiker, féretagare,
forskare samt Winnet Sveriges och SKO medlemmar som arbetar med inriktning pa
kvinnors ekonomiska egenmakt inklusive jémstalldhet och ekonomi. Planering,
genomfdrdes enligt ovan och online med den s k RDL gruppen (framfér allt ledamdéter fran
naringsutskottet i Riksdagen). Online m&ten genomfdrdes varje onsdag mellan februari
tom maj 2022 samt ett uppféljningsmote genomfordes i juni 2022. En operativ grupp
tillsattes av aktorerna for att sékerstalla program och genomférande praktiskt och till
innehalt med talare och deltagare i panelerna. Kvinnoriksdagen genomférdes 19~20 maj
2022, varav 30 RDL och 30 sérskilt inbjudna experter i omradet som deltagare.

Kvinnoriksdagsrapporten 19-20 maj 2022, samlade krav

Resultatet sammanstélides i en digital samt tryckt version av Kvinnoriksdagsrapports
samiade krav. Dessutom togs en PPT fram som verktyg att anvinda for kommunikation
infor och efter valrérelsen. Samtliga medlemmar likvél deltagare och aktdrer har fatt
underlagen. Kvinnoriksdagen dag 1 finns inspelad. Talen samt panelsamtalen finns att
lyssna pa har: http://winnet.sefweb/page.aspx?refid=675



Winnet Sverige, statistik och analys av kvinnors arbetskraftsdeltagande

Rapporten “Betalt arbete som ger ekonomisk sjalvstandighet for kvinnor” skriven av
Gertrud Astrdm sammanstéller statistik och annan data som rér kvinnors
arbetskraftsdeltagande i Sverige.

Rapporten tar avstamp i det andra jamstalldhetspolitiska delmalet och innehaller
generella data om kvinnors och méns relativa arbetskraftstal i Sverige 6ver tid samt
|6ne- och inkomstskillnader. Den innehaller dven analyser av bland annat utlandsfédda
kvinnors arbetskraftsdeltagande, betydelsen av social infrastruktur och fordelning av
offentliga medel till kvinnors féretagande och innovation. Rapportens uppgifter och
analyser presenterades delvis i samband med genomférandet av Kvinnoriksdagen, 19—20
maj 2022, bland annat som grund fér ett brett naringslivsprogram som innefattar kvinnors
arbetsmarknad. Arbetet har ocksé anvants inom ramen for projektet

EUSBSR Forum Gender Equality & Growth 3.0 i tva rapporter.

Vi har under aret stott medlemmar p3 olika satt for att sakerstilla deras arbete med
att bade starta och vara behjalpliga vid problem i lokala och regionala resurscentrum
for kvinnor.

Vi har fortsatt gett stod till medlemmar gallande kommunikation och vid behov
uppdatering av deras klonade hemsidor, med stéd av var kommunikatér.

* Winnet Viastra Gotalands utvecklade koncept, Jamstalldhetskartan, ar dverfért till Winnet
Sverige och har varit under fortsatt dialog. Méjlighet finns till fortsatt spridning i Sverige
men ocksa inom ramen for vart transnationella samarbete och natverk inom EU och
utanfor.

» Vi har fortsatt dialogen med medlemmarna om hur deras kunskap och metoder tagits
tillvara, regionalt och lokalt samt vilket stod de fatt i sitt arbete, ekonomiska resurser och
eller annat stod, for att sdkerstalla och bidra till kvinnors deltagande i och for hallbar
jamstalld regional tillvaxt. Medlemsmd&ten har genomfdrts via online.

* Vi har genomfort uppféljande Winnet Radiointervjuer géllande aktuella @mnen,
se bifogad lank:
https://soundcloud.com/winnet_radio och eller http:/fwinnet.se/web/page.aspx?refid=661

e Samtliga medlemmar har inbjudits fér deltagande i EUSBSR Forum for jamstalld tillvaxt
3.0 projektets seminarium under 2022,
For mer information besok: http://www.balticsearegion.org/web/page.aspx?refid=134



Finansiering 2022 |

Winnet Sverige fick for verksamhetsaret 2022 beviljat bidrag fér kvinnors organisering hos
Myndigheten for Jamstélldhet. Bidraget ska stédja och mobilisera kvinnors
resurscentrumorganisering, for att bevaka, sdkra och krava att kvinnors réttigheter att
delta i och arbeta for att kvinnors roster hors och synliggdrs i samhillets demokratiska
beslutprocesser pa alla nivaer i samhallet, enligt férordningen om civilsamhillets
deltagande i demokratiska beslutsprocesser, 2005:1089 §19. Tillsammans med véra
medlemmar har vi arbetat for en fortsatt kraftfull mobilisering for att aktivt delta i
nationella, regionala och lokala beslutsprocesser som bidrar till en jamstalld regional
utveckling och tillvéxt, med ett tydligt kvinnoperspektiv. Vi har byggt arbetet pa
kvinnokonventionen, Kvinnor i Sverige, 2021, CEDAW skuggrapport, dar vi bidragit med vér
kunskap, samt fakta och statistik gallande den o-jamstéllda férdelningen av stéd till
kvinnors féretagande och innovationer. Professor Malin Malmstrém, vid Luled Tekniska
Universitet, medlem i Winnet Centre of Excellence® natverket har bidragit med analyser
inom sitt expertomrade, som &r entreprendrskap och innovationer.

Enligt Regeringsbeslut december 2015, omférdelades medel med motsvarande summa
som tidigare varit tilldelade Resurscentra for kvinnor, (108 miljoner) till regionerna och
regionférbunden for ett regeringsuppdrag att ta fram en handlingsplan fér jamstalld
regional tillvéxt inom ramen for deras forvaltning. Winnet Sverige har darmed fortsatt att
folja regionernas arbete for att synliggéra kvinnors deltagande och medlemmarnas arbete
i omradet. Analysen visar att jamstalldhetsarbetet stannat av och rent av gtt bakat i
stallet fér framat inom vart omrade och att vara medlemmars kunskaper och metoder inte
tas tillvara och implementeras pa regional och lokal niva. Vi kan notera att sarskilda aktérer
som Winnet organisationens RC for kvinnor, fortsatt behdvs for att sakerstalla jamstalld
regional tillvaxt inom utgiftsomrade 19. Detta trots Regeringens beslut i december 2015 att
dverféra de sarskilda medlen inom regeringsuppdraget till regionerna/lanen.

Vi har foljt Tillvéxtverkets hantering och utlysningar av projektmede! och noterat att
kriterier utesluter ideella organisationer att séka medel. Winnet kan notera att medel och
stod for kvinnors organisering krymper kontinuerligt i Sverige precis som anges aven for
den globala nivén. Dérmed har Winnet fortsatt arbetet med att sikerstélla och genomféra
dialoger med berérda politiker i naringsutskottet, politiskt sakkunniga, inklusive regering
och departement, i enlighet med medlemmarnas dnskemal och inom ramen for beslutad
verksamhet 2022, att verka for fornyat verksamhetsbidrag for resurscentra.

Vi har under 2022 fortsatt delta i regeringens sakrad inom véra omraden pd inbjudan och
for att lyfta och synliggora kvinnoperspektivet inom ramen fér ekonomisk jamstélldhet
mellan kvinnor och mén. Dessa har omforts online men dven inspel har skriftligen sants
efter de digitala sakraden. Vi kan notera att av alla deltagande organisationer &r det fa som
lyfter jamstélldhet mellan kvinnor och man, vilket innebar att det oftast &r Winnets
representant som lyfter betydelsen av det i sakradet.

Winnet Sverige anser sig tvungna att fortsatt lyfta kvinnors organisationers krympande
resursutrymme, inklusive krympande finansiella utrymme att bidra till jamstélldhet

mellan kvinnor och man, fér hallbar demokratiska samhalisutveckling.

Winnet Sverige har haft fokus pa detta i alla uppféljande méten och dialoger som
genomforts for att synliggéra, stalla frgor om hur regionernaflanen arbetar fér 5kad



jamstalldhet. Utan kvinnors organisering ingen jamstalldhet, varken pa struktur,
organisations och individniva i samhallet och totalt osynliggérande av fakta och statistik av
situationen. |

Kommunikation

Winnet Sveriges kommunikationskanaler fortsatter att vara bland annat hemsida, e-post,
digital medlemsinformation, intern och extern FB, Twitter, fysiska méten och konferenser,
rapporter och seminarier, pressmeddelanden och trycksaker.

Winnet Radio har under hdsten genomfort intervjuer med fokus pa kvinnors
organisering. Forskning inom frdmjandesystemen gallande foretag och innovation
beviljande av stdd och medel med ett jamstalidhetsperspektiv.

Pa foljande lank finns Winnet radiointervjuer:
http://winnet.se/web/page.aspx?refid=661

Kommunikation och dialog om padgaende paverkansarbete for ett fortsatt
verksamhetsbidrag har forts via, Facebook, hemsida och medlemsnyhetsbrev, med stéd av
kommunikatér under 2022. Kommunikatoren har arbetat med att forbattra samtliga
kommunikationskanaler, inklusive medlemsbrev och layout.

Winnet Sverige har bedrivit opinion samt spridit kunskap om kvinnors livssituation genom
att paverka och samarbeta med organisationer och myndigheter nationellt och
internationellt.

* 10 medlemsbrev har getts ut under aret.

 Under aret har 2400 personer besdkt vara kommunikationskanaler, varav 88,8%
kvinnor och 11,2% man. Féljarna kommer i majoritet fran Sverige, men dven Armenien,
Polen, Tyskland, Italien, Ostersjéregionen och nordiska linder.

Aldersfordelning mellan 18-54 ar

* Under 2022 har Winnet Sveriges Facebooksida gatt fran 300 féljare till 355 féljare.
Vi har fortsatt foljt upp och presenterat fakta och statistik som spridits till de aktérer som
har potential att genomféra férandringar.

* Vi har tagit fram en rapport med samlade krav frén Kvinnoriksdagen, 19—-20 maj 2022,
som spridits via vara kommunikationskanaler, natverk och samarbetsaktérer, RDL och SKO
och Winnet medlemmarna under och efter valrorelsen. Inklusive ett PPT material att
anvanda for presentation i olika grupper.

* Vi har tagit fram en digital samt tryckt informationsbroschyr om Winnet organisationen
som spridits under Kvinnoriksdagen samt via medlemmarna.

* Vi har tagit fram videoinspelningen av 19 maj 2022, tal och panelsamtal samt dven
uppdelade i olika delar av dagen och lagt ut pa Facebook och hemsida for att lyssna pa



samt anvénda for fortsatt debatt. Spridning med st6d av medlemmar. SKO spridit via sina
kommunikationskanaler till samtliga medlemmar och externt

* Winnet Sverige har fortsatt arbetet med att driva pa och sprida Landsbygd pa lika villkor
och félja upp implementering av dess 7 skarpa férslag infor deltagande i
Landsbygdskonferensen 2022 i Jénkdping.

» Winnet Sverige deltog i Forum for jdmstalldhet online med presentation av var
organisation samt EUSBSR Forum for Jamstalld tillvaxt 3.0, projekt med stéd av Si.

Strategiska partners och nitverk

Winnet Sverige har ytterligare starkt och utvecklat ndtverk och partnerskap inom vara
tematiska omraden for fortsatt paverkan pa regional innovation och for hallbar jamstaild
regional tillvaxt och samhallsutveckling genom att; Quadruple Helix partnerskapsidé sprids
inom Sverige, inom EU samt dven i lander utanfér EU.

Winnet Centre of Excellence®

Winnet Sverige har fortsatt arbetet for att sakerstalla praktiknara och policyevident
forskningsbaserat samarbete, inom ramen for Winnet Centre of Excellence® i Sverige med
sarskilt fokus pa resultat och redovisning av kombinationen teori och praktik, framfor allt
inom omradet ekonomisk jamstalld tillvaxt och utveckling. Winnet Centre of Excellence®
serie nummer 5 publikationen nu publicerad i en engelsksprakig digital och tryckt version
for spridning inom ramen fér EUSBSR Forum for jamstalld tillvaxt 3.0 med stéd av S|,
Svenska Institutet. Winnet Centre of Excellence® natverk av genusforskare och forskare
inom entreprendrskap och innovation, arbetskraftsférsorjning och utbud, tillgénglighet,
strategiskt gransdverskridande samarbete och landsbygdsutveckling Lulea Tekniska
Universitet, (Winnet Centre of Excellence® &r var nod i Sverige) vaxer stadigt, bade inom
Europa som pa global niva.

Medlemskap

Winnet Sverige dr medlemmar i Hela Sverige ska leva, Landsbygdsnatverket Sveriges
kvinnolobby, WEP: Women s entrepreneurship platform med koppling till EU parlamentet
och Winnet Europe. Winnet Sverige r medlemmar i Forum Syd, och dess Ostliga
partnerskap, ordférande har deltagit i ndtverksmoten online samt deltagit som ledamot i
partnerskapets arbetsgrupp for arbetsmarknad 5 och jamstalldhet.

Projektpartners

Vi ar partner inom Equastream projektet, med Luled Tekniska Universitet som
projektagare med finansiellt stéd av Svenska Institutet. Winnet Sverige &r ansvarig for
kommunikation samt deltar som stédorganisation. | fokus, etablering av ett Akademiskt
natverk i Ostersjoregionen och Ostliga partnerskapet. Projektet pagar och avslutas juni
2023. Det bygger pa Winnet Sveriges tidigare arbete i omradet samt Winnet Centre of
Excellence® modellen, dar teori och praktik kombineras fér policy evident forskning med
ett jamstalldhetsperspektiv pa tillvaxtmodeller.



Under 2022 deltog Winnet Sverige i att skriva en ansdkan tillsammans med Lule3 Tekniska
Universitet och EquaStream partnerskapet for fortsatt ledning och styrning av
jamstalldhet och implementering av modeller i akademin, som séants in till Svenska
Institutet under november 2022. Winnet Sverige &r partner och expert.

Winnet Sverige samarbetar med Oxygen plattformen i Armenien med fokus pa jamstalld
demokratisk hallbar utveckling. Vi deltar i deras godkdnda EUALID projekt tillsammans med
Winnet Armenien. Vi deltar med kunskap och erfarenhet som experter inom ramen f6r
ekonomisk jamstalldhet och sékerstallande av Winnet Modellen. Projektet startar 1 januari
2023 och pagaritre ar,

Winnet Sverige har under 2022 fortsatt utveckla samarbete med FN, UNFPA och DPA i
Armenien for att 6ka kunskapen om Winnet Modellens betydelse fér kvinnors deltagande i
och for hallbar jamstaild tillvéxt pa alla nivaer i samhallet. Ett studiebestk av Winnet
Armenien nya resurscentrum for kvinnor har planerats med ekonomiskt stéd av FN-DPA
och FPA. 1 samband med EUSBSR Forum for jamstatld tillvéxt 3.0 har Sl finansierat
projektet. Ett seminarium arrangerades i maj 2022 i Jerevan, Armenien.

Strategiskt paverkansarbete

Winnet Sverige har under 2022, haft fokus pa legitimitet och engagemang genom att rikta
in sig pa strategiska mélgrupper och paverkansarbete for 6kad opinionsbildning med
riktade atgarder som ett verktyg for att synliggéra kvinnors roll och betydelse for en
jamstalld regional tillvéxt och utveckling. | huvudfokus var arrangerandet av

Sveriges forsta:

sKvinnoriksdagen 19—20 maj 2022 genomférdes i samarbete med en RDL,
Riksdagsledamot grupp, av 1: a och 2: vice talman, riksdagsledamoter fran
Naringsutskottet, Winnet Sveriges medlemmar, Sveriges Kvinnoorganisationer, SKO,
andra aktdrer inom en operativ grupp. Syftet var att driva pa kvinnoperspektivet och
 jdmstéalldheten infor valrorelsen samt darefter.

*En Kvinnoriksdagsrapport med samlade krav har tryckts upp och finns i digital version.
Den spreds under valrdrelsen och fortsatter att spridas. Den kommunicerats med
mediemmar och SKOs medlemmar samt till media och politiker i naringsutskottet.

*Winnet Sverige har fortsatt arbetet med att ta tillvara och driva pa fér att implementera
befintliga metoder och kunskaper for att motverka kdnsuppdelad arbetsmarknad och
utbildning tillsammans med partnerskap pa arbetsmarknaden pa alla nivaer i samhallet
och tillsammans med vara medlemmar och Winnet Centre of Excellence®

Ett kompletterande uppdrag att ta fram en digital rapport om gallande nulage av
kvinnors deltagande pa arbetsmarknaden gavs till Gertrud Astrém. Jamstalldhetsexpert,
under december 2021, for slutférande under 2022.



*Winnet Sverige har deltagit i ett Women Engage seminarium 14 december i Riksdagen.
Det gallde kvinnors féretagande och innovationer. En uppféljning kommer att dga rum
med inbjudna till ett runda bords - samtal under 2023.

* Vi ansokt till MUCF for genomférande av regionala Kvinnoriksdagar under hdsten 2022.
Tyvérr blev det avslag, men Lansstyrelsen i Gdvleborg ar intresserad av genomférande.

*Vi har deltagit i regeringens sak rad géllande: integration/segregation/landsbygd/Ostliga
partnerskapet/EU Ostersjéregionen, badde muntligt och med skriftliga inspel till

bistadnd- och utrikespolitiken och dess genomférande. Dessutom har vi arbetat fram inspel
till EU Ostersjostrategin, och Ostliga partnerskapet-strategin,

Vi har arbetat med uppféljande dialoger med ansvariga ministrar och departement fér

att sdkerstélla och paverka for beslut omjoch aterstéllande av stats/verksamhetsbidrag for
fortsatt uppdrag inom ramen fér jamstalld regional tillvaxt inom utgiftsomrade 19 Regional
tillvaxt och Naringsliv utgiftsomrade 24.

*Det har genomforts modten med ansvariga pa naringsdepartementet, tjdnsteman likval
som politiskt tillsatta tjansteman, riksdagsledaméter i Naringsutskottet och andra utskott
samt pa Regeringskansliet gallande EU Ostersjésamarbete och Ostligt partnerskap
samarbete.

*Winnet Sverige har haft tva representanter i Overvakningskommittén fér Jordbruks/
Landsbygdsprogrammet under 2022, 2014~2021 samt i fér Lokalt Ledd Utveckling
2014—2021. Vi har deltagit i samtliga mé&ten och bidragit med synpunkter samt lamnat
inspel pa kommande programperiod.

*Winnet Sverige har deltagit i flera mdten med Hela Sverige Ska Leva och aven i
Landsbygdsnatverkets méten, bade online och i fysisk form alternativt hybrid.

*Winnet Sverige ar remissinstans inom olika politikomraden, skriftliga inspel som
uppféljning pa sakrad.

*Winnet Sverige har deltagit i SKO, Sveriges Kvinnoorganisationer aktion fér Lika L.6n
under 2022 samt infér CSW mars 2022 och andra aktioner,

sWinnet Sveriges ordférande har deltagit i SKO ordférande méte under hdsten 2022 samt
arsmote varen 2022. Ordférande ingar i SKO valberedning enligt drsmédtesbesiut.

*Vi har tiflsammans med Sveriges Kvinnoorganisationer publicerat en debattartikel
gallande IRAN kvinnor och motstand som pagar mot religiost fértryck som publicerades i
Aftonbladet med flera tidningar.

Vi har fortsatt drivit fragan i nationell politik och lyft vara synpunkter titlsammans med
forslag om hur Winnet-organisationen av resurscentrum for kvinnor program kan vara en
aktor i arbetet for att 6ka utrikesfédda kvinnors foretagande.



*Vi lyfter sténdigt fragan om hur framjandesystem for féretag, innovation och

arbetskraftsforsorining fordelar medel enligt kdnsstereotypiska bedémningar till méns
fordel

Winnet Sverige har deltagit i féljande méten, dialoger och konferenser:

*Under varen och hdsten har vi deltagit i online méten arrangerade av Lulea Tekniska
Universitet som presenterat ekonomiska modeller fér genomférande av jamstalldhet i
innovation, entreprendrskap och ekonomisk halibar tillvéxt och utveckling

Vi har deltagit i flera Ostersjoseminarier anordnat av Si, Ostlig partnerskaps seminarium,
arliga forum for civilsamhalles forum i Prag i december 2022, som delegat samt Forum Syd,
EU kommissionen arliga Sma foretagande forum i Prag under november 2022 som delegat.

+Vi har deltagit i Ostersjokonferens under hdsten 2022, med fokus pa Kvinnor-Demokrati i
Ostersjéregionen.

Vi &r medlemmar i Think Tank, ledd av Tyskland med fokus pa Ostliga partnerskapet sedan
2020. Vi har deltagit i flera online méten under 2022.

sVivar inbjudna talare i Ostersjokonferens inom ramen fér Winnet modellen och Winnet
Centre of Excelience®.

* Vi deltog i Landsbygdsriksdagen i Jonk6ping under maj 2022.

* Vi har haft en kontinuerlig kommunikation med politisk sakkunnig hos ansvarig minister
for utgiftsomrade 19 och 24, inf6r planering av Kvinnoriksdagen 19-20 maj. Dessutom har
vi framfort vikten av att dterstalla verksamhetsbidrag till resurscentrum fér kvinnor vid
mdte med naringsministern. Bidraget ska anvandas for att enligt uppdrag fran regering
och riksdag verka for en jdmstalld regional tillvéxt och utveckling.

Vi har stallt fragor till samtliga partier om deras syn pa ekonomisk jamstalldhet och hur de
ténkte driva fragan under valrorelsen. Dessutom har vi fragat lansstyrelserna i 21 regioner
om de fatt fragor om fakta och statistik i omradet. Oroande svar. Det verkar som de fiesta
har fokus pa vald mot kvinnor. SD, Moderaterna och KD svarade inte pa fragorna.

*Vi har under valrdrelsen sant ut en enkat till myndigheter, jdmstalldhetsexperter samt
regionala aktdrer om de fatt fragor fran politiker pa alla nivaer infor valrérelsen gallande
ekonomiska jamstalldhet, fakta och statistik. Svar, enbart tre myndigheter hade fatt fragan
och da gélide det framfér allt vald mot kvinnor och HBTQ-I.



Internationell samverkan

Winnet-modellens férhallningsatt, nar det galler implementering av metoder f6r en hallbar
jamstalld regional tillvéxt, har under 2022 fortsatt utvecklas och spridits vidare.

Det &r en svensk modell for att ta tillvara kvinnors réttigheter, kunskap, erfarenheter och
metoder. Detta med syfte att nar aktdrer organiserar innovativa miljoer ska
Winnet-organisationen kunna delta och bidra till de regionala prioriteringarna. Detta for
att stérka vara medlemmars legitimitet regionalt och lokalt fér att implementera
jamstalldhet i regional tillvaxt infor ett kommande verksamhetsbidrag. Winnet-modellen
har fortsatt haft stor spridning utomlands dér man ser vardet av att fler kvinnor blir en del

i arbetskraften och bidrar till tillvaxt och utveckling och darmed utveckling av kvinnors
egenmakt och med koppling till genomférande av Globala agendan 2030.

UNFPA &r fortsatt en samarbetspartner for spridning av Winnet-modellen inom det Ostliga
Partnerskapet.

Winnet Sverige har deltagit i regeringens sakrad om kommande bistandspolitiken samt
ldmnat inspel vad géller kommande program EU Ostersjéstrategin och Ostliga
partnerskapet o betydelsen av Winnet-modellen med fokus pa utveckling av
entreprendrskap och innovation inklusive arbetsmarknad och Winnet Centre of
Excellence® policy evident forskning i omradet.

*Vi har deltagit i samtliga moten inom ramen for vart medlemskap inom Ostliga
partnerskapet, Forum Syd, fran mars och framat, bade i fysisk form som online vilket galler
bade seminarier som mdten i Sverige som inom EU DG NEAR.

*Vi har deltagit i EU Ostliga Partnerskapets inklusive deltagande i deras arbetsgrupp 5
géllande arbetsmarknad, i online méten.

«Ordférande deltog som delegat i Ostliga Partnerskapet civil samhalles forum i december
2022 i Prag, pa uppdrag av Forum Syd.

«Ordférande deltog pa inbjudan av och pa EU kommissionens bekostnad i det arliga
smaféretagsforumet i Prag under slutet pd november 2022.

*Vi har genomfért méte online med ansvariga for EU:s Ostersjéstrategi och handlingsplan
pa statsradsberedningen, Sveriges regering, gallande jamstélldhet och vikten av det i
kommande strategi fér genomforande. Detta gjordes inom ramen for det Sl finansierade
projektet EUSBSR Forum for jamstalldhet och tillvaxt 3.0 som startat under 2020 och
forlangts tom juli 2022, p g a Corona situationen. For ytterligare information besok;
www.balticsearegion.org

samt till dokument pa BSR hemsida:
http:/fwww.balticsearegion.orgfweb/page.aspx?refid=134

*Winnet Sverige har under 2022 fortsatt utveckla samarbete och kontakt samt
kommunikation med Utrikesdepartementet (UD), Sida och Svenska Institutet inom flera
initiativ, i vilket ingar EU lander likval {ander utanfor EU och deras Ambassader i Sverige.
Kontinuerlig kontakt med Sveriges Ostliga partnerskaps ambassadér.



*Winnet Sverige ar medlem i WEP Women Entrepreneurship plattform

* Vi har deltagit pa inbjudan frdn WEP Women Entrepreneurship plattform i en dialog om
ett kommande Horizon-projekt med fokus pa kvinnors deltagande i landsbygdsutveckling,
foretagande och innovation

*ERASMUS + FEM ROMA har fokus att ta fram forslag till EU strategi for hur sékerstélla
Unga Romska och resande kvinnor deltagande i och for jamstalldhet och ERASMUS +
WOMEN EDU har fokus pa att ta fram férslag till kreativa utbildningsmetoder for kvinnor +

~ " 40. Winnet Sverige har uppdraget att bidra med kunskap i omrédet for utrikesfodda

kvinnor. Lés mer pa foljande lank: http://winnet.se/web/page.aspx?refid=111

* EUSBSR forum for jamstalld tillvaxt 3.0 avslutades 32 juli 2022, med en slutkonferens i
Stockholm. For vidare information se féljande [ank: www.balticsearegion.org samt
dokument och aktiviteter finns ni pa féljande lank: Har finns EUSBSR p& Winnet Sveriges
hemsida: http://winnet.sejweb/page.aspx?refid=671

Verksamhetsomraden med spetskompetens i
organisationen

Winnet Sverige fortsatter arbetet med att sékerstélla var spetskompetens inom omraden
som har fokus pa regional hallbar, jamstalld tillvaxt och utveckling som anges inom
nationell politik inom utgiftsomrade 19 och 24. Vi anser att det &r av fortsatt stor betydelse
att driva pa och synliggdra kvinnors villkor och méjligheter att delta i och bidra till
samhaéliets demokratiska utveckling pa alla nivaer. Darmed att sdkerstélla det
jamstalldhetspolitiska malet om kvinnors ekonomiska egenmakt oavsett etnicitet forma
sitt liv och till egen sjélvstandig egenférsorijning. Detta da framjande systemen for
féretagande, innovation och arbetskraftsforsérjning och landsbygd, fortsatt fordelar stod
enligt kdnsstereotypiska beslut och till 80% till mansdominerade traditionella omraden.

Vi anser att den demografiska situationen och glappet mellan stad och land &r omraden
som maste lyftas fram utifran ett kvinnoperspektiv, fér att skapa férandring med ett
systematiskt forhatlningssatt i strukturen och i samhallet.

Entreprendrskap och innovativa miljoer

Ett stort antal av vara medlemsorganisationer har under de senaste tio ren arbetat i
projekt for att frdmja kvinnors foretagande och innovationer. Inom ramen fér denna
verksamhet har flera metoder och verktyg utarbetats. Dessa erfarenheter har vi fortsatt
tyft fram under 2022 fér saval spridning som underlag till Winnet Sveriges inspel till
nationella strategier och dialoger. Intresset f6r vart uppdrag och véra aktiviteter finns
fortfarande i samhaéllet och beh6vs pa olika nivaer. Vi blir fortsatt inbjudna att delta i olika
sammanhang, dar framfor allt andra civilsamhaélles organisationer och aktérer behdver
kunskap om ekonomisk jamstalldhet. Vi har samverkan med Svenska Institutet, Sida, UD,
MUCF, andra myndigheter och aktorer i omradet inom vart arbetsfalt for att skapa battre
forutsattningar for erfarenhetsutbyte, utvecklingsarbete och resultat och darmed
tillvaratagande av vart arbete.



Kompetensforsorjning och ékat arbetskraftsutbud

Winnet Sveriges 6vergripande mal och syfte har varit att skapa och etablera fortsatt
legitimitet, resurser och engagemang for att synliggéra och férbattra kvinnors villkor och
férutsattningar inom kompetensforsérjning och arbetskraftutbud. Detta ska leda till att
kvinnor deltar pa lika villkor pa en bred arbetsmarknad och motverka en kénsuppdelad
arbetsmarknad. Winnet Sverige har bedrivit och utvecklat metoder fér att synliggéra och
tillvarata kvinnors kunnande och kompetenser inom manga omraden, inte minst inom de
digitala och industriella arbetsmiljerna. Arbetsmarknadens kénssegregerade ménster
leder samtidigt till kompetensbrist och &r ett hinder fér tillvéxt och utveckling.

Under 2021 har frdgan om utrikesfodda kvinnors deltagande lyfts fram som av stor
betydelse for samhallet utveckling och for att forma sina liv sjalvstandigt och till
egenforsorjning. Winnet Sverige lyfter standigt fram den kunskap och de framgangsrika

- metoder som utvecklats och anvénts av RC f6r kvinnor i omradet.

Tillgénglighet

Vi har under 2022 fortsatt arbetet med Winnet Sveriges Digitala agenda, med fokus pa att
synliggdra kvinnors innan- och utanférskap i den digitala utvecklingen.

Kvinnors deltagande inom {T-sektorn ar en demokratifraga och handlar ocksé om
teknikutveckling, design fér alla, anvéndbara tjanster, medborgarservice, innovation,
infrastruktur och tillvaxt. Det behoévs fler kvinnor inom IT som studenter, forskare,
utvecklare, utbildare, féretagare, innovatérer, och ledare.

Strategiskt gransoverskridande samarbete

Inom Winnet-organisationen och inom andra ndtverk har det fortsatt skapats strategiskt
territoriellt gransdverskridande samarbeten. Det har skett med stdd av olika EU-program,
for att sprida Winnet-modellen och resurscentra som aktorer. Det bygger pa modellen som
togs fram inom Interreg IVC kapitaliseringsprojekt Winnet8. Winnet-modellen har spridits
och utvecklats vidare framfor allt inom EU Ostersjdstrategi, Ostliga Partnerskapet, med
stod av Svenska Institutet. Ett WEEDO natverk har etablerats dar aven lander i Afrika
deltar. Dessutom sprids nu Winnet-modellen vidare tilt Syrien med st6d av UNFPA och
Winnet Armenien. Det férutsatter en stark Winnet-organisation i Sverige fér
genomforande. Under 2021 blev Winnet Sverige aktiv medlem i WEP, Women's
Entrepreneurship plattform, www.womenentrepreneurshipplatform.org.

Det strategiska gransoverskridande samarbetet inom EU har starkts och framfér allt
genom samarbete i pagaende Ostersjépartnerskap och utanfér inom Ostliga partnerskapet
och som medlemmar i Ostliga Partnerskapets natverk. Kontakt och kommunikation fors
bade med OSCE organisationen, EU-kommissionen och statsradsberedningen,
Utrikesdepartementet, Sida och Svenska Institutet samt med regioner i Sverige,

EU Kommissionen och DG Near.



Landsbygdsutveckling

Winnet Sverige har under 2022 fortsatt synliggjort kvinnors entreprendrskap och
féretagsamhet och engagemang inom landsbygdsomradet. Jamstalld tillvaxt p3
landsbygden betyder att fika villkor ska galla for kvinnor och mén som de! av familj, part i
arbetsliv och néringsliv, brukare i offentlig service med mera. Winnet Sverige har
medverkat till att synliggéra kvinnors liv och féretagande pa landsbygden bland annat
genom att delta som medlem i Landsbygdnétverkets aktiviteter. Winnet Sverige har
deltagit i 6vervaknings-kommittéerna for Jordbruks/Landsbygdsprogrammet och Lokalt
ledd utveckling under 2022, som ledaméter utsedda av regeringen.

Genom detta arbete har Winnet Sverige fortsatt varit en aktér som haft méjlighet att
synliggdra ojamstélldhet och paverka till 6kad jamstalldhet pa landsbygden. Winnet har
under 2022 deltagit i regeringens sakrad inom Jordbruks/landsbygdsutveckling och i
Landsbygdsnétverkets aktiviteter och [amnat bdde muntligt och skriftliga inspel pa
kommande Jordbruks/landsbygdsutveckling och lokalt ledda utvecklingsprogram infér nya
programperioden 2023-2027. |

Slutord

Vi har haft méjlighet att fortsétta vara aktiva och h3lla Winnets verksamhet levande tack
vare ideellt arbete och ett finansiellt stéd fran Jimstalldhetsmyndigheten/Kvinnors
organiseringsmedel under 2022. Vi har under aret arbetat metodiskt for att sikerstilla
kvinnors rattigheter att pd lika villkor bidra till den demokratiska utvecklingen p3
samhallets alla nivaer. Kvinnors roster maste synliggdras fér att ddrmed sjalvstandigt ges
utrymme att definiera problem och behov i samhéllet och med eget tolkningsféretride om
hur kvinnor sakerstéller ekonomisk tillvéxt om lika villkor med samma férutsattningar som
man och mansdominerade omraden.

O-jamstéllda frimjande system for féretagande, innovation och arbetskraftsforsdrjning
fortsatter att bevilja stéd inom ramen fér offentliga gemensamma medel, besluta fortsatt
med kdnsstereotypiska normer, 70 % av medlen gar fortsatt till mansdominerande
omraden. inom ramen for jamstalldhetspolitikens prioriterade omréaden laggs mindre
fokus pd kvinnors ekonomiska egenmakt att sjilvstindigt forma sina liv och till
egenfdrsorjning.

Kvinnor behévs i politiken och kvinnor i politiken behéver kvinnors organisering, for att
fortsatt 100 ar framat framgangsrikt finnas med i den demokratiska samhallsutveckling
som arbetar for lika villkor och med samma méjligheter fr kvinnor och man.

Kvinnoriksdagsrapportens samlade krav 2022, ligger som grund fér Winnet Sverige
organisationens fortsatt arbetet for att synliggdra kraven, som av ndgon anledning helt
forsvann ur valrérelsen och efter valet. Samarbetet med SKO, behéver fortsitta for att
paverka och driva pad kampen for att n3 ett jamstallt samhille. Det behdvs en ny design av
jamstalldhetsarbetet fér genomférande av en jamstalld ekonomisk egenmakt dar
‘Resurscentrum fér kvinnor har en central roll och funktion.

Har ar sidan med Kvinnoriksdagsrapporten:

http://winnet.sefweb/page.aspx?refid=675



Winnet och var modell @r en férebild i Europa och utanfor. Winnet-modellen har
exporterats till linder inom EU och utanfér, inte minst i Ostersjoregionen,

Ostliga Partnerskapslanderna, Turkiet och Armenien, Syrien och inom ramen for WEEDO
natverket till Afrika och andra lander. Vilka signaler sénder Sverige da det samtidigt inte
ges stod till fortsatt arbete i Sveriges regioner? Regeringens tillvéxtstrategi handlari
mycket stora delar om globalisering, social saimmanhalining, digitalisering, teknik,
innovation samt majligheter till export. Winnet-modellen, och resurscentrum for kvinnor ar
redan en exportprodukt. Winnet-modellen &r en drivkraft, dér kvinnor deltar pa lika villkor
och med samma férutsattningar som man for att vara aktorer i demokratisk
samhaillsutveckling under omvandling. Nar Sverige ska stalla om och ny-industrialisera,
och grén omstélining, krévs kunskap om betydelsen av samarbete i partnerskap,

natverk med en mangfald av aktérer. Kvinnoperspektivet i det arbetet maste synliggéras
och utan kvinnors organisering bryts arbetet ned till noll, kvinnor leder
samhaéllsutvecklingen men osynliggdrs.

Winnet Sverige 2023-03-28
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EKONOMISK RAPPORT 2022

Winnet Sverige
Balansrapport
2021-12-31 2022-12-31
TILLGANGAR
Omsaéttningstillgangar 426 981,68 342 912,02
Summa omsiittningstillgangar 426 981,68 342 912,02
SUMMA TILLGANGAR 426 981,68 342 912,02
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital -200 975,68 -200 975,68
Summa eget kapital -200 975,68 -200 975,68
Kortfristiga skulder -226 006,00 -141 936,34
Summa kortfristiga skulder - -226 006,00 .~141 936,34
SUMMA EGET KAPTAL OCH SKULDER -426 981,68 -342 912,02



EKONOMISK RAPPORT 2022
Winnet Sverige

Resultatrapport
2022-01-01 2021-01-01
2022-12-31 2021-12-31
RORELSENS INTAKTER
Forsaljning 7 600,00 10 612,30
Ovriga rorelseintékter 947 468,00 1 154 166,66
SUMMA RORELSEINTAKTER 955 068,00 1164 778,96
RORELSENS KOSTNADER
Personalkostnader -469 227,00 -582 963,00
Ovriga kostnader -486 407,00 -575 490,34
SUMMA RORELSEKOSTNADER -955 634,00 -1 158 453,34
RESULTAT FOE AVSKRIVNINGAR -566,00 6 325,56
Finansiella intikter och kostnader 566,00 0,00
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER 0,00 6 325,56
Skatt 0,00 0,00
REDOVISAT RESULTAT 0,00 6 325,56
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